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☸ 모시는 글 ☸

  안녕하십니까?

  만물이 생동하는 희망찬 봄날, 우리 학회는 오는 4월 11일, ‘지속가능한 영유아교원의 자기

돌봄과 마음건강: 회복과 연대를 위한 과제와 실천’이라는 주제로 춘계학술대회를 개최합니다. 

작년 추계학술대회에 이어 올해도 중앙대학교 서울캠퍼스 100주년기념관에서 대면으로 진행

되어, 현장의 생생한 목소리를 나누고 연구자들 간의 따뜻한 연대를 확인하는 소중한 교류의 

장이 될 것으로 기대합니다. 

  최근 우리 영유아 교육 현장은 급변하는 사회적 환경 속에서 교사들의 심리적 소진과 마음 

건강에 대한 우려가 깊어지고 있습니다. 이에 본 학회는 현장을 묵묵히 지키고 있는 선생님들

께 스스로의 마음을 돌보고 치유할 수 있는 주체적인 힘을 제안하며, 함께 나아갈 수 있는 회

복의 길을 모색하고자 합니다. 

  이러한 목적을 실현하기 위해 소아청소년 정신의학 및 교육학 분야의 권위 있는 전문가분들

을 모시고 심도 깊은 논의를 펼칠 예정입니다. 먼저 기조강연을 맡아주실 행복한 아이연구소 

서천석 소장님은 불안과 연결이 공존하는 현대 사회 속에서 우리의 마음 풍경을 짚어보고, 진

정한 회복의 의미를 안내해 주실 것입니다. 이어서 주제강연을 맡아주실 서울대학교 김동일 

교수님은 주체적인 자기돌봄을 통해 마음건강을 지켜내는 교육적 방안을 제시해 주실 것이며, 

한국유아교육협회 허미애 회장님은 자기 이해를 기반으로 한 건강한 관계 맺기와 상호작용의 

가치를 함께 나누어 주실 것입니다. 마지막으로 한국성서대학교 강정원 교수님께서 종합토론

의 좌장을 맡아 오늘날 영유아 교원의 마음건강을 위한 실천적 대안들을 정리하며 혜안을 공

유해 주실 예정입니다. 

  이 외에도 학술분과발표를 통해 다양한 연구 성과를 직접 접하며 학문적 시야를 넓힐 기회

를 마련하였습니다. 본 학술대회가 참여하시는 교사, 원장, 교수, 그리고 미래의 주역인 대학

원생 여러분 모두에게 위로와 힘이 되는 소통의 장이 되기를 바랍니다. 부디 참석하시어 자리

를 빛내주시고 적극적으로 참여해 주시기를 부탁드립니다. 

  감사합니다.

2026년 3월

한국영유아교원교육학회 회장 김 낙 흥 올림
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☸ 학술대회 일정표 ☸

시간 프로그램

9:00~9:35 등록 접수 및 등록

사회 이은영(경인교육대학교 교수)

09:35~9:45 개회사 김낙흥 (한국영유아교원교육학회 회장)

09:45~10:35 기조강연

현대 사회의 삶과 마음의 풍경:

불안, 연결, 그리고 회복

서천석 (행복한아이연구소 소장)

10:35~11:20 주제강연Ⅰ

마음건강을 돌보는 교육: 

주체로서의 자기돌봄과 회복

김동일 (서울대학교 교수)

11:20~12:50 임시총회 및 점심식사

12:50~13:35 주제강연Ⅱ

영유아 교사의 마음건강:

자기 이해에 기반한 관계 맺음과 상호작용

허미애 (한국유아교육협회 회장)

13:35~13:45 종합토론 강정원 (한국성서대학교 교수)

13:45~15:15 학술분과발표 및 연구윤리 교육

15:15~15:30 최우수․우수논문 시상 및 폐회
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☸ 분과 발표 일정표 ☸

분과1 유아 발달 (402호) 좌장 이옥임(부천대학교 교수)

유아의 귀인유형이 또래관계에 미치는 영향: 공격성과 친사회성의 다중매개 분석

지예은(중앙대학교), 이승하(중앙대학교)

유아의 사회적 지지 잠재프로파일 유형이 또래상호작용에 미치는 영향: 

리더십의 매개효과를 중심으로

장소현(중앙대학교)

만 5세 유아발달에 대한 인식 수준이 유아의 학습준비도에 미치는 영향: 

어머니, 아버지 및 교사의 중다 평정 결과를 중심으로

강은미(도담도담 동화미술 퍼포먼스), 송지연(청담어린이집)

육아종합지원센터 영유아 발달지원 서비스 운영 현황 및 인력의 직무역량 요구 분석 

강정원(한국성서대학교), 이경진(성결대학교), 서규원(초롱아동발달연구소)

한․일 유아의 운동습관 및 운동능력의 비교

: 유아교육 현장의 건강․체력 증진 정책 제안을 중심으로

정영미(일본쇼케이대학교)

분과2 교사 전문성 (404호) 좌장 김지영(장안대학교 교수)

유아교사의 신체활동 전문성 관련 연구 동향 분석 

문선영(문경대학교), 이혜정(강원대학교), 김은심(강원대학교)

교사와 유아의 상호작용이 유아의 사회적 유능감에 미치는 영향: 

유아와 교사의 애착안정성의 매개효과

맹주영(강원대학교)

영유아교사의 놀이지원역량 관련 변인 메타분석

김희영(한경국립대학교)

유․초등 교사의 교수전문성에 대한 주제범위 문헌고찰: 유․초연계 관점에서

김효은(서울대학교)

신설 직장어린이집 경력 보육교사의 전문성 재구성 경험 탐구

박영림(숭의여자대학교)
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분과3 (손)자녀 양육 (409호) 좌장 조은지(한양여자대학교 교수)

영아기 자녀를 둔 부모의 결혼만족도와 양육행동 간의 관계에서 사회적 지원의 조절효과: 

어머니 및 아버지 비교연구

김지원(돈암2동어린이집), 강은미(도담도담 동화미술 퍼포먼스)

영아기 아버지 양육참여가 어머니 양육행동에 미치는 영향: 

어머니 양육스트레스 및 우울의 매개효과

정미애(성신여자대학교), 이혜선(SK브로드밴드 행복한 어린이집)

경찰 조직문화가 영유아기 자녀를 둔 경찰공무원 아버지의 양육참여와 

양육효능감에 미치는 영향

태다인(중앙대학교), 김낙흥(중앙대학교)

조부모의 영유아기 손자녀 양육에 대한 유아교육전공자의 경험

이난별(중앙대학교), 조형숙(중앙대학교)

빅데이터를 활용한 육아휴직 관련 뉴스 분석

이수현(중앙대학교), 김낙흥(중앙대학교)

분과4 교육과정 (412호) 좌장 문가영(대구대학교 교수)

이주 배경 예비유아 교사들의 교사 양성 교육과정 경험과 지원 요구

김성원(강남대학교)

유치원 방과후 과정 연구동향 분석: 2013~2026년도 국내 학술지를 중심으로

김정숙(한국방송통신대학교), 이은형(한경국립대학교)

놀이중심 언어교육의 협력적 지원 과정 탐색: 디지털 매체 놀이를 중심으로 

박성빈(대림대학교), 김민진(중앙대학교)

A-STEAM 기반 협력적 유아 원예교육 프로그램 개발

박채원(한양여자대학교), 조형숙(중앙대학교)

마을회관 공간에서의 유아 놀이 생성과 확장 과정 탐색

김범준(강원대학교), 한종화(강원대학교)
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분과5 교육다양성 (414호) 좌장 안지영(서원대학교 교수)

예비유아교사의 미래역량에 대한 주관적 인식 분석 

이혜정(강원대학교), 문선영(문경대학교), 김은심(강원대학교)

그림 분석을 통한 예비유아교사의 다문화 유아 이미지 분석

신나은(연성대학교), 박성빈(대림대학교)

다문화가정 유아 한국어 지도에 대한 유아 교사의 인식: 

유아 발화 오류와 교사 수정 피드백을 중심으로

이진경(중앙대학교), 김민진(중앙대학교)

유아교사의 포스트휴먼 리터러시 증진을 위한 학습생태계 개념 모형 설계․개발 연구 

오희정(한양대학교), 유영만(한양대학교)

유아교육기관에서 AI 감성로봇 리쿠를 경험한 유아의 로봇 수용과정 탐색 

김병기(한국교육개발원), 허민정(건국대학교)

분과6 리더십과 지원환경 (509호) 좌장 손은애(대구교육대학교 교수)

유아교사가 인식한 분산적 리더십, 직무몰입, 놀이지원역량 간의 구조적 관계 

이은경(서울한영대학교), 남연정(서울한영대학교)

영유아교사가 인식한 사회적 지지가 문제행동지도 효능감에 미치는 영향: 

정서조절능력의 매개효과

최아름(중앙대학교), 이승하(중앙대학교)

마음챙김에 기반한 유아교사의 셀프리더십 프로그램 개발 

이은경(서울한영대학교), 김진경(구립백련산힐4차어린이집)

영아교사의 직무만족도가 자기효능감에 미치는 영향에서 기관장 리더십의 조절효과 

신나은(연성대학교), 김정숙(한국방송통신대학교)

유아의 자기조절력이 스크린미디어 중독에 미치는 영향: 

취업모의 선제적 양육행동의 조건부 효과 

권정아(중앙대학교), 김민진(중앙대학교), 장소현(중앙대학교) 
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분과7 교사 스트레스 (706호) 좌장 배율미(강원대학교 교수)

유아교사의 긍정정서와 직무스트레스 간의 관계에서 의도적 통제의 매개효과 

김유채(강원대학교), 배율미(강원대학교)

영유아교사의 회복탄력성이 심리적 불편감에 미치는 영향: 

다중집단 분석을 이용한 스마트폰 과의존 수준에 따른 차이 검증 

박소연(부산대학교), 채진영(부산대학교)

유아교사의 분노표현양식이 유아문제행동지도전략에 미치는 영향: 

교사효능감의 매개효과를 중심으로

류지민(중앙대학교), 이승하(중앙대학교)

보육교사의 대인관계 스트레스가 이직의도에 미치는 영향: 

조직지원인식과 소진의 순차적 이중매개효과 

안윤주(중앙대학교), 어성연(중앙대학교)
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유아의 귀인유형이 또래관계에 미치는 영향

: 공격성과 친사회성의 다중매개 분석1)

지 예 은2)ㆍ이 승 하3)

Ⅰ. 연구의 필요성 및 목적

1. 연구의 필요성 및 목적

인간은 사회적 존재로서 타인과의 관계 속에서 성장하고 발달한다. 유아는 태어나면서부터 

부모와 형제 등 가까운 관계를 통해 상호작용을 배우며, 점차 또래와의 관계로 그 범위를 확

장해 나간다. 유아에게 또래란 발달 수준이 유사하고 사회적 지위가 동등한 집단을 의미하며, 

또래관계는 단순한 놀이 경험을 넘어 사회성 발달의 핵심적 기초가 된다(Santos & Vaughn, 

2018). 특히 긍정적인 또래관계는 정서적 안정과 자아존중감 형성, 공감 능력 발달에 중요한 

토대를 제공하며 이후 사회적 적응과 심리적 건강에 지속적인 영향을 미치는 것으로 보고된다

(Parker & Asher, 1993; Prinstein et al., 2018). 반대로 또래거부를 경험한 유아는 성인이 

된 이후에도 사회․정서적 부적응을 보일 가능성이 높으며, 소속감 저하와 정서조절의 어려움

으로 이어질 수 있다(Almquist & Brännström, 2014; 양진희, 2013). 따라서 유아의 긍정적 

또래관계 형성을 지원하기 위해 영향을 주는 요인을 탐색하는 것은 매우 중요하다.

이러한 또래관계의 질을 설명하는 데 있어 선행연구들은 유아의 공격성과 친사회성이 가장 

직접적이고 강력한 행동적 예측변인임을 일관되게 보고해 왔다. 그 중 공격성은 또래거부와 

밀접한 변인으로 제시되어 왔다. 공격성은 타인에게 해를 가하려는 의도를 지닌 행동으로, 신

체적․언어적․관계적 형태로 나타나며 또래거부와 밀접하게 관련된다(Crick & Grotpeter, 

1995). 공격적인 유아는 또래집단에서 부정적 평가를 받고 사회적 상호작용이 제한되는 경향이 

있으며, 이는 사회적 적응의 어려움으로 이어진다(Cillessen & Mayeux, 2004). 이승하(2013)

은 공격적 행동이 또래거부를 유의하게 예측하며, 특히 신체적․관계적 공격성이 또래집단 내

에서 부정적인 지위를 형성하는 주요 요인임을 밝혔다. 반면 친사회성은 도움주기, 협력, 배려

와 같은 행동을 포함하는 긍정적 사회 행동으로, 또래수용과 사회적 유능성을 높이는 주요 요

인으로 보고된다(Eisenberg & Mussen, 1989). 친사회적 행동이 높은 유아는 또래에게 선호

1) 본 논문은 석사학위 논문의 일부를 요약한 논문임

2) 중앙대학교 유아교육학과 석사과정 졸업(교신저자: wldpdms01@naver,com)

3) 중앙대학교 유아교육과 교수
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되고 정서적 지지를 경험하며 안정적인 사회적 관계망을 형성하는 경향이 있다. 김수영과 정

정희(2001)는 도움 주기, 협력, 배려와 같은 친사회적 행동이 또래 간 긍정적 상호작용을 촉

진하고, 또래집단 내에서의 수용과 사회적 유능성을 강화하는 기능을 수행한다고 설명하였다. 

그런데 유아의 공격성이나 친사회적 행동은 단순히 성격적 특성만으로 설명되기 어렵다. 동

일한 상황에서도 어떤 유아는 타인의 행동을 공격적 의도로 해석하는 반면, 또 다른 유아는 

우연한 상황으로 받아들이고 친사회적으로 반응하기 때문이다. 이러한 차이는 타인의 행동을 

어떻게 해석하고 원인을 귀인하느냐와 밀접하게 관련되며, 사회정보처리이론은 이러한 인지적 

해석 과정이 행동 반응을 결정한다고 설명한다(Dodge, 1986; Crick & Dodge, 1994). 특히 

적대적 귀인편향을 지닌 유아는 중립적 상황에서도 공격적 의도를 추론하여 부정적 정서를 경

험하고 공격 행동을 보일 가능성이 높다(Calvete & Orue, 2012). 반대로 긍정적 귀인을 하

는 유아는 공감적 이해를 바탕으로 친사회적 행동을 선택하는 경향이 있다(Eisenberg et al., 

2006). 따라서 귀인유형은 유아의 사회적 행동과 또래관계를 형성하는 과정에 중요한 인지적 

요인으로 작용한다. 더불어 최근 연구들은 공격성과 친사회성이 상호 배타적인 개념이 아니라 

연속선상에서 함께 작용하며 또래관계를 설명하는 데 있어 두 변인을 동시에 고려할 필요성을 

제기하고 있다(Malti & Krettenauer, 2013). 즉 부정적 행동뿐 아니라 긍정적 행동 수준을 

함께 살펴볼 때 또래관계 형성 과정에 대한 보다 정확한 이해가 가능하다고 볼 수 있다.

이에 본 연구는 유아의 귀인유형이 또래관계에 미치는 영향에서 공격성과 친사회성이 매개

하는 경로를 동시에 검증하고자 한다. 이를 통해 유아가 타인의 의도를 긍정적으로 해석하고 

잘 받아들일 수 있도록 돕는 지원의 바탕이 되고, 더 나아가 교육현장에서 유아의 사회성 발

달에 기여할 것으로 기대한다.

2. 연구문제

연구목적에 따른 연구문제는 다음과 같다.

1. 유아의 귀인유형과 공격성, 친사회성, 또래관계의 관계는 어떠한가?

2. 유아의 귀인유형별로 살펴보았을 때 공격성과 친사회성을 매개로 하여 또래 관계에 영향

을 미치는가?

Ⅱ. 연구방법

1. 연구대상

본 연구는 2023년 11월 29일부터 2024년 2월 1일까지 서울 소재 유치원 및 어린이집에 

재원 중인 만 4~5세 유아를 대상으로 실시하였다. 연구자는 기관장에게 연구 목적과 절차를 
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설명하고 승인을 받은 후, 담임교사와 학부모에게 서면 동의서를 배부하여 연구 참여 의사를 

확인하였다. 최종적으로 208명의 유아가 분석 대상에 포함되었다. 연구대상을 만 4~5세로 선

정한 이유는 이 시기의 유아가 또래의 정서와 관점을 이해하는 능력이 발달하며 사회적 능력

이 형성되는 시기이기 때문이다(Widen & Russell, 2004; Wellman, Cross, & Watson, 

2001). 연구대상의 인구 사회학적 특성은 남아 123명(59.1%), 여아 85명(40.9%)이었으며, 연

령은 만 4세 56명(26.9%), 만 5세 152명(73.1%)으로 나타났다.

2. 연구도구

본 연구에서는 귀인유형과 또래관계를 확인하기 위해 면접법을 사용하였으며, 공격성과 친

사회성은 담임교사 평정 설문지법으로 측정하였다.

1) 귀인유형

귀인유형은 Dodge와 Frame(1982)의 이야기 기반 면접을 토대로 Suess, Grossmann, & 

Sroufe(1992)가 개발한 사회적 지각과제를 번안하여 사용하였다. 이는 사회적 갈등 상황을 제

시하는 6개의 만화로 구성되어 있으며, 상황에 대한 유아의 반응을 코딩하여 귀인 유형을 분

류하였다.

코딩 결과는 정확한 귀인과 부정확한 귀인으로 구분하였으며, 부정확한 귀인은 긍정적 귀인

과 적대적 귀인으로 재분류하였다. 정확한 귀인은 6개의 상황에서 모두 의도를 정확하게 귀속

시킨 것이고, 부정확한 귀인은 6개 중 한 개라도 의도를 부정확하게 귀속시킨 것이다. 또한 

부정확한 귀인에서 그룹을 B집단(현실적이거나 긍정적인 그룹)과 C집단(비현실적이거나 부정

적인 그룹)으로 나누었다. 평정자 간 신뢰도는 Cronbach’s   .919로 양호하였다.

2) 공격성

공격성은 Crick(1997), Crick, Bigbee와 Howes(1996) 및 Crick과 Grotpeter(1995)의 

연구를 바탕으로 제작된 교사보고용 설문지를 사용하였다. 관계적 공격성 6문항과 신체적 공

격성 5문항으로 구성된 5점 Likert 척도이며, 담임교사가 평소 관찰한 모습을 바탕으로 평정

하였다. 신뢰도는 Cronbach’s   .910으로 양호하였다.

3) 친사회성

친사회성은Weir와 Duveen(1981)의 교사용 친사회적 행동 검사(Prosocial Behavior 

Questionnaire: PBQ)를 수정한 Doescher(1986)의 수정판 교사용 친사회적 행동 검사를 이

혜주(1996)가 번안하고 설경옥(2006)이 보완한 척도를 사용하였다. 돕기, 나누기, 협력하기, 

편안하게 해주기의 4개 하위요인 총 18문항으로 구성되며, 5점 Likert 척도로 교사가 평정하
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였다. 신뢰도는 Cronbach’s   .919로 양호하였다.

4) 또래관계

또래관계는 또래지위 구분법을 활용하여 또래수용과 또래거부로 측정하였다. 개별 면담을 

통해 함께 소풍 가고 싶은 친구와 가고 싶지 않은 친구를 각각 3명씩 지목하도록 하였으며, 

지목 횟수를 점수화하였다. 학급 규모 차이를 고려하여 점수는 표준점수(z점수)로 변환하여 

분석하였다.

3. 연구절차

1) 예비조사

본 조사 이전에 연구도구의 적합성을 검토하기 위해 예비조사를 실시하였다. 예비조사는 

2023년 11월 15일부터 11월 22일까지 진행되었으며, 전문가 검토와 현장 교사 피드백을 반

영하여 일부 문항을 수정하였다.

2) 본조사

본 조사는 연구자가 기관을 직접 방문하여 면접과 설문을 병행하는 방식으로 실시하였다. 

총 234부를 배부하여 미동의 및 결측 자료를 제외한 208부를 최종 분석에 활용하였다.

4. 자료분석

수집된 자료는 SPSS 27.0과 PROCESS Macro를 활용하여 분석하였다.

첫째, 연구대상의 일반적 특성은 빈도분석을 통해 산출하였다.

둘째, 측정도구의 내적 신뢰도는 Cronbach’s 로 확인하였다.

셋째, 주요 변인의 분포는 기술통계를 통해 평균과 표준편차를 산출하였다.

넷째, 변수 간 관계는 Pearson 상관분석으로 검증하였다.

다섯째, 귀인유형이 또래관계에 미치는 영향에서 공격성과 친사회성의 매개효과는 Hayes의 

PROCESS Macro, model 4를 이용하여 병렬다중매개분석으로 검증하였다.

Ⅲ. 주요 결과

본 연구는 유아의 귀인유형이 또래관계에 미치는 영향에서 공격성과 친사회성의 매개효과를 

검증하기 위해 Hayes(2012, 2013)의 PROCESS Macro(Model 4)를 사용하여 병렬 다중매개

분석을 실시하였다. 귀인유형은 범주형 변인이므로 다중 더미코딩을 적용하였으며, 왜곡 없는 
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해석을 대표하는 A집단(정확한 귀인)을 기준범주로 설정하고 B집단(긍정적 귀인편향)과 C집단

(적대적 귀인편향)에 대한 더미변수(D2, D3)를 모형에 투입하였다. Hayes(2013)의 견해에 따

라 총효과 유무와 관계없이 간접효과를 중심으로 매개효과를 검증하였다. 분석 결과, B집단(긍

정적 귀인편향)은 또래수용 및 또래거부에 대해 공격성과 친사회성을 통한 유의한 간접효과가 

나타나지 않았다. 즉, B집단과 또래수용의 관계에서 공격성(β=.01, 95% CI [-.04, .05])과 친

사회성(β=.07, 95% CI [-.04, .19])의 간접효과가 모두 유의하지 않았고, B집단과 또래거부의 

관계에서도 공격성(β=.01, 95% CI [-.04, .05]) 및 친사회성(β=-.07, 95% CI [-.20, .04])의 

간접효과가 유의하지 않았다. 반면, C집단(적대적 귀인편향)은 또래관계에서 친사회성을 통한 

간접효과가 유의하였다. C집단과 또래수용의 관계에서 공격성의 간접효과는 유의하지 않았으

나(β=.00, 95% CI [-.04, .03]), 친사회성의 간접효과는 유의하여(β=-.12, 95% CI [-.22, 

-.03]) 적대적 귀인편향이 친사회성 저하를 통해 또래수용을 낮추는 경로가 확인되었다. 또한 

C집단과 또래거부의 관계에서도 공격성의 간접효과는 유의하지 않았으나(β=-.01, 95% CI 

[-.05, .03]), 친사회성의 간접효과가 유의하여(β=.13, 95% CI [.03, .26]) 적대적 귀인편향이 

친사회성 감소를 통해 또래거부를 높이는 간접경로가 지지되었다. 

[그림Ⅲ-1] 적대적 귀인편향(C집단)이 또래수용에 미치는 영향에서 공격성과 친사회성의 병렬다중매개모형

[그림Ⅲ-2] 적대적 귀인편향(C집단)이 또래거부에 미치는 영향에서 공격성과 친사회성의 병렬다중매개모형
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Ⅳ. 결론

본 연구는 유아의 귀인유형, 공격성, 친사회성, 또래관계 간의 관계를 살펴보고, 귀인유형이 

또래관계에 미치는 영향에서 공격성과 친사회성의 매개효과를 검증하고자 하였다. 연구결과를 

토대로 한 주요 논의는 다음과 같다.

1. 유아의 귀인유형과 친사회성, 공격성, 또래관계의 관계

먼저, 유아의 귀인유형은 공격성이나 또래관계와 직접적인 상관을 보이지 않았으나, 친사회

성과는 유의미하게 나타났다. 특히 타인의 행동을 적대적으로 해석하는 경향이 높은 C집단(적

대적 귀인편향) 유아는 친사회적 행동 수준이 낮은 것으로 나타났다. 이는 사회적 단서 해석 

단계에서의 부정적․적대적 인지가 긍정적 상호작용 시도를 감소시킨다는 사회정보처리이론

(Crick & Dodge, 1994)과 일치하는 결과이다. 국내 연구에서도 적대적 귀인 편향이 낮을수

록 또래수용도가 높고, 긍정적 귀인을 보이는 유아일수록 협력과 도움 행동이 높게 나타난다

는 보고가 있어(심근영, 2013), 본 연구결과와 동일한 경향을 보임을 알 수 있다. 또한 친사회

성은 또래수용과 정적 상관, 또래거부와 부적 상관을 보여, 친사회적 행동이 높은 유아일수록 

또래관계가 긍정적으로 형성되는 경향이 확인했다. 이는 친사회성이 또래관계 형성의 핵심 요

인임을 보고한 선행연구(Eisenberg et al., 2006; Carlo et al., 2010)와 일치한다. 반면 공

격성은 또래관계와의 상관 수준이 상대적으로 낮게 나타나, 또래관계 형성 과정에서 친사회성

이 공격성보다 더 직접적인 역할을 수행함을 알 수 있다.

2. 유아의 귀인유형이 또래관계에 미치는 영향에서 공격성과 친사회성의 간접효과

귀인유형의 간접효과를 분석한 결과, 공격성은 어떠한 집단에서도 유의한 매개경로를 보이

지 않았으나, 친사회성은 C집단(적대적 귀인편향)에서 유의한 매개변인으로 나타났다. 즉, 타

인의 행동을 적대적으로 해석하는 유아일수록 친사회적 행동 수준이 낮았으며, 이는 또래수용 

감소와 또래거부 증가로 이어지는 경로로 확인되었다. 이러한 결과는 사회적 단서에 대한 적

대적 해석이 긍정적 상호작용 시도를 감소시키고 행동 선택을 부정적으로 변화시킨다는 사회

정보처리이론(Crick & Dodge, 1994)과, 인지적 해석의 왜곡이 사회적 행동을 거쳐 관계 결

과로 이어질 수 있다는 선행연구(Malti et al., 2009; Murray-Close & Crick, 2006; Malti 

& Krettenauer, 2013)를 지지한다. 특히 본 연구는 귀인유형이 친사회성을 매개로 한 간접

적 경로를 통해 또래관계에 영향을 미친다는 점을 실증적으로 확인하였다는 데 중요한 의의가 

있다. 이는 유아의 또래관계를 단일 행동 특성으로 설명하기보다, 사회적 상황에 대한 인지적 

해석이 행동을 거쳐 관계 형성으로 이어지는 인지-행동-관계의 연속적 발달 과정 속에서 이해

해야 함을 시사한다. 또한 Du와 Liang(2024)이 제시한 바와 같이 매개모형에서는 효과의 크
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기보다 경로의 유의성과 그 심리적 기제에 주목해야 하는데, 본 연구는 이러한 매개 경로를 

경험적으로 확인함으로써 유아의 인지․사회적 행동 형성 기제를 설명하는 데 기여한다.
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유아의 사회적 지지 잠재프로파일 유형이 

또래상호작용에 미치는 영향

: 리더십의 매개효과를 중심으로

장 소 현1)

Ⅰ. 연구의 필요성

유아기 또래상호작용은 가정을 벗어난 유아가 사회적 규칙을 학습하고 타인과 공존하는 방

법을 배우는 사회화 과정이다. 선행연구에 따르면, 긍정적인 또래상호작용은 유아의 사회적 기

술 수준을 높이고(오현미, 이유미, 2020), 다양한 상황에 자유롭게 도전하며 리더십을 발휘하

는 토대가 된다(송순옥, 2024). 반면, 또래와의 부정적인 상호작용은 각각 내재화 및 외현화 

문제행동을 심화시키는 요인이 된다(임현주, 2015). 나아가 아동기의 사회적 유능감을 통한 

또래관계 형성에도 지속적인 영향을 미친다(맹주영, 2025). 그러므로 유아의 건강한 사회성 

발달을 위해 또래상호작용에 영향을 미치는 요인을 살펴볼 필요가 있다. 

사회적 지지는 개인이 대인관계로부터 얻을 수 있는 모든 긍정적 자원으로 부모, 교사, 또

래 등으로부터 충분한 지지를 받은 유아는 사회적 기술과 적응력이 높아진다(황윤세, 최미숙, 

2007; Cohen & Hoberman, 1983). 또한 유아가 지각하는 정서적 공감이나 함께 놀이하며 

느끼는 즐거움은 부적절한 행동을 줄이고 안정적인 사회적 적응을 돕는 바탕이 된다(유연옥, 

김주희, 2005). 그러나 지금까지 이루어진 사회적 지지에 관한 선행연구는 주로 교사나 어머

니가 받는 지지에 편중해 유아에 관한 연구는 부족한 실정이다. 유아는 자신을 둘러싼 환경적 

맥락에서 다양한 주체로부터 사회적 지지를 경험한다. 이러한 사회적 지지 양상에 따라 또래

상호작용의 질 또한 달라질 수 있다. 그러므로 사회적 지지의 특성을 유형화하는 잠재프로파

일 분석은 유아의 실제적인 관계의 특성을 파악하고 개별 맞춤형 지원 방안을 마련하는 데 유

용하다.

리더가 소수의 역할이라면, 리더십은 관계 속에서 개개인이 발휘하는 보편적인 능력이다. 

전통적인 리더십 연구는 리더십을 특정 인물이 점유하는 지배력이나 권력으로 정의하며 리더

와 추종자를 구분해 왔다(임경임, 2012). 그러나 현대적 관점에서는 리더십을 공동의 목표를 

달성하기 위해 구성원들의 노력을 촉진하는 관계나 과정으로 정의하며(Northouse, 2025), 상

1) 중앙대학교 유아교육과 수료(교신저자: harvest111@hanmail.net)
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호작용을 통해 공유된 과제를 해결해 나가는 긍정적인 영향력으로 이해된다(송순옥, 2024). 

이러한 맥락에서 유아의 리더십은 또래와의 관계에서 자신의 감정과 행동을 조절하고, 공동의 

목표를 인식하여 문제를 해결해 나가는 능력이라 할 수 있다(김석언, 서현, 2024). 특히 사회

적 지지는 유아가 또래 집단 내에서 주도적으로 영향력을 발휘하는 리더십의 기반이 되며, 발

달된 리더십은 다시 또래상호작용을 긍정적인 방향으로 이끄는 역할을 한다. 따라서 유아의 

사회적 지지 양상이 리더십을 거쳐 또래상호작용으로 이어지는 과정을 규명할 필요가 있다.

이에 본 연구는 유아의 사회적 지지 잠재프로파일 유형을 도출하고, 각 유형이 리더십을 매

개로 또래상호작용에 미치는 영향을 분석하고자 한다. 이를 위해 선정한 연구문제는 다음과 

같다.

연구문제 1. 유아의 사회적 지지 잠재프로파일 양상에 따른 유형은 어떻게 분류되며, 유형

별 특성은 어떠한가?

연구문제 2. 유아의 사회적 지지 잠재프로파일 유형이 또래상호작용에 미치는 영향에서 리

더십의 매개효과는 어떠한가?

Ⅱ. 연구방법

1. 연구대상

본 연구는 수도권에 위치한 유아교육기관에 재원중인 유아 450명을 대상으로 설문을 수행

했고 미응답 혹은 이상치를 제외한 426명을 분석 대상으로 선정하였다.

2. 연구도구

본 연구를 수행하기 위해 사용한 연구도구의 내용은 표 1과 같다. 

연구도구 출처 하위요인 구성 문항수 신뢰도

사회적 지지 임경임(2021) 친구지지, 가족지지, 교사지지 24 .89

리더십 김성숙(2009) 전망제시, 코칭, 관계중시, 민주, 선도, 지시 90 .98

또래상호작용 최혜영(2004) 긍정적 또래상호작용행동, 부정적 또래상호작용행동 20 .86

<표 1> 연구도구의 내용
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3. 자료분석방법

본 연구에서 자료분석을 위해 SPSS 26, Mplus 8.0을 사용하였다. 구체적인 자료분석방법

으로 Cronbach’s α, 기술통계, 상관분석을 시행하였다. 또한, 잠재 프로파일 분석을 실시하였

고 PROCESS Model 4을 적용해 매개효과를 분석하였다. 범주형 코딩 방식은 ‘indicator’로 

적용하였다.

Ⅲ. 주요 결과

1. 사회적 지지의 잠재프로파일

1) 잠재프로파일 개수 결정

사회적 지지의 하위변인(또래지지, 가정지지, 교사지지)에 따른 잠재프로파일 수를 결정하기 

위해 잠재프로파일의 수를 3개에서 5개까지 설정하여 비교하였다. 이를 위해 정보의 지수

(AIC, BIC)와 이전 모형과의 비교를 위한 LMR-LRT 그리고 분류의 질을 위한 Entropy를 확

인하였다. 이러한 기준을 토대로 수치상으로 가장 최적의 모형은 4유형 모형으로 판단했고 최

종 4유형 모형을 선정했다.

Class AIC
BIC

(SABIC)
Entropy LMR-LRT Class1 Class2 Class3 Class4 Class5

3 1640.86
1697.62
(1653.20)

.83 50.22** 279
(65.49%)

125
(29.34%)

22
(5.16%)

4 1585.02
1658.00
(1600.88)

.85 61.30** 128
(30.05%)

24
(5.63%)

241
(56.57%)

33
(7.75%)

5 1570.05
1659.25
(1589.44)

.85 22.05
121

(28.40%)
32

(7.51%)
28

(6.57%)
234

(54.93%)
11

(2.58%)

** p<.01

<표 2> 사회적지지(또래지지, 가정지지, 교사지지) 3~5유형의 적합도와 사례 수

2) 4유형 잠재프로파일의 유형별 특성

사회적 지지의 하위변인(또래지지, 가정지지, 교사지지)에 따른 잠재프로파일은 4유형이 도

출되었다. 첫째, 1유형(30.05%)은 가족, 또래, 교사 모두에게서 표본 전체의 평균적인 지지를 

받고 있기에 ‘평균 수준 지지 집단’으로 명명하였다. 둘째, 2유형(5.63%)은 가족의 지지는 평

균보다 월등히 높으나 교사와 또래의 지지는 상대적으로 매우 낮아 지지가 가족에 치중된 형

태를 보이기에 ‘가정 편중 지지 집단’으로 명명하였다. 셋째, 3유형(56.57%)은 가족, 또래, 교
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사 모두로부터 다른 집단과 비교하여 가장 높은 수준의 지지를 받고 있기에 ‘전반적 고지지 

집단’으로 명명하였다. 넷째, 4유형(7.75%)은 가족, 또래, 교사에게서 받는 지지 점수가 모두 

표본 평균보다 낮고 지지가 전반적으로 부족하기에 ‘지지 취약 집단’으로 명명하였다. 유형별 

사회적 지지의 점수는 표 3과 같다.

4요인
1요인: 

평균 수준 지지 집단
2요인: 

가정 편중 지지
3요인: 

전반적 고지지 집단
4요인: 

지지 취약

요인 B SE p B SE p B SE p B SE p

또래지지 3.42 66.10 .000 2.89 23.62 .000 3.97 108.55 .000 3.02 33.64 .000

가정지지 3.67 81.84 .000 4.31 67.17 .000 4.42 220.66 .000 3.02 30.76 .000

교사지지 3.75 90.41 .000 3.21 23.61 .000 4.07 195.26 .000 3.29 31.66 .000

<표 3> 4요인 잠재프로파일 분포 패턴

2. 사회적 지지 잠재프로파일과 또래상호작용의 관계에서 리더십의 매개효과

사회적 지지 4유형 잠재프로파일(범주형)과 또래상호작용의 관계에서 리더십의 매개효과를 

확인하기 위해 1유형(평균 수준 지지 집단)을 기준 범주로 선정하여 매개효과를 분석하였다.

step 1

종속변인: 리더십 B [95% CI] β SE t R2 F

상수 2.97 [2.88, 3.06] .05 62.64***

.04 5.74***
평균 수준 지지 집단 VS 가정 편중 지지 집단 -.19 [-.42, .05] -.34 .12 -1.57

평균 수준 지지 집단 VS 전반적 고지지 집단 .16 [.05, .28] .29 .06 2.74**

평균 수준 지지 집단 VS 지지 취약 집단 -.08 [-.29, .12] -.15 .10 -.80

step 2

종속변인: 또래상호작용 B [95% CI] β SE t R2 F

상수 2.39[2.10 , 2.67] .15 16.43***

.20 27.09***

평균 수준 지지 집단 VS 가정 편중 지지 집단 .06[-.16, .29] .11 0.11 .57

평균 수준 지지 집단 VS 전반적 고지지 집단 .32[.21, .44] .57 0.06 5.75***

평균 수준 지지 집단 VS 지지 취약 집단 -.14[-.34, .06] -.25 0.1 -1.41

리더십 .30[.21, .39] .28 0.05 6.42***

매개효과 B [95% CI] β SE

X1 -> 유아 리더십 -> 또래 상호작용 -.06 [-.14, .01] -.10 .04

X2 -> 유아 리더십 -> 또래 상호작용 .05 [.01, .09] .08 0.02

X3 -> 유아 리더십 -> 또래 상호작용 -.02 [-.08, .02] -.04 0.03

사회적 지지 잠재프로파일 기준 범주: 평균 수준 지지 집단, X1: 평균 수준 지지 집단 VS 가정 편중 지지 집단, X2: 평균 수준 
지지 집단 VS 전반적 고지지 집단, X3: 평균 수준 지지 집단 VS 지지 취약 집단, ** p<.01, *** p<.001

<표 4> 사회적 지지 잠재프로파일과 또래상호작용의 관계에서 리더십의 매개효과
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X2(평균 수준 지지 집단 vs 전반적 고지지 집단)은 유아 리더십에 .16의 정적 영향을 미쳤

고(95% CI=[.05, .28], t=2.74, p<.01), 또래상호작용에 .32의 정적 영향을 미쳤다(95% 

CI=[.21, .44], t=5.75, p<.001). 또한 리더십은 또래상호작용에 .30의 정적 영향을 미쳤다

(95% CI=[.21, .39], t=6.42, p<.001). 매개효과를 확인한 결과, X2(평균 수준 지지 집단 vs 

전반적 고지지 집단)과 또래상호작용의 관계에서 리더십은 .05의 정적 매개효과가 확인되었다

(95% CI=[.01, .09]).

Ⅳ. 결론

본 연구는 유아의 사회적 지지 잠재프로파일 유형이 리더십을 매개로 또래상호작용에 미치

는 영향을 분석했다. 주요 결과는 다음과 같다. 첫째, 유아의 사회적 지지 잠재프로파일은 ‘평

균 수준 지지’, ‘가정 편중 지지’, ‘전반적 고지지’, ‘지지 취약’의 4개 집단으로 분류되었다. 

둘째, 평균 수준 지지 집단과 비교할 때, 전반적 고지지 집단만이 리더십을 매개로 또래상호작

용을 증진시키는 유의미한 효과가 나타났으며, 나머지 집단에서는 해당 매개 경로가 유의하지 

않았다.

이에 대한 시사점은 다음과 같다. 첫째, 유아의 사회적 지지 양상이 네 가지 유형으로 구분

된다는 사실은 아이들이 경험하는 지지 환경이 저마다 다름을 보여준다. 따라서 교사와 부모

는 유아를 단순히 사회성이 좋은 아이 혹은 부족한 아이로 이분법적으로 보기에 앞서, 가족, 

또래, 교사 중 누구와의 관계가 불균형한 상태인지 입체적으로 살펴야 한다. 둘째, 유아의 리

더십이 또래상호작용을 높이는 효과를 내려면 가족, 또래, 교사 모두의 지지가 높은 전반적 고

지지 환경이 갖춰져야 한다. 따라서 교사와 부모는 아이의 리더십 기술만 가르칠 것이 아니라, 

아이를 둘러싼 모든 관계에서 소외됨이 없도록 지지 환경을 동시에 관리해야 한다. 셋째, 가족

의 지지가 높더라도 교사와 또래의 지지가 낮으면 유아의 리더십은 또래관계 증진으로 이어지

지 않는다. 이는 부모의 지지만으로는 사회성 발달에 한계가 있음을 의미하므로, 부모는 집 안

에서의 보호를 넘어 아이가 또래와 직접 부딪히며 관계를 맺을 수 있도록 외부 활동을 적극적

으로 지원해야 한다. 마지막으로, 사회성 지원 프로그램은 아이의 리더십을 훈련하기 전에 누

구의 지지가 부족한지부터 확인해야 한다. 기관은 모든 아이에게 동일한 교육을 제공하는 방

식에서 벗어나, 지지가 부족한 대상을 먼저 찾아내고 그 관계부터 채워주는 맞춤형 교육을 실

시해야 한다.
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만 5세 유아발달에 대한 인식 수준이 

유아의 학습준비도에 미치는 영향 

: 어머니, 아버지 및 교사의 중다 평정 결과를 중심으로

강 은 미1)ㆍ송 지 연2)

Ⅰ. 연구의 필요성

유아기에서 초등교육으로의 전이기는 유아를 둘러싼 환경이 급격히 변화하는 시기로, 이 시

기에 나타나는 유아의 적응 양상은 학업 성취와 전인적 발달에 지속적인 영향을 미친다(염혜

정, 나종혜, 2024). 이와 관련한 최근의 학술적․정책적 논의에서는 유아교육기관 및 초등학

교 간 학제적 연계 차원에서 나아가 유아가 일상 속에서 경험하는 놀이와 배움 간의 연속성 

관점에서의 이음교육의 재개념화가 강조되고 있다(권소정, 이강이, 2018; 박은혜 외, 2025). 

즉, 유아교육을 초등교육의 성공적인 적응을 위한 준비 단계로 간주하기보다 유아기의 특성을 

존중하며 초등교육과의 연속성에 초점을 두고 있으며, 일례로 경기도교육청(2024)은 유아가 

경험하는 주도적인 놀이가 초등학교에서의 능동적인 배움으로 확장될 수 있도록 일상생활과 

사회정서적 측면에서 이음을 강조함으로써 유아의 발달수준에 따른 전이 과정을 시도하고 있

다. 

한편 이러한 교육적 연속성의 중요성에도 불구하고 유아의 발달과 학습준비도를 평가하는 

주체에 따라 인식의 차이가 존재할 수 있다. 가령 부모는 자녀의 개별 성취와 정서를, 교사는 

상대적인 성취도 비교와 교육과정을 중시하여(김경철, 이민영, 2022) 집단 간 관점 차이가 발

생할 수 있으며 최근의 몇몇 국내연구(서석원, 2024; 염혜정, 나종혜, 2024)는 자녀발달에 대

한 아버지의 인식 또한 학습준비도에 주요한 영향을 미친다고 보고된 바 있다. 한편 대부분의 

국내 선행연구는 어머니와 교사의 인식수준을 비교하는 것에 그쳐 유아를 둘러싼 생태학적 맥

락을 고려하여 어머니, 아버지 및 교사의 관점을 분석함으로써 유아의 발달적 특성에 근거한 

초등교육으로의 전이기를 이해할 필요가 있다. 

이에 본 연구는 한국아동패널 7차 자료를 활용하여 어머니, 아버지 및 교사가 인식하는 유

아의 발달수준을 비교하고, 유아 성별에 따른 차이와 집단 간 인식 수준이 학습준비도에 미치

1) 도담도담 동화미술 퍼포먼스/교사

2) 청담어린이집/교사(교신저자: erikson.educare@gmail.com)
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는 상대적 영향력을 탐색함으로써 유․초 이음교육의 실제적․정책적 근거를 마련하고자 한

다. 이에 따른 구체적인 연구문제는 다음과 같다. 첫째, 유아 발달수준에 대한 집단(어머니, 아

버지 및 교사) 간 인식과 학습준비도의 일반적인 경향은 어떠한가? 둘째, 유아 발달수준에 대

한 집단(어머니, 아버지, 교사) 간 인식 및 학습준비도는 유아 성별에 따라 어떠한 차이가 있

는가? 셋째, 유아 발달수준에 대한 집단(어머니, 아버지, 교사) 간 인식이 학습준비도에 미치는 

상대적 영향력은 어떠한가?

Ⅱ. 연구방법

1. 연구대상

본 연구는 육아정책연구소(KICCE) 한국아동패널의 6세 유아 2,150명을 대상으로 수집된 7

차(2014년) 데이터를 활용하였으며 그 중 어머니․아버지․교사 모두 응답한 사례만을 추출하

여 최종 554명을 연구 대상으로 선정하였다.

2. 연구도구

1) 유아 발달

한국아동패널의 7차에서 활용된 총 5개 발달영역 측정도구를 활용하였으며 신체발달과 

성장, 언어, 인지, 사회정서발달 및 기관적응의 5개 문항과 4점 Likert로 구성된다. 어머

니, 아버지 및 교사가 유아의 발달수준에 대해 인식하는 정도를 측정하며 평정자간 신뢰도

(Cronbach’s  )는 .78~.80으로 나타났다.

2) 유아의 학습준비도

유아의 학습준비도는 한국아동패널에서 Murphey와 Burns(2002) 및  NICHD(Study of 

Early Child Care and Youth Development)의 SECCYD Phase II 도구를 번역하여 사용

한 척도를 활용하였다. 총 6개의 하위 영역으로 구성되며 본 연구에서는 학습준비도의 세부 

특성을 분류한 선행연구의 기준을 적용하여 인지적(언어 및 문해력, 수리적 사고, 인지발달 및 

일반적 지식) 및 비인지적(사회정서발달, 학습에 대한 태도, 의사소통) 요인의 총 2개 영역으

로 재구성하여 자료에 분석하였다. 점수산출은 5점 Likert 척도로 측정되며 하위요인별 신뢰

도는 .78~.97로 나타났다. 

3. 자료분석

수집된 자료는 SPSS Win 31.0 프로그램을 사용하였으며 유아 발달 수준과 학습준비도의 
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일반적 경향 측정을 위한 기술통계, 유아 발달수준에 대한 집단 간 인식(측정자간 주효과), 

성별에 따른 차이(성별 주효과) 및 유아 성별에 따른 집단 간 인식 차이(상호작용 효과) 검

증을 위해 반복측정 이원변량분석을 실시하였으며 구형성 가정을 충족하지 않은 경우 

Greenhouse-Geisser의 epsilon값을 적용하였다. 또한 t-test 검증을 통해 유아 성별에 따른 

학습준비도의 차이를 검증하고 사전 상관관계 분석 후 단계적 방식의 위계적 회귀분석을 실시

하였다. 

Ⅲ. 주요 결과

1. 유아 발달수준에 대한 어머니, 아버지 및 교사 간 인식과 유아의 학습준비도의 

일반적 경향

유아의 발달수준에 관하여 어머니와 교사는 유아의 기관에서의 적응 수준을, 아버지는 다른 

발달영역에 비하여 인지발달을 가장 높은 수준으로 인식하는 것으로 나타났다. 또한 교사가 

응답한 유아의 학습준비도는 인지적 요인이 비인지적 요인에 비해 더욱 높은 평균을 보였으

며, 특히 언어 및 문해력 수준이 가장 높고 학습에 대한 태도에 관한 학습준비도 평균이 가장 

낮은 것으로 나타났다.

2. 유아 성별에 따른 발달수준에 대한 집단(어머니, 아버지, 교사) 간 인식 및 학습

준비도의 차이

동일 대상에 대한 반복측정 이원분산분석을 실시하여 유아 성별에 따른 집단 간 인식 차이 

및 상호작용 효과를 검증한 결과, 유아 성별에 따라 발달수준 총합을 제외한 모든 하위요인에

서 유의한 차이가 나타났다. 또한 집단 내 변수인 어머니, 아버지, 교사 간의 차이를 

Bonferroni 사후검증 결과 신체발달(F=6.62, p<.01)은  교사가 어머니, 아버지에 비해, 인지

발달(F=4.08, p<.05)은 아버지가 어머니에 비해 더 높은 수준으로 인식하였다. 또한 언어발달

은 유아 성별과 집단 간 상호작용 효과(F=3.14, p<.05)가 나타나 교사가 인식하는 여아와 남

아의 언어발달 수준이 유의한 차이를 보였다. 유아 학습준비도의 경우 여아가 남아에 비해 인

지적(t=-4.69, p<.001) 및 비인지적(t=-3.80, p<.001)의 모든 하위요인에서 더 높은 평균을 

보여 유의한 차이를 나타내었다.
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영역 변량원
제곱합
(SS)

자유도
평균제곱

(MS)
F

사후검정
(Bonferroni)

신체발달

유아 성별 7.48 1 7.48 8.31**

집단* 3.24 1.83 1.77 6.62** c>a,b

성별x집단* .34 1.83 .19 .70

오차 497.48 552 .90

언어발달

유아 성별 24.30 1 24.30 33.72***

집단* .09 1.77 .05 .20

성별x집단* 1.39 1.77 .79 3.14*

오차 243.77 974.16 .25

인지발달

유아 성별 6.39 1 6.39 10.79**

집단* 1.68 1.86 .90 4.08* a<b

성별x집단* .28 1.86 .15 .67

오차 226.65 1024.78 .22

사회정서발달

유아 성별 8.05 1 8.05 14.29***

집단 .52 1.86 .28 1.05

성별x집단* .55 1.86 .30 1.12

오차 272.79 1027.41 .27

기관적응

유아 성별 5.36 1 5.54 10.18**

집단* 1.48 1.83 .81 3.02

성별x집단* .14 1.83 .08 .30

오차 270.26 1012.48 .27

전체

유아 성별 9.47 1 9.47 25.02

집단* .19 1.79 .11 .87

성별x집단* .04 1.79 .02 .18

오차 208.80 552 .38

*집단: 어머니a, 아버지b, 교사c

*p<.05, **p<.01, ***p<.001

<표 1> 유아 성별에 따른 집단 간 발달수준의 차이 및 상호작용 효과        (N=554)

인지적 
학습준비도

남아
(n=308)

여아
(n=246)  t

비인지적
학습준비도

남아
(n=308)

여아
(n=246)  t

M(SD) M(SD)

언어 및 문해력 3.68(.92) 4.09(.67) -5.85*** 사회정서 3.43(.45) 3.55(.44) -3.14**

수리적 사고 3.73(.87) 3.90(.74) -2.55* 의사소통 3.42(.58) 3.53(.52) -2.31*

인지발달 및 
일반지식

3.53(.44) 3.67(.38) -4.14***
학습에 대한 

태도
3.25(.56) 3.46(.47) -4.71***

합계 3.65(.67) 3.89(.52) -4.69*** 합계 3.37(.47) 3.51(.43) -3.80***

*p<.05, **p<.01, ***p<.001

<표 2> 유아 성별에 따른 학습준비도 차이 검증 결과               (N=554)
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3. 유아 발달수준에 대한 집단(어머니, 아버지, 교사) 간 인식이 학습준비도에 미치

는 영향

상관관계 분석 결과 유아 성별이 유의한 관련성을 보여 통제변인으로 투입하고, 단계적 방

식의 위계적 회귀분석 검증 결과, 유아의 인지적 학습준비도에는 교사가 인식한 유아의 인지

발달 수준(β=.29, p<.001)이 가장 높은 정적 영향을 미쳤으며 총 50%의 설명력을 나타내었

다. 한편 비인지적 학습준비도(사회정서, 의사소통, 학습에 대한 태도)의 경우 교사가 인식한 

유아의 발달 총합(β=.54, p<.001)이 가장 높은 영향을 미쳤으며 총 40%의 설명력을 나타내

었다(표 3). 

종속변인 독립변인 R2 ∆R2 F β

인지적 
학습준비도

(Overall model) .50 .50 92.65***

유아 성별 .08*

인지발달 (교사 인식수준) .29***

언어발달 (교사 인식수준) .23***

발달 총합 (교사 인식수준) .21***

인지발달 (어머니 인식수준) .14**

언어발달 (어머니 인식수준) -.09*

비인지적 
학습준비도

(Overall model) .41 .40 63.45***

발달 총합 (교사 인식수준) .54***

신체발달 (교사 인식수준) -.25***

인지발달 (교사 인식수준) -.17**

사회정서발달 (어머니 인식수준) .15***

언어발달 (어머니 인식수준) -.08*

*p<.05, **p<.01, ***p<.001

<표 3> 유아 발달수준에 대한 집단(어머니, 아버지, 교사) 간 인식이 학습준비도에 미치는 영향  (N=554)

Ⅳ. 결론

본 연구의 주요 연구결과에 대한 결론 및 논의는 다음과 같다. 첫째, 집단 간 유아발달에 

대한 인식 및 학습준비도의 차이를 분석한 결과, 주요 평정자 간 인식 차이가 나타났다. 부모

는 자녀의 개별적 성취에 관심을 갖는 한편 교사는 기관 내의 사회적 상호작용과 교육과정 실

행에 기초하여 유아를 이해하는 경향이 있으므로 가정과 기관이라는 서로 다른 생태학적 환경
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에서의 유아를 다각도로 관찰하며 부모와 교사 간의 유연한 협력 체계가 필요함을 의미한다고 

볼 수 있다. 둘째, 유아발달에 대한 교사의 전반적인 인식 수준이 유아의 인지적․비인지적 

학습준비도를 공통적으로 예측하는 것으로 나타났다. 따라서 유아기 발달 특성에 부합하는 교

사의 질 높은 관찰과 교육적인 지원을 통해 유아의 정서적 이음을 위한 기초역량(박은혜 외, 

2025)을 향상시킴으로써 유아의 성공적인 전이를 도모할 수 있을 것으로 사료된다. 이상의 본 

연구는 유아를 둘러싼 생태학적 맥락에서 유아교육과 초등학교의 지속가능한 연계를 위한 이

음교육의 실천적․정책적 기초자료를 제시한 점에서 연구의 의의가 있다고 볼 수 있다.
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육아종합지원센터 영유아 발달지원 서비스 운영 현황 및 

인력의 직무역량 요구 분석1)

강 정 원2)ㆍ이 경 진3)ㆍ서 규 원4)

Ⅰ. 연구의 필요성

국내 영유아 발달지연 문제는 최근 몇 년간 급격한 양적 증가를 보이고 있다. 건강보험심사

평가원 보건의료빅데이터개방시스템(2025) 자료에 따르면 0~19세 발달지연 진료 환자는 

2019년 68,748명에서 2024년 144,169명으로 5년간 약 2배 증가하였으며, 이 중 0~5세 영

유아가 약 8만 명으로 전체의 70%를 차지하고 있다. 영유아건강검진(K-DST) 결과 ‘심화평가 

권고’ 비율 또한 2017년 1.8%에서 2023년 3.3%로 꾸준히 상승하는 추세이다(건강보험심사평

가원, 2025). 특히 코로나19 팬데믹 기간을 거치며 마스크 착용으로 인한 언어 노출 감소와 

사회적 상호작용의 결핍은 영유아의 발달적 위기를 더욱 가중시켰다(진미경 외, 2023). 

영유아기 발달지연의 조기 발견과 개입에 대한 사회적 요구가 커짐에 따라, 이를 현장에서 

직접 지원하는 인력의 전문성 확보가 국가적 과제로 대두되었다. 「영유아보육법」 제7조 개

정으로 전국 육아종합지원센터에 ‘영유아발달지원전문요원’을 배치할 수 있는 법적 근거가 마

련되었으나, 이들이 현장에서 수행해야 할 구체적인 직무 범위와 이를 뒷받침할 체계적인 역

량강화 교육 체계는 여전히 미비한 실정이다.

현재 전국 139개 육아종합지원센터 중 상당수가 발달지원 서비스를 운영하며 지역사회 조

기 개입의 허브 역할을 수행하고 있다. 그러나 실제 현장에서는 전문 인력의 배치가 여전히 

저조하며, 배치된 인력조차 전문성 확보와 과중한 업무로 어려움을 겪고 있다. 특히 실무자들

의 직무역량 강화 노력은 낮은 수준에 머물러 있는 반면, 임상 및 치료 관련 교육과 전문가 

수퍼비전에 대한 요구는 매우 높게 나타나고 있다(김유미 외, 2024).

이에 본 연구는 전국 육아종합지원센터 실무자 88명을 대상으로 양적 실태조사 및 교육 

요구도 분석을 실시하였다. 이를 통해 발달지원전문요원의 역량강화를 위한 시사점을 얻고자 

한다. 

1) 본 논문은 2025년 한국보육진흥원의 지원을 받아 수행된 연구의 일부 내용임. 

2) 한국성서대학교 영유아보육과 교수

3) 성결대학교 유아교육과 조교수(교신저자: yesall0707@sungkyul.ac.kr)

4) 초롱아동발달연구소 소장
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연구문제 1. 육아종합지원센터 영유아 발달지원 서비스 운영 및 인력 현황은 어떠한가?

연구문제 2. 육아종합지원센터 영유아 발달지원 서비스 인력의 직무역량 현황과 요구는 어

떠한가? 

Ⅱ. 연구방법

1. 연구 대상

연구 대상은 전국 139개 육아종합지원센터의 발달지원 사업 인력 현황 자료와 실무 담당자 

88명의 설문 응답이다. 한국보육진흥원의 전수 조사 자료를 분석에 활용하였으며, 실무자 설

문은 연구 목적 안내 후 온라인 URL을 통해 수집하였다. 응답자의 구체적인 인구학적 특성은 

표 1과 같다.

구분 명(%) 구분 명(%)

성별
남 3(3.4)

근무 지역

서울특별시 27(30.7)

여 85(96.6) 경기도 30(34.1)

연령

30세 이하 9(10.2) 부산광역시 3(3.4)

31~35세 20(22.7) 인천광역시 2(2.3)

36~40세 12(13.6) 광주광역시 1(1.1)

41~45세 17(19.3) 대전광역시 1(1.1)

46~50세 18(20.5) 울산광역시 6(6.8)

51세 이상 12(13.6) 충청북도 3(3.4)

영유아 
발달지원 
업무 관련 
최종학력

전문대학 졸업 4(4.5) 충청남도 3(3.4)

4년제 대학 졸업 23(26.1) 전북특별자치도 3(3.4)

대학원 석사 졸업 55(62.5) 전라남도 3(3.4)

대학원 박사 졸업 6(6.8) 경상북도 3(3.4)

근무기관유형

광역 
육아종합지원센터(시도)

14(15.9)
경상남도 1(1.1)

강원특별자치도 1(1.1)
기초 

육아종합지원센터(시군구)
74(84.1)

제주특별자치도 1(1.1)

* 대구광역시, 세종특별자치시는 설문참여 인원이 없음.

<표 1> 응답자 기본 정보                           (N=88)
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2. 연구 도구

본 연구를 위하여 육아종합지원센터 영유아 발달지원 사업 인력의 현황과 요구 조사를 위한 

설문지를 개발하였다. 구성된 설문지는 영유아교육 교수 2인, 아동 상담 및 치료 전공 교수 1

인, 컨설턴트 1인이 검토하였다. 설문은 응답자 기초 정보(성별, 연령, 최종 학력, 전공, 자격

증, 근무지역, 근무기관, 경력), 직무역량 유지 및 강화 현황 및 요구, 직무 능력의 현재 수준 

및 필요수준, 영유아 발달수준 별 서비스 제공 현황 및 요구로 이루어져있다. 각 문항은 4점 

Likert 척도이며 기타응답은 주관식으로 서술하도록 하였다, 

3. 자료 수집 및 분석

본 연구는 2025년 8월 7일부터 20일까지 2주간 온라인 설문을 통해 육아종합지원센터에 

근무하고 있는 영유아 발달지원 사업 인력에게 설문 응답을 받았다. 수집한 자료는 SPSS 

25.0을 활용하여 빈도 분석과 대응표본 t검정을 실시하였다. 또한 영유아발달전문요원 법정자

격증 보유 집단별 차이를 살펴보기 위하여 ANOVA 검증과 사후 분석으로 Scheffe 검증을 하

였다. 

Ⅲ. 연구 결과

1. 육아종합지원센터 영유아 발달지원 서비스 운영 및 인력 현황

전국 육아종합지원센터 139개소 중 120개소(86.3%)가 영유아 발달지원 관련 서비스를 운

영하고, 19개소는 미운영 상태로 나타났다. 운영 주체별로는 시․도 센터 18개소 중 17개소, 

시․군․구 센터 121개소 중 103개소가 발달지원 사업을 수행하였다. 2024년 연간 누적 지

원 건수는 106,760건이며, 의뢰 경로는 어린이집 57,496건(53.9%), 가정 49,264건(46.1%)이

었다. 지원 유형은 관찰․검사가 67,438건(63.2%)으로 가장 많았고, 센터 내 자체 치료실 이

용 23,487건(22.0%), 타 기관 연계 15,835건(14.8%) 순으로 나타났다. 

2025년 6월 기준 발달지원 사업 인력은 총 323명이며, 영유아발달지원전문요원은 27명

(8.4%)에 그쳤다. 인력 구성은 ‘기타(치료사, 외부 상담 인력)’가 164명(50.8%)으로 과반을 차

지하였고, 보육전문요원 62명(19.2%), 상담전문요원 36명(11.1%), 특수교사 24명(7.4%), 영유

아 발달지원 상담원 10명(3.1%) 순이었다. 고용형태가 확인된 210명 중 정규직 87명(41.4%), 

비정규직 75명(35.7%), 위촉직 48명(22.9%)이었으며, 근무형태는 상근 149명(71.0%), 비상근 

61명(29.0%)으로 나타났다. 

응답자의 영유아발달지원 업무 관련 전공 및 보유자격을 분석한 결과 ‘상담/심리/교육심리’

가 37명(42%)로 가장 많았고, ‘유아교육’이 35명(39.8%), 보육학이 26명(29.5%)로 나타났다. 
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영유아발달지원전문요원의 법정요건 자격증으로는 40명(45.5%)가 ‘장애영유아를 위한 보육교

사’를 소지하고 있었으며 ‘임상심리사’는 24명(27.3%)이 자격을 보유한 것으로 나타났다. ‘특

수학교 정교사’는 8명(9.1%), 의료사회복지사는 1명(1.1%)이다. 5개의 법정요건 자격증이 없

는 인력도 24명(27.3%)이 있는데 주로 보육전문요원이 발달지원 업무를 함께 수행하고 있는 

경우이다. 

발달 수준별5) 서비스 제공 방식을 조사한 결과 ‘부모 상담’이 가장 많이 이루어진 것으로 

나타났으며 발달관심군(66명)과 발달지연군(66명), 발달지체군(38명)이다. 가장 적게 이루어진 

서비스는 ‘가정방문 지원’으로 발달관심군(9명)과 발달지연군(11명), 발달지체군(5명)이다. 

2. 육아종합지원센터 영유아 발달지원 서비스 인력의 요구

직무역량 유지/강화를 위한 현재의 노력은 전반적으로 4점 척도 중 2점 이하로서 낮은 수

준으로 나타났다. 학습공동체 활동(M=1.83)과 자기분석 모니터링(M=1.74)이 상대적으로 높

고, 사례중심 전문가 자문(수퍼비전)(M=1.48)과 임상/치료 관련 교육 참여(M=1.32)는 더 낮았

다. 반면 실무자들이 필요하다고 여기는 교육의 수준으로는 임상/치료 관련 교육(M=3.74), 사

례중심 전문가 자문(수퍼비전)(M=3.58), 자기분석 모니터링(M=3.38), 학습공동체 활동

(M=3.32)이며 모두 3점 이상으로 높게 인식하고 있는 것으로 나타났다. 영유아발달지원 전문

요원 법정자격 보유를 기준으로 집단 간 차이를 살펴본 결과, 임상/치료 관련 교육, 사례중심 

전문가 자문(수퍼비전), 자기분석 모니터링에서 집단 간 유의미한 차이가 나타났으며, 사후분

석 결과 임상심리사 자격보유 집단과 자격 미보유 집단 간 차이로 나타났다. 

영유아 발달지원 서비스 직무역량의 현재 수준은 대부분 3점 미만이었며, ‘지역사회 치료 

전문기관 연계’(M=3.05) 3점 이상이었다. 특히 ‘교사 교육’(M=2.60)과 ‘가정 방문 코

칭’(M=2.53)이 낮게 나타났다. ‘필요 수준’은 모든 항목이 3점 이상이었으며, ‘지역사회 치료

기관 연계’(M=3.72), ‘정서․행동 관찰 선별’(M=3.70), ‘부모 상담’(M=3.69), ‘검사도구 활용 

선별’(M=3.64)이 높게 나타났다. 대응표본 t-검정 결과 모든 문항은 ‘현재 수준’보다 ‘필요 수

준’이 유의하게 높게 나타나 역량 격차가 있음이 나타났다. 영유아발달지원 전문요원 법정자격 

보유를 기준으로 집단 간 차이를 살펴본 결과, 대부분의 현재 직무 역량 수준에 대해 집단 간 

유의미한 차이가 나타났으며, 사후분석 결과 임상심리사 자격보유 집단과 자격 미보유 집단 

또는 특수학교 정교사 자격보유 집단과 자격 미보유 집단 간 차이로 나타났다. 

Borich 요구도 분석 결과, 최우선 교육 요구는 ‘부모 교육’(Borich 요구도=0.230)과 ‘교사 

교육’(0.229)로 나타났고, 다음으로 ‘정서․행동 관찰 선별’(0.215), ‘기관 방문 코칭’(0.208), 

‘검사도구 활용 선별’(0.197) 및 ‘부모 상담’(0.197)의 순으로 나타났다. 

5) 발달지체: 장애 진단 및 특수교육이 필요한 현저한 지체 상태.

발달지연: 장애 미진단 상태이나 지속적 중재가 필요한 다영역의 지연.

발달관심: 예방적 지도로 개선 가능한 경미․일시적 지연 및 위험군.
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Ⅳ. 결론

본 연구의 결과를 종합하여 도출한 결론 및 정책적 제언은 다음과 같다.

첫째, 사업 운영률 대비 법정 전문 인력 확보 수준이 매우 낮다. 전국 육아종합지원센터의 

86.3%가 발달지원 사업을 수행하고 있으나, 법정 자격을 갖춘 ‘영유아발달지원전문요원’은 전

체 인력의 8.4%(27명)에 불과하다. 특히 인력의 50.8%가 외부 위촉직이나 치료사 등 ‘기타’ 

인력으로 구성되어 있어, 센터 내 상주하는 전문적 지원 체계가 미흡한 실정이다.

둘째, 고용 형태의 불안정성으로 인한 서비스의 지속성 저해가 우려된다. 확인된 인력 중 

정규직 비율은 41.4%에 그치며, 비정규직(35.7%)과 위촉직(22.9%)이 절반 이상을 차지하고 

있다. 또한 전문요원 법정 자격증이 없는 인력이 27.3%에 달하며, 이들이 기존의 보육전문요

원 업무와 발달지원 업무를 병행하고 있어 업무 과중과 전문성 저하의 위험이 공존한다.

셋째, 실무자의 역량 인식 수준과 실제 노력 간에는 통계적으로 유의미한 격차가 존재한다. 

실무자들의 직무역량 유지를 위한 현재 노력 수준(M<2.0)은 매우 낮으나, 교육에 대한 필요성 

인식(M>3.0)은 모든 항목에서 높게 나타났다. 대응표본 t-검정 결과, 현재 수준보다 필요 수

준이 유의하게 높아 실무자들이 스스로 느끼는 역량 결핍이 심각함을 시사한다. 특히 법적 자

격유무에 따른 집단 간 역량 차이가 뚜렷하였다.

넷째, 교육 요구도 분석 결과에 따른 전략적 역량 강화가 시급하다. Borich 요구도 분석을 

통해 도출된 최우선 순위는 ‘부모 교육(0.230)’과 ‘교사 교육(0.229)’이다. 이는 전문요원이 영

유아를 직접 치료하는 역할뿐만 아니라, 영유아를 둘러싼 성인(부모 및 교사)을 교육하고 지원 

역량을 강화하는 것이 현장의 가장 시급한 과제임을 보여준다.

결론적으로, 육아종합지원센터 영유아 발달지원 사업의 질적 제고를 위해서는 전문요원의 

법정 인력 배치 확대, 고용 안정성 확보, 그리고 부모 및 교사 교육 역량에 집중한 단계별 교

육 프로그램 도입이 수치적으로 뒷받침되어야 한다. 
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한․일 유아의 운동습관 및 운동능력의 비교

: 유아교육 현장의 건강․체력 증진 정책 제안을 중심으로1)

정 영 미2)

Ⅰ. 연구의 필요성

“세 살 버릇 여든 간다”는 속담은 인간의 초기 경험과 습관 형성이 이후 삶 전반에 지속적

인 영향을 미친다는 의미를 담고 있다. 특히 유아기는 신체 성장과 함께 인지․사회․정서 발

달이 통합적으로 이루어지는 결정적 시기로, 이 시기의 신체활동 경험과 운동습관 형성은 전

인적 발달의 기초가 된다. 유아기의 운동습관은 단순한 활동의 반복을 넘어 건강한 생활양식 

형성, 자기조절력 발달, 또래와의 상호작용 능력 형성과 밀접하게 관련된다. 鄭英美․青山優
子(2021)는 유아기의 신체활동 경험이 이후 건강 인식과 생활태도 형성에 지속적인 영향을 미

친다고 보고하였으며, 정영미․채진영․심미경(2024)은 규칙적인 신체활동이 비만 예방과 기

본적 생활자립능력 향상에 긍정적으로 기여함을 밝혔다. 또한 Pate et al.(2016)과 

WHO(2019)의 연구에서도 유아기 신체활동이 신체 발달뿐 아니라 인지 기능과 사회성 발달

에도 중요한 영향을 미친다는 점이 강조되고 있다. 

그러나 최근 도시화와 실내 중심 생활, 코로나19 이후 생활양식의 변화로 아동의 신체활동 

기회는 감소하는 추세이다. 서유빈․오윤환․윤준(2022)은 한국 청소년의 94%가 권장 신체활

동 수준에 미달한다고 보고하며 아동기 초기부터의 신체활동 습관 형성의 중요성을 지적하였

다. 일본에서는 문부과학성(2018)의『幼児期運動ガイドライン』을 통해 하루 60분 이상의 신

체활동을 권장하고 있으며, 青山優子(2010, 2014)는 유아의 운동능력과 생활자립능력 사이에 

유의한 정적 상관이 있음을 밝혔다. 한편 한국 유아는 체격 수준은 비교적 우세하지만 운동능

력은 상대적으로 낮은 경향이 보고되었으며(정영미, 2024), 일본 문부과학성(2012)은 유아기 

신체활동과 기초운동능력 형성의 중요성을 강조하며, MKS(Motor Competence Scale)를 활

용해 25m 달리기, 제자리 멀리뛰기, 테니스 공던지기 등 6개 기초운동능력을 표준화하여 평

가하고, 그 결과를 유아의 운동발달 진단과 교육적 지원에 활용하고 있다. 또한 이남희(2017)

는 교사의 인식과 가정환경이 유아의 운동능력과 정서지능 발달에 영향을 미친다고 보고하였

다.

1) 이 연구는 2025년 일본 유소아건강교육학회에서 발표한 내용을 수정․보안한 것임

2) 일본 쇼케이대학교(尚絅大学) 어린이교육학부 교수(youngmi@shokei-gakuen.ac.jp)
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이와 같은 선행연구를 종합하면 유아기 신체활동과 운동경험은 발달 전반에 중요한 영향을 

미치지만, 국가별 교육환경과 생활문화에 따라 운동습관과 운동능력 발달 양상에는 차이가 나

타날 수 있다. 이에 본 연구는 한국과 일본 유아의 체격, 운동습관, 운동능력을 비교하여 양적 

성장과 기능적 발달의 차이를 규명하고, 일상적 신체활동과 생활자립능력 간의 관련성을 분석

함으로써 유아기 신체활동 지원을 위한 교육적․정책적 방향을 제시하고자 한다.

Ⅱ. 연구방법

1. 연구대상

본 연구는 2024년 10월부터 2025년 3월까지 한국과 일본 각 1개 유치원을 협력기관으로 

선정하여 재원 중인 4~6세 유아를 대상으로 실시하였다. 연구 목적을 설명한 후 보호자의 서

면 동의를 받은 유아 중 참여가 가능한 아동을 편의표집(convenience sampling) 방식으로 

선정하였으며, 최종 연구대상은 총 169명(한국 73명, 일본 96명)이었다. 모든 절차는 쇼케이

대학 연구윤리위원회의 심의를 거쳐 진행되었다.

2. 조사도구 및 측정방법

유아의 일반적 특성과 운동습관은 부모 설문을 통해 조사하였으며, 운동 선호도, 바깥놀이 

참여, 또래관계 등을 포함하였다. 기본생활자립능력은 부모와 교사 설문으로 수집하였다. 운동

능력은 MKS 유아운동능력검사(문부과학성 2012) 지침에 따라 연구자가 동일한 절차와 방법

으로 측정하였고, 25m달리기, 제자리 멀리뛰기, 공던지기, 발모아 연속뛰기, 양팔지지지속시

간, 포구의 6개 종목을 각 1~2회 실시한 기록을 측정/ 분석하였다.

Ⅲ. 연구결과

1 한․일 유아의 체격 및 카우프 지수 차이

<표 1>은 한․일 유아의 체격 및 카우프 지수 차이를 나타낸 표이다. 

한국 유아의 평균 신장과 체중(112.5cm, 20.8kg)은 일본 유아(109.7cm, 18.2kg)보다 유

의하게 높았으며, 카우프지수 또한 한국 16.4(정상), 일본 14.9(경도마름)으로 차이를 보였다. 

이는 한국의 상대적으로 높은 열량 섭취와 성장 중심 양육 인식이 체격 증가에 영향을 미친 

결과로 해석될 수 있다. 반면 일본은 규칙적 식습관과 비교적 높은 신체활동 환경으로 인해 
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체중 증가가 완만한 경향을 보이는 것으로 사료 된다. 

항목 한국 일본 통계결과

신장 112.5cm 109.7cm *

체중 20.8kg 18.2kg ***

카우프지수 16.4(정상) 14.9(약간 마름) ***

p < .05, ***p < .001

<표 1> 체격 및 카우프 지수 차이

2 한․일 유아의 운동습관 차이

<표 2>는 한․일 유아의 운동습관 차이를 나타낸 표이다. 

항목 한국 일본 통계결과

운동 좋아함 96.3% 87.3% -

거의 매일 외부 놀이 20.5% 40.6% *

주 3회 이상 외부 놀이 53.9% 71.9% *

놀이 친구 3명 이상 53.5% 65.6% **

p < .05, **p < .01

<표 2> 국가별 유아의 운동량의 차이

운동에 대한 긍정 인식은 한국이 일본보다 높았다. 그러나, 실제 외부 활동 참여율은 일본

이 한국보다 유의하게 높았다(p<.05). 일본은 소집단 중심으로 일상적 신체활동 빈도가 높았

고, 한국은 집단놀이는 활발하나 야외활동은 낮았다. 한국보건사회연구원(2022)은 실외놀이 환

경 부족과 사교육 중심 생활을 원인으로 지적하였다.

3 한․일 유아의 운동능력 차이

<표 3>은 한․일 유아의 운동량 차이를 나타낸 표이다. 

MKS검사에서 일본 유아는 25m달리기(6.61초)와 양팔지지 지속시간(40.4초)등 6종목 중 4

종목에서 한국(7.53초, 21.3초)보다 유의하게 우수하였다(p<.001). 이는 체격의 우위가 곧 운

동능력으로 이어지지 않음을 보여주며(Chea, 2004), 일상적 신체활동의 누적 효과를 시사한

다.
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종목 한국 일본 결과

25m 달리기 7.53초 6.61초 ***

양팔지지 지속시간 21.3초 40.4초 ***

공받기 4.86 6.43 ***

제자리멀리뛰기 92.58 91.16 -

연속 양발뛰기 4.63 5.23 -

공던지기 4.97 6.70 -

*** p < .001

<표 3> 한/일 유아의 운동량 차이

Ⅳ. 논의

본 연구는 한․일 유아 간 체격, 운동습관, 운동능력에서 구조적 차이가 존재함을 확인하였

다. 한국 유아는 체격 지표에서는 상대적으로 우수하였으나 운동능력에서는 일본 유아가 더 

높은 수행력을 보였다. 이는 체격의 양적 우위가 곧 기능적 운동역량으로 이어지지 않음을 시

사하며, 국가 간 차이가 단순한 신체 조건보다는 일상적 신체활동 환경과 교육적 경험의 차이

에서 비롯될 가능성을 보여준다. 특히 일본 유아의 높은 실외활동 참여와 바깥놀이 중심 환경

이 이러한 차이에 영향을 미쳤을 가능성이 있다. 실제로 한국보건사회연구원(2022)은 아동의 

운동량 감소와 비만율 증가를 지적하며 유아기부터 신체활동 기회가 충분히 확보되지 못하고 

있음을 보고하였다. 반면 일본은 文部科学省(2018)의『幼児期運動ガイドライン』을 통해 하

루 60분 이상의 신체활동을 권장하며 일상적 바깥놀이와 움직임 활동을 강조하고 있다. 또한 

연령 증가에 따라 신체적합성은 전반적으로 향상되지만 근지구력․균형과 같은 일부 능력은 

개인차가 확대되는 경향을 보였으며, 이는 환경․유전․활동수준 차이가 유아기 후반에 더욱 

두드러질 수 있음을 시사한다. 반면 5SR과 같은 민첩성 지표는 변동성이 감소하는 경향을 보

여 반복적 놀이와 일상적 활동을 통한 자연스러운 발달 가능성을 뒷받침한다. 이러한 결과는 

획일적 프로그램보다 개별 발달 특성을 고려한 맞춤형 접근의 필요성을 의미한다. 놀이 중심 

신체활동 환경의 중요성은 Sugihara et al.(2010)의 연구와 맥을 같이하며, 자유로운 놀이 맥

락 속에서 이루어지는 활동이 운동능력 향상에 효과적임을 보여준다. 또한 柳田(2008)는 외부

강사 중심 지도보다 일상적 놀이와 교사 상호작용의 중요성을 강조하였다. 이러한 논의는 교

사의 전문성 강화 필요성과도 연결된다. 실제로 정영미(2022), 鄭英美․青山優子(2021), 정영

미․권정선(2024)은 교사의 운동경험과 지도 전문성이 유아의 기본동작능력 습득과 건강 인식 

형성에 중요한 영향을 미친다고 보고하였다. 

종합하면 유아기 운동능력 발달은 체격 중심 관리보다는 활동량, 놀이 환경, 교사 전문성, 
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가정․기관 연계 등 교육환경 요인과 밀접하게 관련되며, 일상적 놀이 기반 신체활동을 중심

으로 한 통합적 접근과 국가 수준 가이드라인의 실천적 정착이 요구된다.

Ⅴ. 유아교육 현장을 위한 정책 제안

본 연구의 결과를 토대로 유아교육 현장에서 다음과 같은 실천적 정책 방향을 제시할 수 있

다. 먼저 정영미(鄭英美) 및 관련 연구에 따르면 한국 유아는 체격은 상대적으로 우세하나 운

동능력과 일상적 신체활동 수준은 낮은 경향을 보인다. 또한 정영미․채진영․심미경(2024)은 

신체활동이 기본적 생활자립능력과 정적 관련을 보인다고 보고하였고, 정영미․浜崎隆司․서

영환(2023)은 유아기 운동습관이 기초체력 형성의 토대가 됨을 밝혔다. 더불어 Seo, Oh, 

Yang 등(2022)은 한국 사회 전반에서 아동․청소년의 신체활동 실천율이 낮고 권장 활동량 

미달 비율이 높다고 지적하였다.

이에 첫째, 유아 건강관리 정책은 체격 중심 관리에서 벗어나 달리기, 균형, 협응, 지지능력 

등 기능 중심 운동능력 평가체계로 확대할 필요가 있다. 둘째, 文部科学省(2018)『幼児期運
動ガイドライン』의 하루 60분 신체활동 권고를 참고하여 유아교육기관에서 일정 시간 이상

의 일상적 신체활동과 바깥놀이를 보장하는 제도적 기준을 마련해야 한다. 셋째, 鄭英美․青
山優子(2021), 정영미․권정선(2024)의 연구를 바탕으로 가정과 기관이 함께 참여하는 운동

습관 형성 프로그램을 구축하여 일상생활 속 신체활동 참여를 확대할 필요가 있다. 넷째, 정영

미(2022)의 논의를 반영하여 교원양성과정과 현직 교사 연수에서 체육놀이 지도 전문성을 체

계적으로 강화해야 한다. 이러한 정책은 유아기의 신체활동을 단순한 체력 관리가 아니라 건

강한 생활습관 형성과 발달을 지원하는 예방 중심 교육정책으로 발전시키는 기반이 될 것이

다.

Ⅵ. 결론

한․일 유아의 체격, 운동습관, 운동능력을 종합적으로 분석한 결과, 한국 유아는 체격은 우

수하나 운동능력은 상대적으로 낮고, 일본은 반대 양상을 보인다는 점을 확인하였다. 이는 체

격의 양적 우위가 곧 기능적 운동역량을 보장하지 않으며, 유아기의 일상적 신체활동 경험과 

놀이 환경이 체력 및 생활자립능력 발달의 핵심 요인임을 시사한다. 따라서 한국 아동․청소

년의 체력저하 문제는 사후적 보완이 아니라 유아기 단계에서의 운동습관 형성과 기능 중심 

체력 증진 정책을 통해 선제적으로 대응해야 한다. 나아가 건강정책은 성장 관리 중심 접근을 

넘어, 교사 전문성 강화와 가정․지역사회 연계를 포함하는 통합적 발달 지원 체계로 전환되
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어야 할 것이다.
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유아교사의 신체활동 전문성 관련

연구 동향 분석

문 선 영1)ㆍ이 혜 정2)ㆍ김 은 심3)

Ⅰ. 연구의 필요성

신체활동은 유아기 전인발달을 지원하는 가치 있는 경험이다. 특히 유아교육기관에서의 신

체활동은 놀이의 중요한 구성 요소로서, 유아가 자발적으로 의미를 구성하는 과정 자체에 교

육적 의의를 지닌다(김은심, 2021). 이러한 경험은 생애 전반에 걸쳐 움직임의 즐거움과 가치

를 향유하는 피지컬 리터러시의 기초가 된다(Whitehead, 2019).

2019 개정 누리과정은 신체활동이 유아의 일상적 놀이 맥락 속에서 통합적으로 이루어질 

것을 전제로 한다(교육부, 보건복지부, 2019). 이에 따라 교사의 역할 또한 활동을 지도하는 

존재에서 놀이를 이해하고 확장하고 지원하는 조력자로 재정립되었다(Cheung, 2020). 그러나 

교육 현장에서는 신체활동이 여전히 구조화된 체육활동 중심으로 운영되거나 놀이와 분리된 

영역으로 인식되고 있다(김선형, 조은래, 2018). 특히 개정 누리과정 이후 놀이와 활동의 경계

가 완화되면서 신체활동 운영에 대한 어려움이 증가하였고(신예나 외, 2022), 기본운동 중심 

활동에 비해 창의적 동작활동이 충분히 확장되지 못하는 한계가 있다(문선영 외, 2018). 또한 

안전 관리 문제로 인해 신체적 도전 경험이 제한되는 사례도 보고되고 있다(김상진, 2021). 

이러한 상황은 유아교사의 신체활동 전문성에 대한 재검토를 요구한다. 신체활동 전문성은 

단순한 활동 운영 능력이 아니라, 놀이 맥락에서 유아의 움직임을 해석하고 확장하는 전문적 

판단과 교육적 통찰을 포함하는 개념이다(Trawick-Smith & Dziurgot, 2010). 그러나 지금

까지의 연구들은 개별 변인이나 특정 교육 프로그램의 효과를 중심으로 이루어져 왔으며, 유

아교사의 신체활동 전문성과 관련된 연구가 어떠한 주제와 관점에서 축적되어 왔는지를 종합

적으로 검토한 분석은 제한적이다(신예나, 김은심, 2025; 오지은, 채진영, 2022; 이정애, 

2021). 

이에 본 연구는 유아교사의 신체활동 전문성과 관련된 국내 연구를 대상으로 연구 동향을 

분석하고자 한다. 연구 동향을 체계적으로 살펴보는 작업은 해당 연구 영역이 어떤 관점에서 

1) 문경대학교 지역개발연구소 특임교수

2) 강원대학교 유아교육과 강사

3) 강원대학교 유아교육과 교수(교신저자: kcle@gwnu.ac.kr)
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발전해 왔는지, 어떤 연구 주제가 강조되거나 상대적으로 미흡하게 다루어졌는지를 파악하는 

데 중요한 기초 자료가 된다(성태제, 시기자, 2021). 따라서 유아교사의 신체활동 전문성에 관

한 연구의 축적 양상과 연구 주제, 연구 방법의 경향을 종합적으로 검토함으로써 해당 연구 

분야의 특징을 정리하고, 향후 연구에서 보완되어야 할 논의 지점을 확인하고자 한다. 이에 따

른 연구문제는 다음과 같다.

연구문제 1. 유아교사의 신체활동 전문성 관련 연구의 동향은 어떠한가?

Ⅱ. 연구방법

본 연구는 유아교사의 신체활동 전문성과 관련된 국내 연구 동향을 분석하기 위해 2025년 

2월 7일 한국교육학술정보원의 학술연구정보서비스(RISS)를 이용하여 신체, 동작, 유아교사, 

전문성 둥을 주제어로 KCI 등재 학술지 논문 및 학위논문을 검색하였다. 검색 결과 도출된 

179편의 논문 중 연구 주제와 직접적으로 관련되지 않거나 중복된 자료를 제외한 총 47편의 

논문을 분석 대상으로 선정하였다. 자료분석은 선행연구의 분석기준(손복영, 2019; 한종화, 

2025)을 참고하여 출판년도, 연구대상, 연구방법 및 자료수집방법, 연구주제의 4가지 영역으

로 분류하였으며, 각 논문은 분석 영역별 세부 범주에 따라 체계적으로 분류·코딩하여 빈도와 

비율을 산출하였다. 이를 통해 연구 주제 및 방법의 분포 특성과 시기별 변화 경향을 분석하

였다.

Ⅲ. 주요 결과

첫째, 출판년도별 동향은 연도별 변동에 따른 편차를 최소화하고 장기적 흐름을 안정적으로 

파악하기 위하여 5년 단위로 구분하였다. 그 결과 다음 표 1에서 제시한 바와 같이 

2000~2004년 2편(4.3%), 2005~2009년 8편(17.0%), 2010~2014년 6편(12.8%), 

2015~2019년 12편(25.5%), 2020~2024년 13편(27.7%), 2025~2029년 6편(12.8%)으로 나

타났다. 2015년 이후 증가하여 최근 시기에 집중되는 경향을 보이는데, 특히 2015~2024년은 

25편(53.2%)으로 과반을 차지한다.

출판년도 2000-2004 2005-2009 2010-2014 2015-2019 2020-2024 2025-2026 계(%)

편수 2(4.3) 8(17) 6(12.8) 12(25.5) 13(27.7) 6(12.8) 47(100)

<표 1> 출판년도별 동향(N=47)
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둘째, 연구대상별 동향은 복수 응답을 허용하여 분석하였다. 그 결과는 표 2에 제시된 바와 

같이, 유아교사를 대상으로 한 연구가 29건(58%)으로 가장 높은 비중을 차지하였으며, 유아 

10건(20%), 예비유아교사 7건(14%), 부모 3건(6%), 기타(문헌연구) 1건(2%) 순으로 나타났다.

출판년도 2000-2004 2005-2009 2010-2014 2015-2019 2020-2024 2025-2026 계(%)

유아교사 1 5 4 8 9 2 29(58.0)

예비유아교사 0 1 1 2 2 1 7(14.0)

유아 1 2 1 2 2 2 10(20.0)

부모 0 1 0 0 1 1 3(6.0)

기타 0 0 0 0 1 0 1(2.0)

계(복수응답) 2 9 6 12 15 6 50(100.0)

<표 2> 연구대상별 동향(N=50)

셋째, 연구방법별 동향은 표 3에서 제시된 바와 같이, 양적연구가 27편(57.4%)으로 가장 

높은 비중을 차지하였으며, 질적연구 12편(25.5%), 혼합연구 7편(14.9%), 문헌 및 연구동향 

연구 1편(2.1%) 순으로 나타났다.

출판년도 2000-2004 2005-2009 2010-2014 2015-2019 2020-2024 2025-2026 계(%)

양적연구 1 5 4 7 8 2 27(57.4)

질적연구 1 2 1 3 3 2 12(25.5)

혼합연구 0 1 1 2 2 1 7(14.9)

문헌연구 0 0 0 0 1 0 1(2.1)

계 2 8 6 12 14 5 47(100.0)

<표 3> 연구방법별 동향(N=47)

구체적인 자료수집방법별 동향은 두 가지 이상의 자료수집방법이 사용된 경우 이를 각각 중

복하여 산출하였다. 표 4의 결과, 설문지를 활용한 연구가 28편(53.8%)으로 가장 높은 비율을 

차지하였다. 다음으로 면담 11편(21.2%), 관찰 6편(11.5%), 실험·검사도구 4편(7.7%), 문서․

자료분석 3편(5.8%)의 순으로 나타났다.

넷째, 연구주제별 동향은 유아교사의 신체활동 전문성을 인지적 차원(전문성의 개념 및 구

성요인에 대한 인식, 교과교육학 지식, 신체활동 관련 내용지식), 정의적 차원(신체활동에 대한 

교사의 신념, 가치, 태도 및 교수효능감), 수행적 차원(지도 스트레스, 운영 방식, 실행 전략), 

발달 차원(연수 및 교사교육, 프로그램 개발 참여, 협력 네트워크, 전문성 향상 전략)의 네 영

역을 준거로 분류하였다(권의재, 조부경, 2022; Day, 1999). 또한 하나의 논문에서 두 가지 
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출판년도 2000-2004 2005-2009 2010-2014 2015-2019 2020-2024 2025-2026 계(%)

설문지 1 6 4 7 8 2 28(53.8)

면담 1 2 1 3 3 1 11(21.2)

관찰 0 1 1 1 2 1 6(11.5)

실험/검사 0 0 0 1 2 1 4(7.7)

문서/
자료분석

0 0 0 1 1 1 3(5.8)

계(복수응답) 2 9 6 13 14 6 52(100.0)

<표 4> 자료수집방법별 동향(N=52)

출판년도 2000-2004 2005-2009 2010-2014 2015-2019 2020-2024 2025-2026 계(%)

인지적 차원 0 3 0 6 4 8 21 (25.6)

정의적 차원 2 8 3 8 6 6 33 (40.2)

수행적 차원 2 7 3 5 5 3 21 (25.6)

발달 차원 0 2 1 1 2 1 7 (8.5)

계(복수응답) 3 18 8 20 17 18 82 (100.0)

<표 5> 연구주제별 동향(N=82)

이상의 주제를 다룬 경우 이를 각각 중복하여 산출하였다. 그 결과는 표 5에 제시된 바와 같

이, 정의적 차원이 33건(40.2%)으로 가장 높은 비중을 차지하였다. 다음으로 인지적 차원과 

수행적 차원이 각각 21건(25.6%), 발달 차원 7건(8.5%) 순으로 나타났다.

Ⅳ. 논의 및 결론

본 연구는 유아교사의 신체활동 전문성 관련 국내 연구를 출판년도, 연구대상, 연구방법 및 

자료수집방법, 연구주제의 4가지 영역으로 분석하였으며, 그에 대한 논의를 중심으로 결론을 

제시하면 다음과 같다.

첫째, 출판년도별 분석 결과, 2015년 이후 연구가 급격히 증가하여 최근 10년간 연구가 과

반을 차지하였다. 이는 2019 개정 누리과정 시행 이후 놀이 중심 교육과정 속에서 교사의 역

할이 재조명되면서 신체활동 전문성에 대한 관심이 확대된 흐름과 맞닿아 있다(교육부, 보건복

지부, 2019). 기존 연구동향 분석(한종화, 2025)에서도 교육과정 개정 이후 특정 영역 연구가 

증가하는 경향이 보고된 바 있다.

둘째, 연구대상은 유아교사를 중심으로 편중되어 있었다. 이는 신체활동 전문성 논의가 현
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직 교사의 인식과 수행에 초점을 두어 전개되어 왔음을 의미한다. 그러나 전문성은 양성과정

에서부터 형성되는 발달적 개념이라는 선행연구(Day, 1999)를 고려해보았을 때, 예비교사 단

계의 전문성 형성 과정에 대한 연구는 보다 확장될 필요가 있다.

셋째, 연구방법 및 자료수집방법은 양적연구와 설문지 중심 접근이 우세하였다. 이는 전문

성을 인식 수준이나 효능감 척도로 측정하는 연구가 다수를 이루고 있음을 나타낸다. 교사 효

능감이 교수행동과 관련된다는 점(Tschannen-Moran & Hoy, 2001)은 타당하지만, 선행연

구(Shulman, 1987)에 따르면 전문성은 상황 맥락 속에서 실행되는 지식과 판단도 중요하다. 

따라서 수업 장면 분석이나 실행 맥락을 다룬 질적 연구의 확대가 요구된다.

넷째, 연구주제는 정의적 차원, 즉 신념 및 태도, 효능감 중심 연구가 가장 높은 비중을 차

지하였다. 이는 신체활동 전문성을 교사 인식의 문제로 접근해 온 경향을 드러낸다. 반면 전문

성의 형성과정이나 발달 체계를 다룬 연구는 상대적으로 제한적이었다. 권의재와 조부경

(2022)은 교사 전문성이 인지적, 정의적, 수행적 요소가 통합된 구조임을 강조한 바 있다. 본 

연구 결과 역시 신체활동 전문성 연구가 통합적 구조로 확장될 필요가 있음을 시사한다.

정리하면, 본 연구는 유아교사의 신체활동 전문성을 인지적 기반, 신념과 가치의 정의적 요

소, 실제 수업에서의 실행 역량, 그리고 성찰과 학습을 통한 발달 과정이 상호 연계된 구조로 

재조명하였다는 점에서 의의를 지닌다. 특히 기존 연구들이 개별 요소 중심으로 논의되어 온 

경향을 통합적 틀 속에서 정리함으로써, 신체활동 전문성을 다차원적 개념으로 이해할 필요성

을 제시하였다.

다만, 본 연구는 빈도 중심의 정량적 분석에 근거한 연구동향 분석이라는 점에서 개별 연구

의 이론적 깊이, 연구 설계의 질, 맥락적 특성까지 충분히 반영하지는 못하였다. 이에 후속 연

구에서는 전문성의 각 구성 차원을 보다 정교하게 개념화하고, 실제 수업 맥락에서 이들 요소

가 어떻게 상호작용하며 신체활동 지원으로 구현되는지를 실증적으로 탐색할 필요가 있다. 더 

나아가 예비교사 양성과정과 현직 교사 연수를 연계한 전문성 발달 경로를 구체화함으로써, 

유아 신체활동 지원의 질을 향상시키는 실천적 방안을 마련해야 할 것이다.
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교사와 유아의 상호작용이

유아의 사회적 유능감에 미치는 영향

: 유아와 교사의 애착안정성 매개효과

맹 주 영1)

Ⅰ. 연구의 필요성

유아는 놀이 속에서 친구가 생각하는 상상의 놀이 세계를 이해하여 존중한다. 또한 그 어떤 

보상이나 강요가 없어도 스스로 발휘되는 책임을 보이는 주체로서 존재감을 드러낸다(맹주영, 

김낙흥, 2024). 특히 미래 사회에서는 상대방을 존중하고 배려하면서 소통하는 인성 덕목을 

필수라고 보고 있다(강훈희, 2023). 교육부와 보건복지부(2019)에 따르면 개정 누리과정은 국

가 수준의 교육과정으로서 누리과정이 추구해야 할 교육적 비전으로 추구하는 인간상을 제시

하고 있다. 그 가운데 더불어 사는 사람은 자신이 속해 있는 사회에 소속감을 느끼고, 다른 

사람과 생명을 존중하고 자연과 더불어 살아가며 보다 나은 사회를 만들기 위해 사회문제에 

관심을 갖고 협력하는 민주 시민을 의미한다. 사람이 살아가면서 필요한 각 개인의 사회적 능

력을 비롯하여 더 나아가서 정서적, 인지적 범주를 포함하는 포괄적인 의미로 각 개인이 속해

있는 집단의 사회화 규정을 구분하여 개인의 행동과 정서를 조율하고, 다른 사람과 원활한 긍

정적인 관계를 지속하는 능력을 사회적 유능감이라고 하였으며, 더불어 유치원이나 어린이집

에서 유아가 또래들과 놀이를 포함한 일상생활에서 유아 스스로의 정서를 이해하고 조율하며 

이를 토대로 친구와의 긍정적인 관계를 만들어 내고 이 관계를 유지하고 좀 더 나은 관계로 

발전시켜가기 위한 사회적 기술을 유아의 사회적 유능감(이혜원, 2015)이라고 하였다.

교사와 유아의 상호작용은 사회적 유능감에 긍정적인 영향을 미치는 주요한 요인이다. 유아

의 사회적 유능감에 영향을 미치는 대인관계 변인의 하나로 유아와 교사의 상호작용에 주목해 

볼 필요가 있다(문명화, 2020; Bredekamp, 1987). 유아와 교사의 상호작용은 교사가 유아를 

지원하기 위하여 행동하는 언어적 비언어적 소통체계를 의미(최소영, 신혜영, 2015)한다. 유아

와 교사의 상호작용의 질이 높을수록 유아는 긍정적인 정서표현이 많아지고 상호작용의 질이 

낮을수록 부정적인 정서표현이 많아지는 경향이 있다(Hestenes, Kontos, & Bryan, 1993). 

성공적인 교사와 유아 관계를 형성하기 위해 유아를 존중하는 자세와 태도로 부드럽고 따뜻한 

1) 강원대학교 유아교육과 강사(교신저자: crocus111@naver.com)
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언어적․비언어적인 방법을 활용하는 교사의 역할이 크다. 교사의 정서적 지원의 질이 높을수

록 유치원 6세 교실에서의 친 사회적 행동이 더 많이 나타나고 유아의 사회적 유능감 발달에 

영향을 주었다(Pakarinen, Lerkkanen, & Suchodoletz, 2020). 그러므로 질 높은 상호작용

을 위해 교사는 유아의 정서표현이나 요구 등에 민감하게 반응하는 태도를 갖추고 유아의 성

장과 발달을 지원하는 상호작용 전략을 사용하는 것이 필요하다(안상미, 2002). 유아는 자신

이 좋아하거나 관계를 맺고 있는 교사에게 친사회적으로 행동하므로(Eisenberg & Fabes, 

1999) 유아의 정서조절에 상대적으로 큰 영향력을 가지고 있는 유아와 교사의 상호작용이 유

아의 사회적 유능감에 영향을 미치는 주요한 요인임을 재확인한 연구(김경화, 2020)가 있다. 

교사와 유아의 상호작용의 중요성은 2019 개정 누리과정에서도 명시되었다. 교육부와 보건

복지부(2019)에 따르면 교수․학습은 유아가 즐겁게 놀이하며 스스로 배울 수 있도록 교사가 

지원할 때 고려해야 할 사항으로 교수․학습 가운데 ‘유아와 유아, 유아와 교사, 유아와 환경 

간에 능동적인 상호작용이 이루어지도록 한다.’라고 명시하였다. 교사는 유아의 놀이에 귀 기

울여 놀이의 의미와 배움을 발견하고, 이를 확장하기 위해 다양한 상호작용을 한다. 교사는 유

아의 흥미와 관심이 어디에 있는지 파악하고, 칭찬, 격려, 미소, 공감 등 정서적 또는 언어적 

상호작용을 통해 유아의 놀이를 긍정적으로 수용하고 격려해야 한다. 유아와 교사는 유아교육

기관에서 상호작용이 이루어지며 언어적․비언어적 상호작용을 통하여 유아의 놀이 및 활동을 

긍정적으로 수용하며 격려할 필요성을 시사한다.

이러한 교사와 유아의 상호작용은 유아와 교사의 애착안정성에 긍정적인 영향을 미쳤다. 유

아와 교사의 애착안정성은 유아가 애착대상과 안정적으로 애착된 것을 말하는 것으로 애착안

정성이 높다는 것은 상대적으로 유아와 애착대상 간에 높은 수준의 안정애착관계가 형성되어 

있다는 것을 의미한다(박가희, 2011). 교사와 유아 간에 긍정적이고, 질 높은 상호작용이 활발

히 일어나는 것은 교사와 유아와의 애착안정성을 높인다고 보고 되고 있다(현지혜, 2020). 유

아 대상에 비하여 영아 대상의 관련 연구물이 비교적 많았다. 교사와 상호작용이 잘 이루어지

고 있는 상집단이 하집단에 비해 영아의 애착안정성이 높은 것으로 나타났거나 영아-교사 상

호작용이 영아-교사 애착안정성에 긍정적인 영향을 미친다는 연구(심지혜, 2017; 양지현, 

2022; 하용금, 2018)가 있다. 따라서 교사와 유아의 상호작용이 유아와 교사의 애착안정성에 

미치는 영향을 알아보는 연구가 지속적으로 이루어져야 할 것이다. 

한편 유아와 교사의 애착 안정성은 유아의 사회적 유능감에 영향을 미친다. 유아와 교사의 

애착안정성과 관련된 연구에서 교사와의 애착이 안정적으로 형성된 유아의 경우 사회적 유능

성 수준이 높고 또래관계에서도 원만한 상호작용을 한다고 한다(Howes & Hamilton, 1992). 

교사와 애착안정성이 높은 유아가 그렇지 않은 유아에 비해 사회적 능력이 발달된 것으로 나

타났다(김선정, 1997; 김인아, 2004; 김향희, 2008; 박지희, 2004; 이상은, 2000; 이순미, 

2007; 이은정, 2009). 또한, 사회․정서적 행동에 관한 연구(기금심, 2004; 문진희 1999; 신

지연, 2004; 윤진영 2001; 정미숙, 2007)도 이루어졌으며 애착안정성이 높을수록 영아의 사

회․정서적 문제행동이 낮아지고, 사회․정서적 긍정 행동이 증가한다는 것을 그 결과로 보여
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주고 있다. 이처럼 유아와 교사와의 애착안정성은 유아의 사회․정서적 긍정 행동을 증가함을 

보여주는 연구결과가 있다.

앞서 살펴본 선행 연구를 종합해 보면, 교사와 유아의 질 높은 상호작용은 유아의 사회적 

유능감과 유아와 교사의 애착안정성에 긍정적인 영향을 미친다. 유아와 교사의 애착안정성은 

유아의 긍정적인 사회정서 행동을 촉진한다고 볼 수 있다. 그러나 교사와 유아의 상호작용이 

유아의 사회적 유능감에 미치는 영향에서 유아와 교사의 애착안정성의 매개효과를 살펴본 연

구는 아직까지 수행되지 않았다. 이에 교사와 유아의 상호작용이 유아의 사회적 유능감에 미

치는 영향에서 유아와 교사의 애착안정성의 매개효과를 검증하는 것은 기존 연구들과 차별점

이라고 볼 수 있다. 교사와 유아의 상호작용이 사회적 유능감에 미치는 영향에서 유아와 교사

의 애착안정성의 매개효과를 규명하여 이론적 토대를 마련하여 활용하는 데 목적을 둔다. 따

라서 본 연구목적을 달성하기 위하여 구체적인 연구문제는 다음과 같다.

연구문제 1. 교사와 유아의 상호작용, 유아와 교사의 애착안정성, 유아의 사회적 유능감은 

상관 관계는 어떠한가?

연구문제 2. 교사와 유아의 상호작용이 유아의 사회적 유능감에 미치는 영향에서 유아와 교

사 애착안정성의 매개효과는 어떠한가? 

 

Ⅱ. 연구방법

1. 연구대상

본 연구의 대상은 G도에 소재한 유치원에 재원 중인 만 3~5세 반 유아 100명과 그들의 

교육과정반 또는 방과후 과정반 담당교사 7명이었다. 

2. 연구도구

교사와 유아의 상호작용을 측정하기 위해서 영아의 사회적 놀이행동 관찰 도구를 개발한 

Holloway와 Reichhart-Erickson(1988)의 ECOI(Early Childhood Observation 

Instrument)의 문항을 김명자(1991)가 번역한 것을 토대로 사용하였다. 유아와 교사의 애착

안정성을 알아보기 위해 Bowlby의 애착이론에 근거하여 Waters와 Dean(1985)이 개발한 애

착 Q-set을 박차선(2006)이 재구성한 것을 조문순(2008)이 교사용으로 수정한 도구를 수정․

보완하여 사용하였다. 본 연구에서 교사가 지각한 유아의 사회적 유능감을 측정해 보기 위해 

이혜원(2005)이 연구 제작한 ‘교사용 유아의 사회적 유능감 평가척도’를 사용하였다.
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3. 자료분석

본 연구의 자료를 분석하기 위해 SPSS 31.0과 AMOS 31.0을 이용하여 통계 처리하였다. 

연구대상의 배경을 알아보기 위하여 빈도와 백분율을 산출하며, 연구변인의 일반적 경향은 평

균 및 표준편차, 왜도와 첨도, 상관관계분석을 실시하여 확인하였다. 척도의 문항 간 신뢰도를 

가졌는지를 확인하기 위해 문항 간의 내적합치도를 알아보고자 Cronbach’s α 계수를 산출하

였다. 매개효과를 알아보기 위해 AMOS 31.0을 사용하여 구조방정식 모형(Structural 

Equation Modeling: SEM)을 통해 분석하였다. 본 연구에서는 교사와 유아의 상호작용과 유

아와 교사의 애착안정성에 대해 3개의 문항꾸러미를 균형적 묶기(Balanced Parceling) 방법

으로 생성하였다. 요인 적재값을 기준으로 항목을 묶어, 적재값이 높은 항목과 낮은 항목을 균

형 있게 분배(Little et al., 2013)하였다. 구조 분석을 위한 연구모형의 신뢰성과 타당성을 검

증하기 위하여 먼저 확인적 요인분석(Confirmatory Factor Analysis: CFA)을 실시하였다. 

관측변수는 하위 영역의 평균 점수를 사용하였다. 구조방정식 모형(SEM)의 모형 적합도는 χ² 

(Chi-square)과 절대적합지수인 GFI(Goodness of Fit Index)와 AGFI(Adjusted Goodness 

of Fit Index), RMR(Root Mean Square Residual), RMSEA(Root Mean Square Error 

of Approximation), 상대적합지수인 NFI(Normed Fit Index), TLI(Tucker-Lewis Index), 

CFI(Comparative Fit Index)를 살펴보았다. 구조모형을 검증하여 연구 변인 간 경로를 확인

하였다. 또한 간접효과의 검증과 유의성은 Bootstrapping 방법을 사용하여 확인하였다. 

Ⅲ. 주요 결과

1. 연구변인의 기술통계와 상관분석 결과

본 연구에서 사용한 변인들의 평균은 3.74~4.50, 표준편차는 .48~.88로 나타났다. 또한 변

인의 정규성 가정을 확인한 결과, 왜도는 -.66~-.30, 첨도는 -.94~-.21로 나타났다. 이는 

Kline(2011)이 제시한 정규분포의 기준인 왜도의 절댓값 3.00이하, 첨도의 절댓값 10.00이하

의 기준보다 낮아 모든 변인이 정규성을 가정함을 확인했다. 상관관계 결과, 교사와 유아의 상

호작용은 유아와 교사의 애착안정성과 유의미한 상관관계가 없었다(r=.18, p=ns). 교사와 유

아의 상호작용은 유아의 사회적 유능감과 유의미한 정적 상관관계가 있었다(r=.65, p<.01), 유

아와 교사의 애착안정성은 유아의 사회적 유능감과 유의미한 정적 상관관계가 있었다(r=.31, 

p<.01). 결과는 표 1과 같다.
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구분
교사와 유아의

상호작용
유아와 교사의

애착안정성
유아의

사회적 유능감

교사와 유아의 상호작용 1.00

유아와 교사의 애착안정성  .18 1.00

유아의 사회적 유능감  .65**  .31** 1.00

M 4.50 3.74 4.03

SD  .48  .88  .57

Skewness -.62 -.66 -.30

Kurtosis -.22 -.21 -.94

**p＜.01

<표 1> 연구변인의 기술통계와 상관분석 결과

2. 변인 간 구조모형 검증

1) 측정모형 집중타당도 및 판별타당도, 구조모형 적합도 결과

검증 결과 평균분산추출(AVE) 값은 .60~.97로 기준치인 .50 보다 높게 나타났으며, 개념신

뢰도(CR) 값은 .80~.99로 기준치인 .70 보다 높게 나타나 측정 변인 간의 집중타당성이 있는 

것으로 나타났다. 결과는 표 2와 같다.

잠재변수 측정변수
Estimate

S.E. C.R. AVE CR
B β

교사와
유아의

상호작용

교사와 유아의 상호작용_IP1 1.00  .96

.97 .99교사와 유아의 상호작용_IP2  .95  .94 .05 20.59***

교사와 유아의 상호작용_IP3  .85  .92 .05 18.26***

유아와
교사의

애착안정성

유아와 교사의 애착안정성_IP1 1.00  .45

.60 .80유아와 교사의 애착안정성_IP2 1.36  .68 .23 5.90***

유아와 교사의 애착안정성_IP3 2.23 1.10 .57 3.92***

유아 
사회적
유능감

정서조절 1.00  .90

.73 .94
정서성 1.02  .81 .10 10.43***

대인관계기술  .86  .64 .14 6.32***

사회적 지식이해  .75  .84 .07 10.95***

***p＜.001

<표 2> 측정모형 집중타당도 결과
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판별타당성을 검증하기 위해 자신의 잠재변수의 집중타당도를 의미하는 AVE 값과 다른 잠

재변수 간 상관계수의 제곱 값을 비교(김원표, 2017)하였다. 상관계수의 제곱 값이 AVE 값보

다 작게 나타나 판별타당성이 있는 것으로 나타났다. 결과는 표 3과 같다.

변인
교사와 유아의

상호작용
유아와 교사의

애착안정성
유아의

사회적 유능감

교사와 유아의 상호작용 .97

유아와 교사의 애착안정성
.18
(.03)

.60

유아의 사회적 유능감
.65 
(.42)

.31
(.10)

.73

대각선 성분은 각 변인의 AVE 값이며 대각선 아래 성분은 변인 간 상관계수와 상관계수의 제곱 값은 괄
호 안에 제시함.

<표 3> 측정모형 판별타당도 결과

구조모형은 CMIN/df=2.18, GFI=.90, AGFI=.80, NFI=.93, TLI=.93, CFI=.93, RMR=.05, 

RMSEA=.11(.07-.15)로서 적합도 지수가 권장 적합도 수준을 충족시켰다. 참고로 AGFI는 

.80 이상이면 좋은 모형으로 볼 수 있다(김원표, 2017). 결과는 표 4와 같다.

구분 χ2 df
CMIN/

df
GFI AGFI NFI TLI CFI RMR RMSEA

RMSEA

LO
90

HI
90

권장
수준

<3.00 >.90 >.90 >.90 >.90 >.90 <.05 <.05

구조
모형

61.15 28 2.18  .90  .80  .93  .93  .93  .05  .11  .07  .15

<표 4> 구조모형 적합도 결과

2) 구조모형 경로계수 및 유의성 검증

교사-유아 상호작용은 유아의 사회적 유능감에 정적 영향을 유의하게 미치는 것으로 나타났

다(B=.61, p<.001). 교사-유아 상호작용은 유아-교사 애착안정성에 정적 영향을 유의하게 미

치는 것으로 나타났다(B=.29, p<.05). 마지막으로 유아-교사 애착안정성은 유아의 사회적 유

능감에 정적 영향을 유의하게 미치는 것으로 나타났다(B=.40, p<.001). 결과는 표 5와 같다.
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경로 B β S.E. C.R.

교사와 유아의 상호작용 → 유아의 사회적 유능감 .61 .54 .10 6.13***

교사와 유아의 상호작용 → 유아와 교사의 애착안정성 .29 .12 .12 2.44*

유아와 교사의 애착안정성 → 유아의 사회적 유능감 .40 .34 .11 3.52***

***p＜.001, *p＜.05

<표 5> 구조모형 경로계수 및 유의도 검증

3) 구조모형 간접효과 및 유의성 검증

교사와 유아의 상호작용이 유아와 교사의 애착안정성을 매개하여 유아의 사회적 유능감에 

미치는 간접효과는 .11로 나타났으며, 95% 신뢰구간 범위(.04~.26)에 0이 포함되어 있지 않

으므로 통계적으로 유의하였다. 결과는 표 6과 같다.

경로 B p

bootstrap
95% CI

LB UB

교사와 유아의 
상호작용

→
유아와 교사의 

애착안정성
→

유아의 
사회적 유능감

.11 .001 .04 .26

**p＜.01

<표 6> 간접효과 분석: bootstrapping

Ⅳ. 결론

첫째, 교사와 유아의 상호작용과 유아의 사회적 유능감은 정적 상관이 나타났다. 이는 교사

와 질 높은 상호작용을 보인 유아들이 사회적 유능감을 보이는 경향이 있다고 해석할 수 있

다. 또한 유아와 교사의 애착안정성과 유아의 유능감은 정적 상관이 나타났다. 이는 교사와의 

애착안정성을 보이는 유아들이 사회적 유능감을 보이는 경향이 있다고 해석할 수 있다.

둘째, 교사와 유아의 상호작용은 유아의 사회적 유능감에 정적 영향을 미쳤다. 이는 교사와 

유아의 상호작용이 높을수록 유아의 사회적 유능감이 높았다는 의미이다. 교사와 유아의 상호

작용은 유아와 교사의 애착안정성에 정적 영향을 미쳤으며 유아와 교사의 애착안정성은 유아

의 사회적 유능감에 정적 영향을 미쳤다. 이는 교사와 유아의 상호작용 질이 높을수록 유아와 

교사의 애착안정성이 높았으며 애착안정성이 높을수록 유아의 사회적 유능감이 높았다는 의미

이다. 따라서 교사와 유아의 상호작용이 유아의 사회적 유능감에 영향을 긍정적으로 미칠 때 
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유아와 교사의 애착안정성은 매개효과가 있었다고 볼 수 있다. 따라서 유아의 사회적 유능감

을 증진시키기 위하여 교사와 유아의 상호작용뿐만 아니라 유아와 교사의 애착안정성을 높일 

수 있어야 한다는 이해와 동시에 실제적이고 다각적인 방안을 모색할 필요성을 시사한다.
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영유아교사의 놀이지원역량 관련 변인 메타분석

김 희 영1)

Ⅰ. 연구의 필요성

놀이는 영유아의 자발성과 내재적 동기에 기반한 활동으로, 영유아 스스로 의미를 구성하고 

활동의 방향을 조절하는 과정에 핵심적 가치를 지닌다(Pellegrini, 2009; Smith, 2010). 이러

한 관점에서 놀이는 외부의 직접적 통제 없이 자율적으로 전개되어야 한다는 논의가 지속되어 

왔다. 그러나 2019 개정 누리과정은 놀이를 교육과정 운영의 중심으로 제시하며(교육부, 

2019), 교사가 놀이를 관찰, 해석하고 상호작용을 통해 놀이 경험을 확장하는 역할을 수행할 

것을 강조하였다. 이는 놀이의 자율성과 교사의 전문적 개입 사이에 존재하는 긴장 관계를 전

제로 한다. 즉, 놀이를 존중하되 방임하지 않는 전문적 판단이 요구되는 것이다(Pyle & 

Danniels, 2017).

이러한 맥락 속에서 등장한 놀이지원역량은 영유아의 놀이를 이해하고 그 흐름을 존중하면

서도 적절한 지원을 통해 놀이 경험의 깊이를 확장할 수 있는 교사의 전문적 능력으로 개념화

되었다(조운주, 2020). 이후 구성요소를 체계화하거나 척도를 개발․타당화하는 연구가 수행

되었으며(김화록, 2021; 김화록, 김보현, 구광현, 2022), 2022년 이후 관련 변인과의 관계를 

검증하는 실증 연구가 급격히 증가하였다.

그러나 기존 연구들은 특정 변인이나 제한된 연구 맥락에 초점을 두어 수행되었으며, 연구 

간 표본 특성, 측정 도구, 분석 방법의 차이로 인해 결과를 통합적으로 해석하기에는 한계가 

있었다. 또한 놀이지원역량의 개념적 성격에 대한 논의는 다양한 관점에서 제기되어 왔으나, 

그 구조적 위상에 대한 종합적 검토는 충분히 이루어지지 않았다. 이에 본 연구는 메타분석을 

통해 축적된 연구 결과를 정량적으로 통합함으로써 놀이지원역량과 관련 변인 간 관계의 전반

적 경향과 구조를 체계적으로 파악하고자 하였다.

본 연구의 연구문제는 다음과 같다.

1. 영유아교사의 놀이지원역량과 관련 변인 간 전체 평균 효과크기는 어떠한가?

2. 영유아교사의 놀이지원역량과 관련 변인 범주(개인, 인식, 직무수행, 조직)에 따른 평균 

효과크기는 어떠한가?

3. 영유아교사의 놀이지원역량과 관련 개별 변인별 평균 효과크기는 어떠한가?

1) 한경국립대학교 유아특수보육전공 조교수(교신저자: khkhy@hknu.ac.kr)
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Ⅱ. 연구방법

문헌 검색은 한국교육학술정보원(RISS)을 활용하여 ‘놀이지원역량’을 핵심 주제어로 수행하

였다. 검색 과정에서는 ‘영유아교사’, ‘유치원교사’, ‘보육교사’ 등의 대상 관련 용어를 함께 조

합하여, 유치원과 어린이집 현장에서 놀이를 지원하는 교사를 포괄적으로 포함하고자 하였다. 

문헌 선정 절차는 PRISMA 2020 지침(Page et al., 2021)에 따라 단계적으로 진행하였다.

최초 검색을 통해 251편의 문헌이 식별되었으며, 중복 문헌 제거 후 제목․초록 검토 단계

에서 연구 주제의 적합성, 연구 대상, 연구 유형을 기준으로 1차 선별을 실시하였다. 이후 전

문 검토 단계에서는 놀이지원역량이 종속변인으로 설정되었는지 여부와 효과크기 산출에 필요

한 통계치 제시 여부를 중심으로 검토하였다. 이 과정에서 질적 연구, 문헌 연구, 도구 개발 

연구, 효과크기 산출이 불가능한 연구는 제외하였다. 이러한 절차를 거쳐 최종적으로 74편의 

연구가 분석 대상에 포함되었으며, 총 163개의 효과크기를 추출하였다.

자료 코딩은 문헌 정보, 변인 특성, 통계 정보(표본 수, 상관계수 등)를 중심으로 수행하였

으며, 유아교육 전공 박사급 연구자와 연구자가 독립적으로 코딩한 후 교차 검토하는 이중 코

딩 절차를 통해 신뢰도를 확보하였다. 동일 연구 내에서 복수의 관련 변인이 보고된 경우에는 

각각을 독립적인 효과크기로 분리하여 분석 단위로 설정하였다. 이는 효과크기 중복 산출을 

방지하고 변인 간 관계를 보다 세밀하게 분석하기 위함이다.

독립변인은 선행연구의 분류 틀을 참고하되, 변인 명칭이 아닌 실제 측정 문항의 속성과 조

작적 정의를 기준으로 문항 수준 분석을 실시하여 범주화하였다. 그 결과 독립변인은 개인 범

주, 인식 범주, 직무수행 범주, 조직 범주의 네 대범주로 분류되었다. 특히 직무수행 범주는 

교사의 주관적 인식과 태도를 반영하는 심리 요인과, 놀이 상황에서 실제로 발휘되는 실행 수

준의 역량 요인으로 재분류하였다. 이는 놀이지원역량이 태도 중심 개념인지, 실행 중심 전문

성인지에 대한 구조적 해석을 가능하게 하기 위한 분석 전략이다.

통계 분석은 R 프로그램(metafor 패키지)을 활용하여 랜덤효과모형을 적용하였다

(Borenstein et al., 2009). 이는 연구 대상, 측정 도구 및 변인 구성의 차이에 따라 실제 효

과크기가 연구마다 상이할 가능성이 높다고 판단하였기 때문이다. 모든 효과크기는 Fisher’s z

로 변환하여 분석하였으며, 효과크기의 크기는 Cohen(1988)의 기준에 따라 해석하였다. 연구 

간 이질성은 Q 통계량, I², τ²를 통해 검증하였다. 또한 출판편향은 funnel plot, Egger 회귀

검정, Trim-and-Fill 분석, 실패안전계수를 통해 다각적으로 검토하였다.

Ⅲ. 주요 결과

첫째, 놀이지원역량과 관련 변인 간 전체 평균 효과크기는 ESr=.681로 큰 수준의 정적 관
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구분 k k_ES ESr 95% CI [LL, UL] Q p I2(%) τ
2

전체 74 163 .681 [.652, .707] 5272.80 < .001 96.9 .107

k = 연구 수, k_ES = 효과크기 수, ESr = 평균 효과크기, 95% CI = 신뢰구간(LL-UL), Q = 동질성 검정 
통계량, I2 = 이질성 비율(%), τ2 = 이질성 분산

<표 1> 전체 평균 효과크기 메타분석 결과

계가 확인되었다. 연구 간 이질성은 매우 높은 수준(I²=96.9%)으로 나타났다.

둘째, 범주별 평균 효과크기 분석 결과, 개인, 인식, 직무수행, 조직의 네 범주 모두에서 통

계적으로 유의한 정적 상관이 확인되었다. 이 가운데 직무수행 범주가 가장 높은 평균 효과크

기(ESr=.720)를 나타냈으며, 인식(.653), 개인(.651), 조직(.648) 범주가 그 뒤를 이었다. 직무

수행 범주를 하위 범주로 구분한 결과, 실행 역량 요인(ESr=.749)이 심리 요인(ESr = .674)보

다 높은 효과크기를 나타냈다.

구분 k k_ES ESr
95% CI [LL, 

UL]
Q p I2(%) τ

2

개인 39 49 .651 [.577, .714] 1881.10 < .001 98.1 .140

인식 14 19 .653 [.580, .716] 224.18 < .001 94.0 .048

직무수행 52 74 .720 [.677, .758] 1752.73 < .001 97.5 .093

조직 20 21 .648 [.555, .725] 637.70 < .001 97.2 .109

k = 연구 수, k_ES = 효과크기 수, ESr = 평균 효과크기, 95% CI = 신뢰구간(LL-UL), Q = 동질성 검정 
통계량, I2 = 이질성 비율(%), τ2 = 이질성 분산

<표 2> 범주별 평균 효과크기 메타분석 결과

구분 k k_ES ESr
95% CI [LL, 

UL]
Q p I2(%) τ

2

직무수행 심리변인 28 30 .674 [.618, .723] 539.15 < .001 95.2 .064

직무수행 역량볌인 36 44 .749 [.701, .790] 1211.25 < .001 97.1 .093

k = 연구 수, k_ES = 효과크기 수, ESr = 평균 효과크기, 95% CI = 신뢰구간(LL-UL), Q = 동질성 검정 
통계량, I2 = 이질성 비율(%), τ2 = 이질성 분산

<표 3> 직무수행 하위범주별 평균 효과크기 메타분석 결과

셋째, 개별 변인 수준 분석에서는 교수창의성(.817), 전문성(.807), 놀이민감성(.801), 반성

적 사고(.770), 놀이교수효능감(.738)이 높은 효과크기를 보였다. 개인 범주에서는 자기성찰지

능(.917), 민감성(.786), 그릿(.762)이 높은 수준으로 나타났다. 인식 범주에서는 놀이신념

(.622)과 긍정적 놀이신념(.665)이 통계적으로 유의한 정적 상관을 보였다. 조직 범주에서는 
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전문성 지원환경(.553)과 동료교사의 사회적 지지(.593)가 유의하게 나타났다.

넷째, 출판편향 검증 결과 funnel plot에서 일부 비대칭이 관찰되었으며, Egger 회귀검정

은 통계적으로 유의하였다. 그러나 Trim-and-Fill 분석을 통해 보정한 결과 평균 효과크기는 

감소하지 않았으며, 실패안전계수 역시 크게 산출되었다.

Ⅳ. 결론

 

본 연구는 놀이지원역량과 관련 변인 간 관계를 메타분석을 통해 종합함으로써, 해당 개념

이 지니는 구조적 특성과 상대적 영향력을 체계적으로 검증하였다.

첫째, 전체 평균 효과크기가 큰 수준으로 나타났다는 점은 놀이지원역량이 단순한 정책적 

수사나 담론적 개념이 아니라, 다양한 관련 변인들과 실증적으로 밀접하게 연결된 전문성 개

념임을 보여준다. 특히 출판편향을 보정한 이후에도 효과크기가 유지되거나 증가하였다는 점

은 이러한 관련성이 통계적으로 안정적임을 뒷받침한다.

둘째, 범주별 분석 결과는 놀이지원역량이 단일 차원의 심리적 특성이 아니라, 개인적 성향, 

신념, 직무 수행, 조직 맥락이 복합적으로 얽힌 다층적 전문성 구조임을 시사한다. 이는 놀이

를 교사의 태도 차원에서만 이해하는 접근의 한계를 드러낸다. 

그러나 보다 주목할 점은 직무수행 범주, 특히 실행 역량 요인이 가장 높은 효과크기를 보

였다는 결과이다. 이는 놀이지원역량이 놀이에 대한 긍정적 신념이나 개인적 성향보다, 실제 

놀이 상황에서 교사가 어떠한 판단을 내리고 어떻게 개입하는가와 더욱 밀접하게 연결되어 있

음을 의미한다. 이러한 결과는 교사 전문성을 상황 맥락 속 판단과 행위로 이해하는 관점

(Shulman, 1987)과 맥을 같이한다. 즉, 놀이지원역량은 놀이를 어떻게 생각하는가의 문제가 

아니라, 놀이 장면에서 어떻게 해석하고 확장하는가의 문제에 가깝다.

셋째, 개별 변인 분석에서 자기성찰지능, 교수창의성, 전문성, 놀이민감성, 반성적 사고 등

이 높은 효과크기를 보였다는 점은 놀이지원역량이 성찰적․메타인지적 특성과 실행 수준의 

창의적 판단 능력에 의해 강화될 가능성을 시사한다. 이는 놀이가 영유아의 자발성과 내재적 

동기에 기반한 활동이라는 관점(Pellegrini, 2009; Smith, 2010)과도 연결되며, 교사가 놀이 

상황을 지속적으로 관찰․해석하고 개입 수준을 조율하는 전문적 역할을 수행해야 함을 뒷받

침한다.

넷째, 조직 범주 역시 유의한 관련성을 보였으나, 연구 수와 효과크기 수는 상대적으로 제

한적이었다. 이는 조직 요인이 중요하지 않기 때문이라기보다, 자기보고식 설문에 의존한 연구 

설계와 기관 단위 자료 수집의 제약과 관련될 가능성이 있다. 향후에는 다층모형을 적용하여 

개인 수준과 기관 수준 변인의 구조적 관계를 검증하는 연구가 요구된다(Borenstein et al., 

2009).
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한편, 본 연구에서는 매우 높은 이질성이 확인되었다. 이는 연구 맥락, 측정 도구, 표본 특

성, 변인 구성의 차이로 인해 효과크기 변동이 크게 나타났음을 의미한다. 따라서 평균 효과크

기는 절대적 수치라기보다 전반적 경향을 보여주는 대표값으로 이해될 필요가 있다. 동시에 

이러한 높은 이질성은 놀이지원역량이 맥락 의존적 특성을 지니고 있을 가능성을 시사한다.

종합하면, 놀이지원역량은 개인․신념․직무․조직 차원이 복합적으로 작용하는 통합적 전

문성 구조를 지니되, 그 중심에는 실행 차원의 전문적 판단 역량이 자리한다. 이는 놀이지원역

량을 태도 중심 개념으로 축소하여 이해하는 접근에서 벗어나, 수행 중심 전문성으로 재개념

화할 필요성을 제안한다.

본 연구는 단일 변인 중심으로 축적되어 온 놀이지원역량 연구를 범주 수준과 개별 변인 수

준에서 동시에 통합하였다는 점에서 차별성을 지닌다. 이는 놀이지원역량 개념을 구조적․이

론적으로 재정리하는 기초 자료를 제공한다.

참고문헌

교육부 (2019). 2019 개정 누리과정 해설서. 교육부.

김화록 (2021). 영유아교사의 놀이지원역량 척도 개발 및 타당화. 유아교육연구, 41(4), 1-25.

김화록, 김보현, & 구광현 (2022). 영유아교사의 놀이지원역량 평가도구 타당화 연구. 유아교

육학논집, 26(2), 45-70.

조운주 (2020). 영유아교사의 놀이지원역량 구성요소 탐색. 유아교육연구, 40(3), 87-112.

Borenstein, M., Hedges, L. V., Higgins, J. P. T., & Rothstein, H. R. (2009). 

Introduction to meta-analysis. Wiley.

Cohen, J. (1988). Statistical power analysis for the behavioral sciences (2nd ed.). 

Lawrence Erlbaum Associates.

Page, M. J., McKenzie, J. E., Bossuyt, P. M., Boutron, I., Hoffmann, T. C., 

Mulrow, C. D., … Moher, D. (2021). The PRISMA 2020 statement: 

An updated guideline for reporting systematic reviews. BMJ, 372, 

n71. 

Pellegrini, A. D. (2009). The role of play in human development. Oxford 

University Press.

Pyle, A., & Danniels, E. (2017). A continuum of play-based learning: The role of 

the teacher in play-based pedagogy and the fear of hijacking play. 

Early Education and Development, 28(3), 274-289.

Shulman, L. S. (1987). Knowledge and teaching: Foundations of the new reform. 



한국영유아교원교육학회 2026년도 춘계학술대회

- 150 -

Harvard Educational Review, 57(1), 1-22. 

Smith, P. K. (2010). Children and play. Wiley-Blackwell.



제 2 학술분과 / 교사 전문성

- 151 -

유․초등 교사의 교수전문성에 대한 주제범위 문헌고찰

: 유․초연계 관점에서

김 효 은1)

Ⅰ. 연구의 필요성

유아교육에서 초등교육으로 부드럽게 이어지는 유․초연계의 중요성은 국내외 연구와 교육

정책에서 꾸준히 강조되고 있다. 특히 유․초 전이기에 학습과 발달의 단절을 최소화하고 교

사의 교수전문성을 바탕으로 연속성 있는 교육을 제공하는 것은 중요하다(OECD, 2017). 그

러나 실제 교육현장에서는 유아교육과 초등교육의 교육목표, 교수․학습방법, 평가기준이 서로 

달라 유․초연계가 매끄럽게 이루어지지 못한다는 문제가 꾸준히 제기되고 있다(김효은, 최나

야, 2023; 김효은 외, 2025; 조혜진, 김수연, 2017). 

유아교사와 초등교사의 교수전문성을 다룬 선행연구들을 살펴보면 두 학교급 모두 교수전문

성은 교수지식․교수신념․교수실행과 관련된 역량을 중심으로 개념화하고 있다는 공통점이 

있다. 한편, 유아교사의 교수전문성에 대한 연구는 놀이맥락에서의 교수전문성(김유정, 김경란, 

2022), 상호작용 중심의 연구(권미성, 문혁준, 2013; 김세루 외, 2009) 등이 있고, 초등교사

의 교수전문성 연구는 교과의 내용지식(신현우, 조석환, 2010), 수업전문성(소연희, 2013) 등

에 대한 연구가 보고되어 왔다. 선행연구들은 대부분 단일 학교급의 교수전문성에 초점을 두

고 있어서, 유․초연계의 중요성을 고려할 때 유․초등 교사의 교수전문성을 하나의 연속선상

의 스펙트럼으로 비교․분석하여 공통 범주와 학교급별 특수한 범주를 동시에 바라본 연구는 

부족한 실정이다. 또한 교수전문성에 대해 수업전문성, 교사전문성(정지아, 장상옥, 2022; 지

성애, 김지은, 2017) 등 서로 다른 용어로 사용되고 있는 것으로 나타났다. 

따라서 유․초등 교사의 교수전문성에 대한 국내의 연구동향과 유․초등 간 공통점과 차이

점을 도출하여 유․초전이기 아동의 학습경험을 부드럽게 연결할 수 있는 교수전문성 연구의 

구조를 제시할 필요가 있다. 이를 위해 다음과 같은 연구문제를 설정하였다.

1. 유․초등 교사의 교수전문성에 대한 국내 연구동향은 어떠한가? 

2. 유․초등 교사의 교수전문성에 대한 연구의 공통점과 차이점은 무엇인가?

1) 서울대학교 사범대학 유아교육전공 강사(교신저자: hyoza3@snu.ac.kr)
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Ⅱ. 연구방법

1. 연구대상

본 연구의 대상은 2011년부터 2025년까지 국내 KCI 등재 학술지 논문은 유아교사의 교수

전문성 연구 168편, 초등교사의 교수전문성 연구 264편이다. 최종 선정된 문헌에는 유아교사

(유치원․어린이집 교사) 또는 초등학교 교사만을 대상으로 한 연구와 핵심주제로 교수전문

성․수업전문성․교수역량 등의 개념을 다룬 연구들로 범위를 한정하였다.

2. 연구방법 및 절차

본 연구는 주제범위 문헌고찰 연구방법을 적용하여 유․초등 교사의 교수전문성에 대한 선

행연구를 포괄적으로 검토하였다. 주제범위 문헌고찰은 특정 주제에 대한 기존 연구들의 범위

와 특성을 폭넓게 분석하며, 연구동향의 전반적 이해와 연구 공백 파악을 목적으로 하는 문헌

고찰 방법이다(Arksey & O’Malley, 2005). 따라서 본 연구는 Arksey & O’Malley(2005)의 

5단계 연구방법론에 따라 다음과 같은 절차로 문헌고찰을 수행하였다.

1) 연구질문 설정

본 연구의 연구질문은 ‘유․초등 교사의 교수전문성에 대한 연구동향은 어떠한가?’, ‘유․초

등 교사의 교수전문성에 대한 연구의 공통점과 차이점은 무엇인가?’이다.

2) 관련 연구 검색

자료 검색은 RISS, 국회도서관, KISS의 총 3개 데이터베이스를 활용하였고, 추가적으로 선

행연구들의 참고문헌을 바탕으로 수기검색을 시행하며 보완하였다. 주요 검색어로는 ‘유아교

사’,‘유치원 교사’, ‘어린이집 교사’, ‘초등학교 교사’,‘교수전문성’, ‘수업전문성’, ‘교수역량’, 

‘유․초연계’, ‘유․초이음’등의 용어를 조합하여 사용했다. 

3) 문헌 선정

본 연구의 문헌선정 과정은 그림 1과 같다.

4) 자료 기록

자료를 정리하기 위한 분석틀은 Microsoft Excel을 사용하였다. 최종 선정된 유아교사 

168편, 초등교사 264편의 논문을 저자, 연도, 연구대상, 연구방법의 일반적 특성과 함께 교수

전문성의 정의, 하위요인 구성, 측정도구, 유․초연계 관련 내용을 중심으로 정리하였다. 분류 
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[그림 1] 문헌검색 및 선정과정(PRISMA flowchart)

과정의 정확도를 높이기 위해 3차에 걸쳐 검토를 실시하였고 각 과정에서 분류결과에 대해 유

아교육전공 박사 1인과 초등교육전공 박사 1인의 검토를 받았다.

5) 결과 분석 및 요약

먼저, 유아교사 168편, 초등교사 264편의 논문을 일반적 특성(연도, 연구대상, 연구방법)을 

중심으로 분석하여 연구동향을 파악하였다. 다음으로, 교사의 교수전문성을 지식, 신념, 실행

의 상호작용으로 설명한 COACTIV 모델(Baumert & Kunter, 2013)에 근거하여 본 연구에

서는 교수지식, 교수신념, 교수실행의 세 하위영역을 중심으로 반복적으로 비교 및 검토하며 

유․초등 교사의 교수전문성 연구에서 나타나는 공통점과 차이점을 도출하였다.

Ⅲ. 주요 결과

첫째, 국내의 유․초등 교사 교수전문성에 대한 연구는 2020년을 기점으로 꾸준히 증가하

는 경향을 보였다(표 1 참조). 연구대상은 초등교사만을 대상으로 한 연구가 유아교사(유치

원․어린이집 교사)를 단독으로 다룬 연구보다 많았다. 반면, 직접적으로 유․초등교사의 교수

전문성에 대해 공통성과 차별성을 심층적으로 분석한 연구는 찾아보기 어려운 실정이다. 연구

방법으로는 설문조사, 척도개발 및 타당화, 변인 간의 관계 분석 등 양적연구가 다수였고, 프

로그램 개발 및 적용과 수업사례 분석 같은 질적․혼합연구는 상대적으로 적었다. 
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둘째, 유․초등 교사 모두 교수전문성은 주로 교수지식․교수신념․교수실행에 대한 역량을 

중심으로 개념화되는 경향이 있었고(표 1 참조), 수업전문성, 교수역량, 일반적인 전문성, 교사

전문성 등의 용어와 혼재되어 사용되는 경향이 있었다. 또한 교수전문성 향상을 위한 연수, 컨

설팅, 전문적 학습공동체에 대한 연구도 지속적으로 이루어져 왔다. 먼저, 유아교사의 교수전

문성 연구에서는 발달에 적합한 놀이 관련 전문성, 유아의 개인차를 반영한 개별화교수, 일상

생활과 놀이에서 통합적인 접근 등이 반복적으로 강조되어 왔다. 반면, 초등교사의 교수전문성 

연구는 교과의 내용지식과 교수지식, 학업성취를 위한 교수법, 평가 설계, 피드백 역량 등 교

과와 성취에 둔 요소가 강조되었다. 또한 두 학교급 모두 자기보고식 설문, 교수역량 척도 활

용이 많았으나, 두 학교급의 수업실행을 유․초연계 관점에서 비교분석한 연구는 찾기 힘든 

실정이다. 정리하면, 유․초등 교사의 교수전문성 개념은 두 학교급 모두 공통적으로 강조되지

만, 유아교육에서는 발달․놀이․개인차 중심, 초등교육에서는 교과․평가․성취 중심으로 서

로 차별적인 강조점이 있음을 알 수 있다.

유아교사(%)
(n=168)

초등교사(%)
(n=264)

연도

2011년-2015년 28(16.7) 79(29.9)

2016년-2020년 43(25.6) 75(28.4)

2021년-2025년 97(57.7) 110(41.7)

연구대상
일반교사 164(97.6) 251(95.1)

특수교사 4(2.4) 13(4.9)

연구방법

양적연구 101(60.1) 184(69.7)

질적연구 50(29.8) 55(20.8)

혼합연구 5(3.0) 6(2.3)

문헌분석 12(7.1) 19(7.2)

하위영역

교수지식 15(8.9) 92(34.8)

교수신념 60(35.7) 60(22.7)

교수실행 93(55.4) 112(42.4)

<표 1> 유․초등 교사의 교수전문성 관련 국내 연구동향 및 하위영역

Ⅳ. 결론

본 연구는 유․초등 교사의 교수전문성에 대한 국내 연구의 동향과 특성을 분석하고, 그동

안 혼재되어 사용되어 온 교수전문성의 개념 합의를 위해 필요한 기준들을 분석함으로써 유․
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초등 교사의 교수전문성 개념을 하나의 축으로 정리했다는 점에서 이론적 의의를 지닌다. 유

아교사와 초등교사 연구를 심층적으로 비교분석한 결과, 두 집단은 공통적으로 교수지식․교

수신념․교수실행을 핵심적인 요인으로 다루고 있었다. 한편, 유아교사 연구에서는 발달에 적

합한 놀이 맥락, 정서적 반응, 개인차를 반영한 교수가 강조되었고, 초등교사 연구에서는 교과

의 내용지식과 평가가 상대적으로 강조되는 차이점이 있었다. 이는 동일한 ‘교수전문성’이 유

아교사와 초등교사에게 서로 공통적이면서도 차별적으로 요구되고 있음을 나타내며, 유․초연

계 관점에서 교사에게 필요한 공통역량과 학교급별 특수역량을 구분하는 후속연구의 필요성을 

시사한다. 따라서 향후 교사교육에서는 유․초등 교사를 아우르는 공통의 교수전문성과 학교

급의 특수성을 고려한 교수전문성의 개념과 하위요인을 구체화할 필요가 있다. 본 연구의 결

과가 진정한 유․초연계 중심의 교수전문성 향상을 위한 교사교육을 설계하는 데 기초자료로 

활용되어, 우리나라 취학 전․후 아동의 학습경험이 보다 부드럽게 연결되기를 기대한다.
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신설 직장어린이집 경력 보육교사의

전문성 재구성 경험 탐구

박 영 림1)

Ⅰ. 연구의 필요성

보육의 질을 결정짓는 핵심 요인으로서 보육교사의 전문성은 지속적으로 주목받아 왔다(이

미화, 강은진, 2016; 임민정, 2020; 황혁, 2025). 교사의 전문성은 현장에서의 실천적 경험을 

통해 구성되며, 교사 개인의 신념, 지식, 기술이 특정 기관의 맥락 안에서 통합적으로 발현되

는 복합적 구성체이다(백은주, 조부경, 2004; Shulman, 1987). 이러한 관점에서 교사의 전문

성은 고정된 속성이 아니라, 교육 맥락과의 상호작용 속에서 끊임없이 재구성되는 역동적 과

정으로 이해되어야 한다(Beijaard, Meijer, & Verloop, 2004).

그러나 기존의 보육교사 전문성 연구는 주로 초임교사의 적응 경험과 전문성 발달에 관한 

연구(염지숙, 홍춘희, 2006; 이오영, 김고은, 2023; 최예린, 2014)는 있지만, 경력교사가 새로

운 기관으로 이직했을 때 겪는 전문성의 변화 과정은 전무하다. 아울러, 전문성 발달에 관한 

연구 대부분이 동일 기관 내에서의 종단적 성장을 다루고 있어, 기관 간 이동이라는 맥락 변

화가 교사의 전문성에 미치는 영향이 어떠한지 충분히 조명되지 못하였다. Katz(1972)의 교사 

발달 단계론 ‘생존기-강화기-갱신기-성숙기’로는 경력교사가 새로운 기관에서 경험하는 전문성

의 해체와 재구성 현상을 설명하기는 어렵다. 

특히 직장어린이집은 기업의 복지 차원에서 운영되는 고유한 특성을 가지며, 운영 주체와 

원장의 보육철학에 따라 교육과정 실행 방식이 다양해질 수 있다. 2019년 개정 누리과정의 

놀이중심 보육과정이 강조됨에 따라, 교사 주도적 활동 중심의 경험을 가진 경력교사들이 놀

이 관찰 및 지원 중심의 새로운 접근으로 전환하는 과정에서 어려움을 겪고 있다(김지성, 김경

철, 2021; 이은형, 김정숙, 2021, 이정아, 양연숙, 2022). 이러한 맥락에서 신규 개원 직장어

린이집이라는 환경은 더욱 독특한 의미를 지닌다. 기존 기관에 적응하는 것과 달리, 기관의 문

화와 체계를 함께 구성해 나가는 과정에서 교사의 전문성은 기존과는 질적으로 다른 방식으로 

재구성될 수 있기 때문이다. 

이에 본 연구는 신설 직장어린이집에서 경력 보육교사가 전문성을 재구성하는 경험의 의미

와 과정을 살펴보고자 한다. 구체적으로 서로 다른 기관 유형의 경력을 가진 두 명의 교사를 

1) 숭의여자대학교 유아교육과 조교수(교신저자: jecrois28@naver.com)
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대상으로 이전 경력의 맥락이 전문성 재구성 경험에 어떤 차이를 가져오는지 분석하고자 한

다. 이를 통해 경력교사의 전문성 발달에 대한 기존의 관점을 재검토하고, 어린이집 현장에서 

경력교사 지원을 위한 실천적 시사점을 도출하고자 한다. 본 연구의 연구문제는 다음과 같다. 

첫째, 신설 직장어린이집에서 경력 보육교사는 기관 적응 과정에서 무엇을 경험하는가?

둘째, 신설 직장어린이집 맥락에서 경력 보육교사의 전문성은 어떻게 재구성되는가?

셋째, 경력 배경에 따라 전문성 재구성 경험은 어떻게 다르게 나타나는가?

Ⅱ. 연구방법

1. 연구 참여자

연구 참여자는 2025년 3월에 개원한 J도 소재 신설 직장어린이집의 3-4세 혼합연령 담임

교사 2명이다. 두 교사는 2025년 1월부터 개원 준비 과정에 참여하였으며, 연구 시점인 

2026년 2월까지 약 13개월간 해당 기관에서 근무 중이다. A 교사는 과거 타 직장어린이집에

서 4년간 근무한 경력을 지녔고, B 교사는 유치원 4년과 법인 어린이집 1년의 경력을 가지고 

있다.

2. 연구 방법

본 연구는 다중사례연구 방법을 적용하였다. 다중사례연구는 동일한 현상을 복수의 사례를 

통해 탐구함으로써 사례 간 맥락적 유사성과 차이점을 도출하는 방법이다(Stake, 2005; Yin, 

2017).

3. 자료수집 및 분석

본 연구의 자료 수집은 2025년 1월부터 2026년 2월까지 약 14개월에 걸쳐 이루어졌으며, 

원장과 각각의 교사가 디지털 플랫폼을 통해 주고받은 대화 기록이다. 저널에는 교사의 놀이 

실행 기록, 학부모 상담 내용, 행정 업무에 대한 고충, 그리고 이에 대한 원장의 피드백이 실

시간으로 담겨 있다. A 교사의 대화 저널은 2025년 1월 17일부터 2026년 2월 25일까지, B 

교사의 대화 저널은 2025년 3월 1일부터 2026년 2월 26일까지의 기록이다. 또한 놀이 기록, 

계획안, 공모전 자료, 사진 등의 문서 자료를 수집하여 저널 내용의 맥락적 이해를 보완하였

다. 수집된 텍스트 데이터는 유의미한 개념을 추출하고, 사례 내 분석을 통해 각 교사의 개별

적 성장을 도출한 후, 사례 간 교차 분석을 통해 공통점과 차이점을 범주화하였다. 연구의 신

뢰성 확보를 위해 두 교사에게 공유하고 해석의 적절성을 확인받는 절차를 거쳤다. 또한 제3

의 연구자로부터 분석 과정에 대한 피드백을 수렴하였다. 연구 참여자에게 연구 목적과 자료 
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활용 범위를 충분히 설명하고, 자발적 참여 의사를 확인한 후 자료를 수집하였다. 대화 저널과 

자료 등은 모두 가명 처리하고, 특정 인물이나 기관이 식별되지 않도록 세부 정보를 수정삭제

하였다.

Ⅲ. 주요 결과

1. ‘알면서 다시 배우는’ 경력의 역설

A 교사와 B 교사 모두 이전 기관에서의 경력이 오히려 새로운 기관 문화 적응의 심리적 어

려움으로 작용하는 경험을 하였다. 이는 기존 연구에서 초임교사의 ‘실천 충격’과는 구별되는, 

경력교사 특유의 ‘재학습 저항’ 현상으로 명명할 수 있다.

B 교사는 유치원과 법인 어린이집에서 형성된 교사 주도적 활동 운영 방식이 J어린이집의 

놀이중심 보육 철학과 충돌함을 인식하면서 다음과 같이 기록하였다.

앗…! 지금 이모습 이대로는 아닌것같아요ㅠㅠㅠ 공부의 필요성을 크게 느끼고 있는 중이에요ㅠ

ㅠ 해보겠습니당!!! J어린이집 선생님의 걸맞는 모습이 되어보고 싶어요. (2025년 3월 B 교사 저

널) 

이는 단순한 업무 적응이 아니라, 보육에 대한 근본적인 패러다임의 전환을 요구 하는 것으

로서, 전문적 정체성의 ‘불안정성’ 국면에 해당한다(Day, Kington, Stobart, & Sammons, 

2006).

A 교사는 이전 직장어린이집에서 경험이 있음에도 불구하고, 다음과 같이 언급하였다.

이전에는 다소 제한적인 환경에서 무언갈 준비할 때 시도조차 생각조차 못해보던 환경에 익숙해

지다 보니 점점 제 생각의 폭도 줄게 된 것 같아요. 의견을 내도 정해진 답이 있었기에 무조건적+

수동적 ‘네!’ 봇이 되어갔습니다ㅜㅜ 당연히 안될 걸 알기에 놓았던 것들이‘아 여기서는 가능할 수 

있겠다..!’라고 느꼈고 앞으로의 날들이 참 재밌겠다라는 설렘과 기대감이 들었습니다ㅎㅎ,,원장님

의 전폭적인 지원 믿고 저도 아이들과 더 즐겁게 지내보겠습니다!! (2025년 3월 A 교사 저널)

이는 이전 기관의 제도적 제약이 교사의 전문적 자율성을 억압했음을 인식하고, 새로운 가

능성을 향한 정체성 재정향(re-orientation)이 이루어지는 순간으로 해석된다.

2. 디지털 저널의 전문적 기능

원장-교사 간 디지털 대화 저널은 초기에는 업무 보고와 지시의 성격이 있었으나, 시간이 
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경과하면서 교사의 자발적 반성 텍스트로 바뀌었다. Schön(2017)의 반성적 실천 틀에서 보

면, 초기의 저널은 기술적 합리성에 기반한 방법론적 질문이였으나, 후기에는 교사 자신의 실

천 철학과 아동관을 재점검하는 실행 후 반성의 형태로 전환되었다. 

B 교사의 경우, 어린이집 평가제를 경험하며 다음과 같이 기록하였다. 

평가제를 진행하며 느낀 점은, 우리가 거짓 없이 아이들과 하루하루를 보내왔기 때문에 마음이 

비교적 편안할 수 있었다는 것이었습니다. 연속으로 평가제를 하게 되었지만, 이전 평가제 때는 심

장이 벌렁거려 잠조차 제대로 이루지 못했던 것과 달리 이번에는 전보다는 훨씬 차분한 마음으로 

임할 수 있었습니다. 물론 우리 교실을 참관한다는 사실에 긴장되기는 했지만, 큰 걱정보다는 있는 

그대로 보여주자는 마음이 더 컸던 것 같습니다. (2026년 2월 B 교사 저널)

이는 더 이상 원장의 확인을 기다리는 것이 아니라 자신의 보육 실천을 내부적 기준으로 평

가하는 자기조절적 전문성의 발현으로 볼 수 있다. A 교사 또한 다음과 같이 기록하였다. 

2025년이 어떻게 흘러갔는지, 제 인생에서 가장 바쁜 시기였지 않았나 싶습니다. 올해 저는 새

로운 곳에서 마음이 맞는 좋은 분들을 만나 참 행복했고, 업무적으로 도 많이 배우고 성장할 수 

있었어요. 원장님께서는 제가 만나 뵌 어른들 중 가장 어른다운 어른이셨고, 많이 본받고 싶은 분

이십니다. 제가 헤맬 때 등대처럼 계신 원장님 떠올리며, 제게 맞는 길로 잘 찾아가겠습니다. 

(2026년 1월 A 교사 저널)

이는 단순한 업무 관계를 넘어 전문가 정체성을 형성하는데 원장이 핵심적인 역할 모델로 

기능하였음을 보여준다. 이는 Wenger(1999)의 실천 공동체 이론에서 의미의 협상이 이루어

지는 공간으로서 저널의 기능을 뒷받침한다. 

3. 원장의 디지털 스캐폴딩

원장의 역할은 두 교사 모두에게 전문성 재구성의 핵심 촉진 요인으로 나타났으나, 그 양상

은 단순한 지지나 지시가 아닌 평가와 돌봄의 변증법적 긴장 속에서 이루어졌다. 원장은 B 교

사의 저널 작성 방식에 대해 “반성문을 쓰는지 저널을 쓰는지”라며 직접적인 피드백을 제공하

는 한편, “탑5 원장이 될 수 있다.”며 교사의 잠재적 역량에 대한 믿음을 표현하였다. 이는 원

장의 코칭 리더십이 교사 전문성에 긍정적인 영향을 미칠 수 있으며(김미화, 김경란, 2025), 

교사 스스로의 성찰을 촉진하는 멘토링 관계로 볼 수 있다.

A 교사는 원장의 피드백에 대해 초기에는 다소 의존적인 태도 “넵! 해보겠습니다!”라고 표

현했으나, 시간이 경과하면서 ‘파랑새 팜, 자동차 세차장, 목욕탕’등 유아들의 흥미에 따라 즉

각적으로 보육 환경을 재구성하고 공모전 준비, 전시회 기획 등 기관 문화 형성에 능동적으로 

참여하는 주도적 교사로 성장하였다.
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4. 경력 배경에 따른 전문성 재구성

두 사례의 비교 분석에서 가장 두드러진 차이는 전문성 재구성의 진입 방식이다. A 교사는 

과거 직장어린이집에서 근무한 경험이 있어 기관 유형에 대한 친숙함은 높았으나, 이전 기관

의 제한적 환경에서 형성된 축소된 전문성 인식을 극복하는 전환을 경험한다. 반면, B 교사는 

교사 주도 중심의 교육 경험으로 기관 유형 자체의 새로움보다는 놀이중심 보육 철학으로의 

패러다임 전환이 더 근본적인 재구성의 촉발점이 되었다. Katz(1972)의 교사 발달 단계에 따

르면, A 교사는 갱신 단계에서 새로운 자극과 확장의 기회를 맞이한 반면, B 교사는 기존의 

강화 단계에서 이루어진 관행 틀을 해체하고 재구성하였다. 교사 간 협력 관계에서, A 교사는 

다음과 같이 기록하였다.

상반기부터 계속 마음에 남았던 고민인데..B 선생님이 종종 수업 준비나 진행에 있어 “이건 어

때요?” 하며 다양한 아이디어를 제안해주시는데요, 저는 아무래도 B 선생님이 저보다 유아반 경험

이 많다 보니 의견을 많이 존중하는 편이에요. 그런데 가끔은 ‘어디까지 괜찮고, 어디서부터는 조

율이 필요한지’구분이 어려울 때가 있습니다. (2025년 11월 A 교사 저널) 

이는 동일 반 교사 간 경력의 비대칭성이 수평적 협력에 미묘한 권력 역학을 형성함을 보여

주며, 교사 전문성 재구성이 개인 내적 차원만이 아니라 관계적 맥락 속에서 이루어진다는 것

을 보여준다.

Ⅳ. 결론

본 연구는 신설 직장어린이집에 근무하는 경력 보육교사 2명의 약 14개월에 걸친 원장과 

교사 디지털 대화 저널을 분석하여, 경력교사의 전문성 재구성 경험을 다중사례연구로 탐구하

였다. 연구 결과를 토대로 다음과 같은 결론 및 논의를 제시한다. 첫째, 보육 현장에서 경력교

사의 전문성은 새로운 기관 맥락에서 자동으로 전이되지 않는다. 이전 기관의 실천 방식이 새

로운 보육 철학과 다를 때, 경력은 재학습의 저항으로 기능할 수 있다. 이는 보육 현장에서 

경력교사의 오리엔테이션이 단순한 행정 안내를 넘어, 전문성의 맥락적 재맥락화를 지원하는 

프로그램으로 설계되어야 함을 시사한다. 둘째, 원장과 교사 간 디지털 대화 저널은 단순한 소

통 도구가 아니라, 교사의 반성적 실천을 촉진하고 전문성을 재구성하는 실천 공동체의 담론 

공간으로 기능하였다. 이는 연수나 보수교육보다 일상적이고 지속적인 원장의 멘토링적 피드

백이 교사 전문성 발달에 효과적일 수 있다(곽현주, 2008). 향후 보육현장에서는 이러한 일상

적 대화 저널을 보육교사 전문성 지원 체계의 한 방안으로 모색할 수 있다. 셋째, 경력 배경

의 차이는 전문성 재구성의 진입 방법과 교사로서 극복해야 하는 어려움을 다르게 규정하였
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다. 이는 신설 어린이집의 교원 채용 시 경력의 양적 지표뿐 아니라, 경력의 질적 맥락을 함

께 고려해야 함을 시사한다.

본 연구는 단일 기관의 두 사례만을 다루었기 때문에 다른 기관이나 교사에게 일반화하는 

데에는 제한점이 있다. 그럼에도 불구하고, 본 연구는 경력교사의 전문성이 기관 이동이라는 

맥락 변화 속에서 해체되고 재구성되는 구체적 경험 자료를 통해 밝힘으로써, 보육교사 전문

성 발달에 새로운 관점을 제공하였다는 점에서 의의가 있다.
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영아기 자녀를 둔 부모의 결혼만족도와 

양육행동 간의 관계에서 사회적 지원의 조절효과

: 어머니 및 아버지 비교연구

김 지 원1)ㆍ강 은 미2)

Ⅰ. 연구의 필요성

생후 초기 3년은 영아뿐만 아니라 영아기 자녀를 양육하는 부모 역시 정체성이 본격적으로 

형성되는 결정적인 시기다. 이 시기의 MZ세대 영아기 부모는 ‘부모됨’을 사회적 의무이자 개

인적인 성장의 기회로 인식하며, 배우자와 부모됨을 공유하고 양육에 함께 참여하는 것이 자

녀 발달에 긍정적인 영향(심위현, 주영아, 2022)을 미친다고 보고 있다. 특히 영아기 부모의 

양육행동은 이러한 부모됨의 과정에서 결혼만족도와 같은 심리적 요인 및 사회적 지원․정책 

등의 외부 요인과도 깊은 관련(정미애, 김보림, 2025; 최혜선, 2026)이 있는 것으로 앞서 제

시한 다수의 선행연구에서 일관되게 보고되어왔다. 

예를 들어 아버지의 양육행동이 긍정적일수록 결혼만족도 또한 높은 수준(채진영, 2011)으

로 나타나며, 최근에 Zhang 외(2024)의 국외연구에서는 어머니와 아버지 모두 결혼만족도와 

공동양육 간의 긍정적인 상호관계가 있는 것으로 나타났다. 한편 어머니는 아버지와 다른 패

턴을 보이는데, 출산 이후 심리적 변화와 배우자의 양육참여 정도에 따라 결혼만족도와 양육

행동의 변화가 큰 것으로 보고되어 부모 성별에 따라 양육행동에 영향을 미치는 경로가 다양

한 양상으로 나타날 수 있음을 유추해 볼 수 있다.

이외에 주양육자의 사회적 지원 또한 긍정적인 외적 예측요인 중 하나로 살펴볼 수 있다. 

국내의 관련 선행연구에서는 주양육자인 어머니가 지원받는 사회적 요소가 풍부할수록 양육행

동이 긍정적이며(김상림, 2025), 결혼만족도에도 영향(김나래․정희정, 2025)을 미친다고 보고

된 바 있다. 최근의 국외연구(Bijlsma 외, 2025)에서 유사한 맥락을 보이고 있는데, 어머니의 

사회적 지원 수준이 높을수록 양육과정에서 긍정적인 상호작용이 이루어지는 것으로 확인되었

다. Aflatooni와 Daneshpour(2026)의 연구에서도 어머니와 아버지 모두 사회적 지원이 풍

부할수록 결혼만족도가 높은 공통된 특성을 보여 다양한 맥락에서의 변인이 실제 양육행동에 

1) 돈암2동어린이집/교사

2) 도담도담 동화미술 퍼포먼스/교사(교신저자: eilleen04@gmail.com)
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간접적 또는 직접적 영향을 미칠 수 있음을 알 수 있다. 

그러나 기존의 선행연구는 주로 어머니를 중심으로 이루어져 왔으며, 양육행동에 관한 부모

의 심리적 요인과 사회적 요인을 부모 성별로 구분하여 종합적으로 비교분석한 연구는 찾기 

드문 실정이다. 이에 본 연구는 영아기 부모의 결혼만족도와 양육행동 간의 관계에서 어머니

의 사회적 지원의 조절효과를 어머니와 아버지로 구분하여 비교분석하는데 목적을 두었으며 

구체적인 연구문제는 다음과 같다.

연구문제 1. 영아기 부모의 결혼만족도, 양육행동 및 어머니의 사회적 지원의 일반적 경향 

및 상관관계는 어떠한가? 

연구문제 2. 영아기 부모의 결혼만족도와 양육행동 간의 관계에서 어머니의 사회적 지원의 

조절효과는 부모 성별에 따라 어떠한 양상을 나타내는가?　

Ⅱ. 연구방법

1. 연구대상 및 자료수집 

본 연구는 육아정책연구소의 한국영유아 교육․보육 패널 2차 본조사(2023년) 자료를 활용

하였으며 어머니와 아버지 모두 응답 및 아버지가 육아지원정책을 1개 이상 사용한 가정을 추

출한 후 결측치를 제거한 최종 522가정을 연구대상으로 하였다. 

2. 연구도구 

한국영유아 교육․보육 패널에서 활용한 도구를 사용하였으며 부모의 결혼만족도는 

Chung(2004)이 국내 실정에 맞게 수정한 4문항 척도로 점수가 높을수록 결혼만족도가 높음

을 의미한다. 양육행동은 Bornstein 외(1996)가 개발하고 한국아동패널 연구진이 수정한 9문

항 척도로, 점수가 높을수록 긍정적 양육행동을 나타낸다. 사회적 지원은 이재림․옥선화

(2001)의 척도를 활용하였으며, 4개 하위영역(정서적, 도구적, 사교적, 정보적) 및 총 12문항

으로 구성되어 있으며 점수가 높을수록 사회적 지원 수준이 높음을 의미한다.

3. 자료분석

자료분석을 위해 SPSS 21.0 프로그램을 사용하여 기술통계, 신뢰도분석 및 Pearson 상관 

관계분석을 실시하였다. 또한 부모 성별에 따라 결혼만족도와 양육행동 간의 관계에서 어머니

의 사회적 지원의 조절효과를 검증하기 위하여 PROCESS Macro 4.2의 model 1을 실시하

였으며 분석된 결과는 p<.05수준에서 검증되었다.
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Ⅲ. 주요 결과

1. 영아기 부모의 결혼만족도, 양육행동 및 어머니의 사회적 지원의 일반적 경향 및 

상관관계 

주요 연구변인의 일반적 경향 및 상관관계를 분석한 결과, 어머니의 양육행동은 결혼만족도 

및 사회적 지원의 모든 하위요인과 유의한 정적 관계를 나타냈다. 반면 아버지의 양육행동은 

결혼만족도 및 사회적 지원 총합(r=.09, p<.001), 사교적 지원(r=.11, p<.05), 정보적 지원

(r=.09, p<.05)에서만 유의한 관계가 확인되었다. 

2. 영아기 부모의 결혼만족도와 양육행동 간의 관계에서 어머니의 사회적 지원의 조

절효과

상관분석 결과 영아 월령과 출생순위가 유의한 관계를 보여 통제변인으로 투입하였으며, 다

중공선성 최소화를 위해 주요 변인을 평균 중심화한 후 부트스트래핑(표본 5,000개, 신뢰구간 

95%)을 실시하였다. 분석 결과, 어머니의 경우 유의한 조절효과가 나타나지 않은 반면, 아버

지의 경우 결혼만족도(B=.13, p<.001)와 어머니의 정보적 지원 간의 상호작용에서 유의한 상

쇄된 조절효과가 나타났다(B=.09, p<.05). 단순 회귀선 기울기 검증 결과, 정보적 지원의 효

과 크기는 평균(β=.13, t=4.81, p<.001) 및 평균 이상 집단(β=.20, t=4.93, p<.001)에서 유

의한 수준으로 나타났다. 

변수 B SE t LLCI ULCI

아버지 결혼만족도(A) .13 .03 4.81*** .08 .18

어머니의 사회적 지원: 정보적 지원(B) .05 .03 1.47 -.02 .11

A x B .09 .04 2.50* .02 .16

F 9.44***

 .08

∆ .01

변수 Effect SE t LLCI ULCI

-1SD .06 .04 1.66 -.01 .13

M .13 .03 4.81*** .08 .18

+1SD .20 .04 4.93*** .12 .27

*p<.05, **p<.01, ***p<.001

<표 1> 아버지 결혼만족도와 아버지 양육행동 관계에서 사회적(정보적) 지원의 조절효과 (N=522)
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[그림 1] 아버지 결혼만족도에 따른 사회적 지원이 양육행동에 미치는 영향의 변화

Ⅳ. 결론

본 연구는 영아기 부모의 결혼만족도와 양육행동 간의 관계에서 어머니의 사회적 지원의 조

절효과를 어머니와 아버지로 구분하여 비교분석하였다. 첫째, 어머니와 아버지는 공통적으로 

결혼만족도와 양육행동 간 높은 상관관계가 나타나 자녀양육과정에서의 심리적 특성이 실제 

양육행동의 주요한 역할을 하는 것으로 나타났으며 관련 선행연구(김나래, 정희정, 2025; 황

은심, 장영은, 2025)와도 유사한 맥락에서 이해할 수 있다. 반면 어머니의 양육행동이 사회적 

지원의 모든 하위요인과 정적 관계를 보였으나, 아버지는 사교적․정보적 지원에서만 유의한 

관계가 나타난 점에 주목해 볼 수 있다. 이는 아버지의 양육행동이 정서적․도구적 지원보다 

정보 공유와 사회적 교류에 더 민감하게 반응함을 의미하며, 부모 성별에 따라 양육행동을 촉

진하는 요인이 다를 수 있음을 추측해 볼 수 있다. 

둘째, 가장 흥미로운 결과는 아버지의 양육행동에서만 어머니의 사회적 지원 중 정보적 지

원에 대해 유의미한 조절효과가 확인된 점이다. 즉, 결혼만족도가 높은 아버지일수록 양육행동

이 긍정적으로 나타났으며, 어머니가 자녀양육에 관한 정보를 평균보다 높은 수준으로 지원받

을수록 이러한 경향은 더욱 높게 나타났다. 이는 어머니가 지역사회로부터 습득한 양육 정보

가 부부 간 소통을 통해 아버지의 양육행동으로 이어질 수 있음을 보여주는 결과로, 영아기 

아버지 양육 지원에 있어 어머니를 매개로 한 정보 전달 체계의 중요성을 시사한다고 볼 수 

있다. 이러한 연구결과를 바탕으로 향후 연구에서는 부부 간 양육 정보를 공유하는 부모교육 

프로그램 개발과 함께 육아지원정책의 실효성을 촉진시킬 수 있도록 양육지원정책과 관련한 

다각적인 논의의 기초자료를 제공한 점에서 의의가 있다고 볼 수 있다. 
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영아기 아버지 양육참여가 어머니 양육행동에 미치는 영향 

: 어머니 양육스트레스 및 우울의 매개효과

정 미 애1)ㆍ이 혜 선2)

Ⅰ. 연구의 필요성

우리 사회의 가정에 대한 인식과 가족 구조가 다양한 형태로 변화해왔지만 부부가 결혼하고 

자녀를 양육하는 것을 가정의 시작과 부모의 역할로 인식해 왔다. 전통사회에서 어머니는 자

녀의 출산에 이어 양육을 주로 담당하고 아버지는 경제적, 물질적 부양에 대해 주된 책임을 

지는 것이 일반적이었다(김정원, 장석경, 2010). 

그러나 최근에는 영아기 아버지의 양육참여 중요성이 점차 강조되고 있으며, 아버지의 역할

은 어머니와는 다른 의미를 지닌다는 점이 선행연구에서도 확인되고 있다(옥 정, 2012). 특히 

영아기는 인간 발달의 기초가 형성되는 시기로 부모와의 상호작용을 통해 정서적 안정과 애착

이 형성되는 중요한 시기이다. 영아기 어머니는 출산 후 자녀를 양육하는 과정에서 본능적인 

행복감을 느끼지만 동시에 신체적, 정서적 부담, 그리고 사회적 고립감과 경제적 제한 등으로 

인해 복합적인 부담을 갖기도 한다(윤소영, 2005). 어머니는 자녀 양육의 일차적 책임자이자 

주 양육자로서 양육과정에서 다양한 부담을 경험하게 되며, 이러한 부담은 양육행동에 영향을 

미치는 중요한 요인이 된다(정안나, 2007).

영아기 아버지의 양육참여란 자녀를 양육하는 과정에서 자녀와 함께 하는 신체적․정서적 

상호관계와 이에 대한 시간의 양적인 결과로 설명된다(오정인, 2012). 또한 아버지가 자녀와 

직접적인 양육활동에 참여하거나 자녀의 전반적인 양육과 복지를 책임지는 역할을 하는 것으

로 정의한다(Lamb, 2004). 선행연구에 따르면 아버지의 양육참여는 어머니의 양육행동에도 

긍정적인 영향을 미치는 것으로 나타났다. 아버지가 양육과 가사에 적극적으로 참여할수록 어

머니는 양육 부담을 덜 경험하게 되며 보다 온정적이고 긍정적인 양육행동을 보이는 경향이 

있다(권연희, 장영은, 2025). 반대로 아버지의 양육참여가 낮을 경우 어머니는 양육 부담을 더 

크게 경험하게 되고 이는 양육행동에 부정적 영향을 미칠 수 있다(최효식, 연은모, 권수진 등, 

2013). 

양육스트레스는 부모가 자녀를 양육하는 과정에서 경험하게 되는 심리적 스트레스를 의미한

1) 성신여자대학교 유아교육과 강사
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다(Abidin, 1992). 양육스트레스가 누적될 경우 부모들의 정서적 자원이 고갈되고 이로 인해 

양육의 질이 낮아질 수 있다(김영미, 2025). 부모의 높은 스트레스는 자녀에 대한 반응성 및 

긍정적 상호작용 빈도를 낮추고, 짜증과 과민 반응 같은 부정적 양육행동을 유발하게 된다

(Freisthler et al., 2021). 특히, 어머니들은 아버지들에 비해 양육스트레스가 높으며, 스트레

스 고위험군의 비율과 정신건강 문제 비율이 상대적으로 높기 때문에 양육스트레스로 인한 우

울감에 빠지기 쉽다(김성아, 김정아, 2023). 

어머니의 우울은 정서적, 인지적 신체적 무기력 상태를 나타내며 실패감이나 무력감, 불안 

등의 상태가 장시간 동안 지속되는 것으로, 자신과 주변 환경에 대한 정보처리 과정에서 잘못

된 인지적 습관에서 비롯되기도 한다(Beck, 1967/1976). 또한 우울은 신체와 정서에 부정적 

영향을 주는 슬프고 침울한 상태를 의미한다(Wenar & Kerig, 2011).

Belsky(1984)의 부모양육과정 모형에 따르면 부모의 양육행동은 부모의 심리적 자원과 가

족관계에 의해 영향을 받으며 이러한 요인들은 부모의 정서적 상태를 매개로 양육행동에 영향

을 미칠 수 있다. 양육행동은 부모 또는 양육자와 자녀 간의 상호작용, 자녀에 대한 가르침과 

돌봄 등의 과정에서 보이는 태도와 다양한 행동이다(박주희, 이은해, 2001). 또한 양육행동은 

자녀를 양육하는 동안 자녀의 신체적, 정서적, 인지적 발달에 영향을 미치는 구체적인 행동으

로도 설명된다(김시은, 김현수, 2021). 

그러나 지금까지 진행된 연구들은 주로 양육스트레스를 양육행동의 직접적인 영향요인으로 

검증하는 데 초점을 두어 왔다. 따라서 아버지의 양육참여 과정에서 양육스트레스와 우울이 

순차적으로 작용하여 어머니의 양육행동에 어떠한 영향을 미치는지를 검증하는 연구는 상대적

으로 부족한 실정이다. 이에 본 연구에서는 아버지의 양육참여와 어머니의 양육행동 간의 관

계에서 양육스트레스와 우울의 순차적 매개효과를 검증하고자 하였다. 연구문제는 다음과 같

다. 

연구문제 1. 영아기 아버지의 양육참여, 어머니의 양육스트레스, 어머니 우울, 어머니의 양

육행동 간의 관계는 어떠한가?

연구문제 2. 영아기 아버지의 양육참여가 어머니의 양육행동에 영향을 미칠 때 어머니의 양

육스트레스 및 우울의 순차적 매개효과는 어떠한가?

Ⅱ. 연구방법

본 연구는 영아기 어머니의 양육행동과 관련된 변수들 가운데 영향을 미치는 요인을 파악하

기 위해, 선행연구를 바탕으로 아버지의 양육참여, 어머니의 양육스트레스 및 우울 간의 인과

관계를 살펴보고자 하였다. 연구대상은 한국영유아패널 1차 본조사 통합데이터(2022)를 활용

하였으며 2,488가구 중 성실하게 응답한 설문지 1,600가구를 분석대상으로 하였다. 또한 영
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아를 양육하는 어머니들의 우울 수준이 높게 나타난다는 선행연구 결과를 바탕으로 연구대상

을 12개월 영아를 둔 부모로 선정하였다(정효진, 2024). 자녀의 평균 월령은 6.4개월이었으

며, 성별 분포는 남아 51%(815명), 여아 49%(784명)였다. 아버지의 연령은 30~39세가 

73.5%(1,170명)로 가장 많았고, 어머니의 연령 또한 30~39세가 77.0%(1,232명)로 가장 높

은 비율을 차지하였다.

본 연구자료는 한국영유아교육․보육패널(2022) 1차 통합자료 중 성실하게 응답한 1,600명

의 설문지를 대상으로 분석하였다. 자료 분석은 SPSS 22.0 프로그램과 PROCESS Macro 

4.2(Model 6)를 사용하여 다음과 같은 절차로 실시하였다.

첫째, 영아의 평균 월령과 성별에 대한 빈도분석을 실시하였으며, 아버지와 어머니의 연령, 

학력, 직종에 대한 빈도분석을 실시하였다. 둘째, 연구도구의 문항 신뢰도를 확인하고 변인 간

의 관계를 살펴보기 위해 어머니의 양육스트레스, 아버지의 양육참여, 어머니의 우울, 어머니

의 양육행동 간 Pearson의 적률상관분석을 실시하였다. 또한 기술통계를 통해 평균, 표준편

차, 왜도, 첨도를 산출하였다. 셋째, 독립변인인 아버지의 양육참여가 어머니의 양육행동에 미

치는 영향에서 어머니 양육스트레스 및 우울의 매개 효과를 검증하였다. 

Ⅲ. 주요 결과

1. 영아기 아버지 양육참여, 어머니 양육스트레스, 어머니의 우울, 어머니의 양육행

동 간의 관계

변인 부 양육참여 모 양육스트레스 모 우울 모 양육행동

부 양육참여 1

모 양육스트레스 -.065** 1

모 우울 -.243*** .143*** 1

모 양육행동 .236*** -.116*** -.307*** 1

M 16.61 25.5037 17.5906 35.2537

SD 3.039 7.49767 5.58290 4.70087

왜도 -1.070 .139 .830 -.533

첨도 .852 -.105 .273 1.636

**p<.01, ***p<.001

<표 1> 영아기 아버지 양육참여, 어머니 양육스트레스, 어머니 우울, 어머니 양육행동 간 상관관계(N=1,600)
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2. 영아기 아버지의 양육참여가 어머니의 양육행동에 미치는 영향에서 어머니의 

양육스트레스 및 우울의 매개효과

경로 B SE β t LLCI LUCI F R²

부 참여->모 스트레스 -.161 .062 -.065 -2.619** -.282 -.040 6.858 .004

부 참여->모 우울 -.430 .044 -.234 -9.716*** -.517 -.344
64.753 .075

모 스트레스->모 우울 .095 .018 .127 5.277*** .060 .130

부 참여->모 양육행동 .262 .037 .170 7.032*** .189 .336

77.323 .127모 스트레스->모 양육행동 -.043 .015 -.068 -2.890** -.072 -.014

모 우울->모 양육행동 -.216 .020 -.257 -10.550*** -.256 -.176

**p<.01, ***p<.001

<표 2> 영아기 아버지의 양육참여가 어머니의 양육행동에 미치는 영향에서 어머니의 양육스트레스 및 우울의

순차적 매개효과(N=1,600)

효과구분 B SE
95% CI

Boot LL Boot UL

총효과 .366 .038 .292 .439

직접효과 .262 .037 .189 .336

간접효과

부 참여>모 스트레스>모 양육행동 .007 .004 .001 .016

부 참여>모 우울>모 양육행동 .093 .014 .067 .124

부 참여->모 스트레스>모 우울>모 양육행동 .003 .002 .001 .007

총 간접효과 .103 .015 .075 .135

<표 3>부트스트래핑을 통한 순차적 매개효과의 유의성 검증(N=1,600)

Ⅳ. 결론

본 연구는 영아기 아버지의 양육참여와 어머니의 양육행동 간의 관계에서 어머니의 양육스

트레스와 우울의 매개효과를 검증하고자 하였다. 본 연구의 결과를 요약하여 논의하면 다음과 

같다.

첫째, 영아기 아버지의 양육참여, 어머니의 양육스트레스, 우울, 그리고 어머니의 양육행동 

간의 관계를 살펴본 결과, 아버지의 양육참여는 어머니의 양육스트레스 및 우울과는 부적 상

관관계를, 어머니의 양육행동과는 정적 상관관계를 보였다. 또한 어머니의 양육스트레스는 우
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울과는 정적 상관관계를, 양육행동과는 부적 상관관계를 보이는 것으로 나타났다. 이러한 결과

는 이형실(2016)의 연구에서 양육스트레스와 우울 간의 유의한 상관관계가 확인되고, 우울과 

양육행동 간의 부적 상관관계가 검증된 결과와 유사한 맥락이다. 또한 김산하(2015)는 아버지

의 양육참여가 어머니의 행복감과 긍정적인 상관관계를 가지며, 이는 어머니의 양육스트레스

를 완화하고 가족구성원의 행복을 증진시키는 요인이 될 수 있음을 시사하였다.

둘째, 영아기 아버지의 양육참여는 어머니의 양육행동에 직접적인 영향을 미치는 것으로 나

타났으며, 어머니의 양육스트레스와 우울은 어머니의 양육행동에 간접적인 영향을 미치는 것

으로 확인되었다. 이러한 결과는 아버지의 양육참여가 어머니의 양육행동에 유의미한 영향을 

미친다는 점을 보여준다. 이는 Chang 등(2007)의 종단연구에서 아버지의 양육참여가 어머니

의 심리적 안정에 긍정적인 영향을 미친다고 보고한 결과와 맥을 같이한다. 또한 Cabrera 등

(2007, 2018)의 연구에서 아버지의 일관된 양육참여와 정서적 지원이 어머니의 우울과 양육

행동에 긍정적인 영향을 미친다는 결과를 지지한다. 이러한 결과를 종합해 볼 때, 아버지의 양

육참여는 자녀뿐만 아니라 어머니에게도 긍정적인 영향을 미치는 중요한 요인이라고 볼 수 있

다(Lamb, 2010).
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경찰 조직문화가 영유아기 자녀를 둔 경찰공무원 아버지의 

양육참여와 양육효능감에 미치는 영향1)

태 다 인2)ㆍ김 낙 흥3)

Ⅰ. 연구의 필요성 및 목적

현대사회에서 아버지는 더 이상 부차적인 양육자가 아니다. 아버지는 어머니 못지않게 자녀

의 전인적 발달에 영향을 미치며, 특히 정서발달과 사회성 발달에 중요한 역할을 담당한다(권

영임, 2012; 김낙흥, 2010; 김영철, 양진희, 2014; 안지영, 2022). Lamb(1975)의 연구에서

도 아버지의 역할은 자녀의 성장과 발달에 어머니와 동등한 영향을 미치는 것으로 나타났으

며, 온정적이고 애정적인 양육은 자녀의 긍정적 발달과 밀접하게 관련된다(조하영, 2012). 그

러나 보육실태조사 결과에 따르면 아버지와 자녀가 평일에 함께 보내는 시간은 평균 3.7시간

으로 감소한 것으로 나타나(교육부, 육아정책연구소, 2024), 실제 양육참여는 여전히 제한적인 

수준임을 보여준다. 아버지의 양육참여는 근로시간과 근무조건 등 구조적 요인이 영향을 미치

며(이정순, 2003), 특히 조직 차원의 요인이 개인의 의지보다 더 큰 영향을 미칠 수 있음이 

지적되고 있다(박철순, 고은미, 2018). 또한 조직의 가족친화적 문화는 일-가정 갈등을 완화하

고 간접적으로 양육참여를 증진시키는 것으로 보고되었다(이숙현, 권영인, 2009).

경찰공무원은 예측할 수 없는 위험 상황과 교대근무 등으로 인해 일과 가정의 균형 유지에 

어려움을 겪는 직업군이며(권혜림, 2017; 배규식 외, 2012; 윤병훈, 최응렬, 2014; 이황우, 

2002), 위계적이고 남성 중심적인 조직문화를 특징으로 한다(이은정, 박재풍, 2020; 최재준, 

2020). 이러한 조직 환경은 가족 관련 휴가나 휴직 사용에도 제약으로 작용할 수 있다(정수

빈, 2021). 실제로 2023년 경찰청의 육아휴직 사용률은 전체 국가공무원 평균보다 낮은 수준

으로 나타났으며(이유진, 2024), 특히 교대근무와 불규칙한 근무시간, 긴급 출동이 반복되는 

직무 특성은 자녀와 안정적으로 시간을 보내고 놀이 및 일상적 돌봄과 같은 지속적인 양육행

동에 제약을 줄 수 있다(배규식 외, 2012). 더불어 계급 중심의 위계적 조직문화는 직무 수행

을 우선시하는 분위기를 형성하여 경찰관 아버지들이 자녀 돌봄과 부모 역할 수행에 심리적 

부담을 느끼게 할 가능성이 있다(권혜림, 2017). 이러한 직무 역할과 부모 역할 간의 갈등은 

1) 본 논문은 2026년도 중앙대학교 석사학위 논문의 일부를 요약한 논문임.

2) 중앙대학교 유아교육과 석사졸업(교신저자: xoekdls@naver.com) 

3) 중앙대학교 유아교육과 교수
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아버지로서의 역할에 대한 인식과 자신감에도 영향을 미칠 수 있으며, 이는 양육효능감과도 

밀접하게 관련될 수 있다. 그럼에도 경찰공무원처럼 특수한 조직문화와 근무환경을 가진 영유

아기 자녀를 둔 경찰공무원 아버지들의 양육참여와 양육효능감에 대한 실증적 연구는 부족한 

실정이다. 따라서 본 연구는 경찰 조직문화가 영유아기 자녀를 둔 경찰공무원 아버지의 양육

참여와 양육효능감에 미치는 영향을 검증하고자 한다. 본 연구의 연구문제는 다음과 같다.

연구문제 1. 경찰 조직문화와 경찰공무원 아버지의 양육참여, 양육효능감의 전반적 경향은 

어떠한가?

연구문제 2. 경찰 조직문화와 경찰공무원 아버지의 양육참여 및 양육효능감 간의 관계는 어

떠한가?

연구문제 3. 경찰 조직문화가 경찰공무원 아버지의 양육참여와 양육효능감에 미치는 영향은 

어떠한가?

Ⅱ. 연구방법

본 연구는 영유아기(2019년생~2025년생) 자녀를 양육하고 있는 경찰공무원 아버지 211명

을 대상으로 하였다. 본 연구에서 사용한 연구도구는 표 1과 같다. 수집된 자료는 SPSS 31.0 

프로그램을 활용하여 변인들의 전반적 경향을 파악하기 위해 기술통계분석을 실시하였고, 상

관관계를 알아보기 위해 상관관계분석을 실시하였으며, 경찰 조직문화가 아버지의 양육참여와 

양육효능감에 미치는 영향력을 검증하기 위해 다중회귀분석을 실시하였다.

변인 측정도구 내용 문항 수 신뢰도

경찰 조직문화
Quinn과 Kimberly(1984)의 경쟁가치모형을 토대로 최
재준(2020)의 연구에서 사용된 도구로 집단문화, 합리문
화, 지원문화, 위계문화, 권위문화의 하위요인으로 구성

18 .791

아버지 양육참여도

이영환, 이진숙, 조복희(1999)가 개발한 ‘유아기 자녀를 
둔 아버지의 생산적인 아버지노릇’ 도구 중 양육참여 척
도로 발달적지지, 자녀 돌보기 및 지도, 자녀와 함께하는 
활동의 하위요인으로 구성

26 .976

아버지의 양육효능감

Gibaud-Wallston과 Wandersman(1978)이 개발하고 
신숙재(1997)가 번안하고 수정한 도구로 아버지로서의 
양육효능감, 불안감과 좌절감, 역할에 대한 관심과 흥미
의 하위요인으로 구성

16 .876

<표 1> 연구도구
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Ⅲ. 주요 결과

첫째, 경찰 조직문화와 영유아기 자녀를 둔 경찰공무원 아버지의 양육참여 및 양육효능감의 

전반적 경향을 분석한 결과, 조직문화 전체 평균은 3.37(SD=.48)로 나타났으며, 하위요인 중 

위계문화(M=4.06, SD=.77)가 가장 높고 집단문화(M=2.59, SD=.79)가 가장 낮게 인식되었다. 

아버지의 양육참여는 평균 3.13(SD=.72), 양육효능감은 평균 3.38(SD=.64)로 전반적으로 일

정 수준 이상으로 나타났다.

둘째, 상관분석 결과 위계문화는 아버지의 양육참여 전체(r=.360, p<.001) 및 ‘자녀와 함께

하는 활동’(r=.414, p<.001)과 가장 높은 정적 상관을 보였으며, 발달적 지지와 자녀 돌보기 

및 지도와도 유의한 정적 상관을 나타냈다. 또한 위계문화는 양육효능감 전체(r=.230, p<.01) 

및 역할에 대한 관심과 흥미(r=.292, p<.001)와 유의한 정적 상관을 보였다. 반면 권위문화는 

양육효능감 전체(r=-.266, p<.001) 및 불안감과 좌절(r=-.309, p<.001)과 부적 상관을 나타냈

다.

셋째, 다중회귀분석 결과 경찰 조직문화는 양육참여에 대해 21.3%(R²=.213)의 설명력을 보

였으며, 위계문화는 양육참여에 유의한 정적 영향을 미치는 것으로 나타났다(β=.517, 

p<.001). 반면 합리문화와 권위문화는 양육참여에 부적 영향을 미쳤다. 양육효능감에 대해서

는 18.4%(R²=.184)의 설명력을 보였으며, 위계문화는 정적 영향을, 권위문화는 부적 영향을 

미치는 것으로 나타났다.

Ⅳ. 논의 및 결론

본 연구의 주요 논의는 다음과 같다. 첫째, 경찰 조직문화의 전체 평균은 척도 중간값보다 

높게 나타났으며, 위계문화가 가장 높고 집단문화가 가장 낮게 인식되었다. 이는 경찰 조직이 

위계적 구조와 규범 중심의 특성을 지닌다는 선행연구(권혜림, 2017; 김상호, 2004; 장석헌, 

이강훈, 2007; 이상수, 2011)와 일치하는 결과이다. 또한 교대근무와 잦은 인사이동으로 인해 

동료 간 정서적 유대 형성이 어려워(유계숙, 2008) 집단문화가 낮게 나타난 본 연구 결과를 

설명해준다. 영유아기 자녀를 둔 경찰공무원 아버지의 양육참여와 양육효능감은 모두 중간값 

이상으로 나타났다. 이는 아버지 역할에 대한 사회적 관심과 참여 확대 경향(강하늘, 2024; 

안수영, 문유정, 2021)이 경찰공무원 아버지에게도 반영된 결과로 볼 수 있다. 비록 장시간 

근무환경에 지속적으로 노출되어 있음에도 불구하고, 부모 역할에 대한 책임감과 가치 인식이 

양육참여로 이어졌음을 보여준다.

둘째, 경찰 조직문화 하위요인 중 위계문화는 양육참여와 양육효능감에 유의한 정적 영향을 

미치는 것으로 나타났다. 이는 경찰 조직의 명확한 규율과 계급체계, 역할 구분이 가정에서도 
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아버지로 하여금 자신의 역할과 책임을 분명히 인식하게 하고 일관된 양육태도를 형성하도록 

하는 요인으로 작용했음을 시사한다. 위계문화와 지원문화는 양육효능감과 정적 상관을 보였

으며, 특히 위계문화는 아버지 역할에 대한 관심과 흥미, 자신감과 높은 관련성을 나타냈다. 

반면 권위문화는 양육효능감과 부적 상관을 보여 과도한 통제 중심의 조직문화가 부모로서의 

효능감에 제약으로 작용할 수 있음을 보여준다. 이러한 결과는 위계문화의 긍정적 기능과 동

시에 권위주의적 특성의 한계를 함께 보여준다는 점에서 의미가 있다.

셋째, 다중회귀분석 결과를 보면 위계문화만이 양육참여와 양육효능감 모두에 유의한 정적 

영향을 미쳤다. 이는 질서 중심적 조직문화와 규율 구조가 아버지의 책임의식과 일관된 양육

방식 형성에 일정 부분 기여했음을 의미한다. 이러한 결과는 근무환경의 안정성과 직업적 만

족감이 양육참여와 양육효능감에 긍정적 영향을 미친다는 연구(황선실, 2011)와도 맥락을 같

이한다. 그러나 위계문화는 책임과 규율을 강화하는 긍정적 기능과 함께 권위주의와 경직성으

로 이어질 가능성도 내포하고 있다. 위계문화가 유지되더라도 구성원 간 관계와 소통을 중시

하는 요소가 함께 형성되지 않으면 조직 만족도에 한계가 나타나듯(장석헌, 이강훈, 2007) 위

계문화가 부모 역할 수행에 영향을 미치는 동시에 권위적 특성이 양육효능감에 부정적으로 작

용할 수 있음을 보여준다.

정리하면 경찰 조직문화는 영유아기 자녀를 둔 경찰공무원 아버지의 양육참여와 양육효능감

에 유의한 영향을 미치는 것으로 나타났다. 특히 위계문화는 부모역할 수행에 대한 책임 의식

과 일관된 양육방식 형성에 일정 부분 기여한 것으로 해석된다. 이는 조직 내에서 경험되는 

문화가 개인의 직무 영역을 넘어 가족생활과 양육행동에까지 영향을 미칠 수 있음을 보여준

다. 조직 내에서 정서적 안정과 자율성이 확보될수록 경찰공무원 아버지의 양육참여와 양육효

능감이 강화되므로 경찰 조직은 조직 문화적 기반을 조성할 필요가 있다. 특히 상사의 가족친

화적 지도력과 같은 미시적 조직문화 요인이 구성원의 일․가정 양립 태도에 영향을 미치듯

(권혜림, 2017; 유계숙, 2008), 유연근무제의 확대와 육아휴직을 수용하는 조직 분위기 형성

이 중요할 것이다. 또한 경찰공무원은 교대근무와 긴급출동 등으로 근무시간의 예측성이 낮고 

직무 강도가 높은 특수한 근무환경에 놓여 있다. 본 연구에서도 장시간 근무자가 다수를 차지

하는 것으로 나타났으며, 이는 실제 양육참여 시간을 확보하는 데 구조적 제약으로 작용할 가

능성을 보여준다. 따라서 가족친화적 제도의 마련뿐 아니라 근무시간 조정과 회복 가능한 근

무환경 설계가 병행될 때, 영유아기 자녀를 둔 경찰공무원 아버지의 양육참여와 양육효능감 

증진을 위한 실질적 기반이 마련될 수 있을 것이다.
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조부모의 영유아기 손자녀 양육에 대한 

유아교육전공자의 경험

이 난 별1)․조 형 숙2)

Ⅰ. 연구의 필요성

맞벌이 가구의 확대와 돌봄 공백은 가족 내 대체돌봄 자원에 대한 의존을 높이고 있으며, 

그 중심에는 조부모 돌봄이 자리하고 있다(고용노동부, 2024). 영유아기는 돌봄 요구가 크고 

발달 변화가 빠른 시기이므로, 조부모의 손자녀 양육은 영유아의 발달과 밀접하게 연결된다(장

현진, 2023). 조부모의 손자녀 양육은 영유아의 일상․발달 환경과 밀접하게 연결된다(장현진, 

2023). 또한 조부모-손자녀 관계가 가족의 중요한 자원이 될 수 있고(Barranti, 1985), 국내

에서도 조부모의 역할 수행, 역할기대 및 관계 변인을 다룬 연구가 이루어져 왔다(김은정, 

2014; 정경미, 김미경, 2012). 더하여 조부모 양육이 조부모의 심리적 복지, 삶의 만족, 손자

녀의 정서․행동과 관련될 수 있음을 보고함으로써(강유진, 2011; 김숙경, 2012; 박혜리, 배

성희, 2020) 조부모 양육의 영향이 단선적이지 않음을 시사하였다. 나아가 조부모 교육 프로

그램의 내용 요소 탐색(임옥희, 2012), 교육 참여 이후 ‘조모됨’의 변화(이영은, 강수경, 정미

라, 2018), 프로그램 동향 분석(유희정, 2019) 등은 조부모 교육 및 지원의 필요성을 뒷받침

한다.

그러나 기존 연구는 조부모 역할 및 관계 변인, 교육 프로그램의 효과성에 대한 논의가 상

대적으로 많은 반면, 공동양육의 실제 장면에서 긴장이 어떻게 발생하고 어떤 방식으로 조율

되는지를 부모의 관점에서 심층적으로 보여주는 연구는 충분하지 않다. 특히 안전․건강, 미디

어 노출, 일상 루틴, 성역할․출생순서 규범과 같은 이슈는 ‘양보하기 어려운 최소 기준’이 걸

려 있어 공동양육에서 갈등 발생 가능성이 높으며, 이때 핵심은 차이 자체보다 관계를 유지하

면서 기준을 합의․조정하는 방식이 될 수 있다.

본 연구는 이러한 공백을 보완하기 위해 유아교육전공자를 연구대상으로 설정하였다. 유아

교육전공자는 영유아 발달과 상호작용, 놀이․일상 운영에 대한 전문 지식과 현장 경험을 바

탕으로 조부모 양육 장면을 관찰-해석-조정하는 방식이 일반 부모 집단과 다르게 나타날 가능

성이 있다. 또한 이들은 영유아교육 현장에서 부모 및 조부모 와 협력․상담․교육을 수행한 

1) 중앙대학교 대학원 박사과정수료

2) 중앙대학교 유아교육과 교수(교신저자: chohs417@hanmail.net)
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실천적 경험자이므로, 공동양육에서의 긴장과 조율 경험은 조부모 지원 및 조부모 교육 설계

에 실천적 시사점을 제공할 수 있다. 이에 본 연구는 조부모의 영유아기 손자녀 양육을 경험

한 유아교육전공자의 관점에서 공동양육 경험과 조율․대처 양상을 탐색하고자 하였다. 연구

문제는 다음과 같다.

(1) 조부모의 영유아기 손자녀 양육에 대한 유아교육전공자의 경험은 어떠한가?

(2) 조부모의 영유아기 손자녀 양육에 대해 유아교육전공자로서의 조율․대처는 어떠한가?

Ⅱ. 연구방법

본 연구는 다중사례연구(multiple case study) 접근을 적용하였다(Creswell, 2012). 이는 

‘조부모 대리양육을 경험하는 유아교육전공자 부모’라는 경계가 분명한 사례집단을 설정하고, 

실제 생활 맥락에서 나타나는 공동양육의 긴장과 조율 전략을 심층적으로 기술․해석하기에 

적합하기 때문이다.

연구참여자는 유아교육전공자로서 현장경력 3년 이상이며 최근 30개월 이내 0~5세 자녀 

양육 경험이 있고, 조부모로부터 6개월 이상 대리양육 도움을 받은 7명(서울․경기 거주)이다. 

자료수집은 2024년 11월부터 2개월간 개별 심층면담(참여자별 1~2회, 회당 60~90분)으로 

진행되었고, 총 665분 분량을 전사(약 132쪽)하였다. 

자료분석은 전사 및 반복 읽기-의미단위 도출과 개방코딩-유사 코드 통합 및 심층코딩-대주

제․소주제 생성-주제 간 관계 검토의 절차로 수행하였다(김영천, 2016). 연구의 신뢰도 확보

를 위해 첫째, 코딩․범주화 과정 전반을 연구자 메모와 코드로 기록하여 분석의 추적 가능성

을 높였다. 둘째, 도출된 주제와 해석에 대해 질적연구 경험이 있는 동료 연구자(1인)와 검토 

과정을 거쳐 해석의 타당성을 점검하였다. 셋째, 주요 해석 요약을 참여자에게 공유하여 의미

가 과도하게 왜곡되지 않았는지 확인하였다. 넷째, 윤리적 고려는 사전 동의, 익명화, 전사본 

확인, 자료 보관 원칙 안내를 통해 확보하였다(신옥순, 2001).

Ⅲ. 주요 결과 및 논의

분석 결과, 연구참여자의 경험은 ① 조부모 양육이 제공하는 물리적․정서적 안정, ② 공동

양육에서 드러나는 차이와 긴장, ③ 관계를 지키며 조율하기 위한 전략의 세 가지 대주제로 

도출되었다.
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1. 조부모 양육이 제공하는 ‘물리적․정서적 안정’

첫째, 조부모 돌봄은 단순한 ‘아이 봐주기’를 넘어 가사․일상 돌봄을 분담하며 부모의 신체

적 부담을 완화하였다. 이는 조부모-손자녀 관계가 가족 내 실질적 자원으로 기능한다는 관점

(Barranti, 1985)과 맞닿는다. 둘째, 조부모의 애정에 대한 ‘신뢰’는 돌봄을 가능하게 하는 관

계 기반 안전망으로 작동하였다. 이러한 결과는 손자녀 돌봄이 조부모의 심리적 복지와도 연

결될 수 있음을 보고한 연구(강유진, 2011)와 함께, 조부모 양육이 가족 구성원 모두에게 의

미를 갖는 관계적 자원임을 시사한다. 셋째, 일부 사례에서 조부모는 부모의 스트레스를 정서

적으로 완충하는 ‘정서적 지지자’로 기능하였다. 이는 조부모 양육이 단순한 편의 제공을 넘어 

정서적 기반을 제공할 수 있다는 점에서, 조부모 지원 논의가 양적 확대뿐 아니라 관계․정서 

관련 질적 지원을 포함해야 함을 보여준다.

2. 공동양육에서 드러나는 ‘차이’와 ‘긴장’

첫째, 유아교육전공자 부모는 조부모 양육 장면을 발달․위생․안전․기본생활 기준으로 더 

세밀하게 관찰하면서도, 조부모가 가족이자 희생과 사랑의 제공자라는 점에서 즉각 개입이 어

려운 딜레마를 경험하였다. 이는 조모와 어머니의 역할기대 차이(정경미, 김미경, 2012)가 실

제 공동양육 장면에서 ‘말하기의 어려움’으로 재현될 수 있음을 시사한다. 둘째, 안전․건강 

영역은 되돌리기 어려운 위험과 연결되어 갈등이 특히 선명했는데, 조부모의 걱정이 때로 부

모의 양육을 ‘평가․비난’하는 방식으로 확장되며 정서적 갈등을 증폭시켰다. 이는 조부모 양

육 경험이 단선적이지 않다는 연구(박혜리, 배성희, 2020)와 맥락을 같이한다. 셋째, TV 노출

과 일상 루틴 문제는 조부모의 피로와 돌봄 현실을 고려하는 과정에서 문제 제기가 유보되거

나 ‘보이는 장면만 조절’되는 방식으로 조정되기도 하였다. 넷째, 성역할․출생순서 고정관념

은 양육 원칙의 차이를 넘어 가치 충돌로 경험되었고, 손자녀의 부정적 정서 반응을 통해 갈

등이 가시화되었다. 이러한 결과는 조부모 교육이 공동양육자로서 안전․건강․미디어와 같은 

내용뿐 아니라 가치․관계 차원에서의 조율 및 합의기술을 포함해야 함을 요구한다.

3. ‘관계를 지키며 조율하기’ 위한 전략 실천

첫째, 참여자들은 조부모와 직접 대립하기보다 의도적으로 조부모 앞에서 아이에게 말하듯 

감사와 인정을 표현해 조부모의 노고를 가시화하고 긴장을 완화하였다. 둘째, 사진․영상 기록

과 공유, 그리고 이에 대한 적극적 반응은 조부모가 ‘잘하고 있는 양육자’로 자신을 인식하도

록 돕는 효능감 지지 전략이었다. 이는 조부모가 주양육자의 공백을 대신하며 다양한 지원 요

구를 갖는다는 연구(김채연, 이민경, 2022)와 연결되며, 조부모를 ‘지원의 대상’이자 ‘공동양육 

주체’로 세우는 접근이 필요함을 보여준다. 셋째, 훈육, 의사소통, 체력의 한계를 인정하고 역

할을 현실적으로 재배치했으며(예: 부모가 집에서 훈육 대화를 담당), 조부모가 상호작용하기 
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쉬운 조건을 마련하기 위해 환경(책, 이유식 세팅 등)을 설계하였다. 이러한 조율 전략은 조부

모 교육 프로그램이 지식 전달형으로만 설계되기보다 실제 운영 문제(관계, 정서, 역할 경계)

를 다루어야 한다는 프로그램 개발 연구(임옥희, 2012; 유희정, 2019)와 접점을 갖는다. 더 

나아가 조부모 대상 중재가 양육효능감 및 관계 관련 변인을 개선할 수 있다는 보고(Kirby & 

Sanders, 2014; Kirby, 2015)는, 조부모 지원이 통합적 접근으로 구성될 필요를 뒷받침한다.

Ⅳ. 결론 및 제언

본 연구는 조부모의 영유아기 손자녀 양육을 경험하는 유아교육전공자의 관점에서 공동양육

의 안정-긴장-조율 과정을 드러냈다. 조부모 양육은 돌봄 공백을 메우는 안정 자원이자 관계 

기반 안전망으로 경험되는 동시에, 안전․건강․미디어․루틴․가치 규범과 같은 최소 기준이 

걸린 지점에서 긴장을 동반하였다. 그러나 유아교육전공자들은 조부모를 일방적으로 교정하기

보다, 관계를 지키며 공동양육을 운영하기 위한 감사․인정, 기록․공유, 현실적 목표 조정과 

환경 설계 등 구체적 조율 전략을 수행하고 있었다.

이를 바탕으로 조부모 교육은 첫째, 공동양육 최소 기준(안전․건강․미디어․일상 루틴)의 

합의 틀을 제공하고, 둘째, 관계를 손상시키지 않는 조율 언어(요청․합의․피드백)를 훈련하

며, 셋째, 조부모 효능감 향상(기록․존중)을 체계적으로 포함하고, 넷째, 역할 경계 설정과 현

실적 목표 재배치, 돌봄 환경 설계를 다루는 방향으로 구성될 필요가 있다. 또한 유아교육 측

면에서는, 교사나 기관이 가족과 협력할 때 조부모가 공동양육자로 자리매김할 수 있음을 전

제로 하여 조부모와의 소통․상담․교육 역량을 확장하는 교육 내용이 요구된다.

이상의 논의를 바탕으로 본 연구의 제한점과 후속연구를 위한 제언은 다음과 같다.

첫째, 본 연구는 유아교육전공자 집단에 한정되어 결과의 일반화에 제한이 있다. 후속 연구

에서는 다양한 배경의 집단을 포함해 비교 분석할 필요가 있다.

둘째, 진술 중심 자료이므로 실제 상호작용을 관찰하고 이를 영상 자료로 보완하여 조율 전

략이 어떻게 실행되는지를 구체적으로 분석할 필요가 있다.

셋째, 공동양육은 관계 체계이므로 조부모․부모․아동의 관점을 교차 수집해 동일 사건에 

대한 인식 차이와 조율 조건(관계 위계, 돌봄 부담)을 입체적으로 탐색할 필요가 있다.
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빅데이터를 활용한 육아휴직 관련 뉴스 분석

이 수 현1)ㆍ김 낙 흥2)

Ⅰ. 연구의 필요성

지난해 출산휴가와 육아휴직 등 일․가정 양립제도의 혜택을 받은 수급자 수가 처음으로 

30만명을 돌파한 것으로 나타났다(김은경, 2026). 특히, 지난해 1월부터 9월까지 남성 육아휴

직급여 수급자 수(52,279명)는 전체의 36.8%로 육아휴직 사용자 3명 중 1명 이상이 남성으

로 나타나 맞돌봄 문화가 확산되고 있다(고용노동부, 2025). 육아휴직 제도 또한 급여와 기간

이 늘어나며 육아휴직 접근성이 보다 확대되고 있다(남녀고용평등법, 2025). 이러한 긍정적인 

변화의 시작은 2013년에 방영된‘아빠 어디가’와 ‘슈퍼맨이 돌아왔다’로 육아에 서툰 아버지들

이 자녀와 함께 성장하는 과정이 대중매체를 통해 확산되며 남성의 적극적인 육아 참여를 독

려하는 사회적 분위기를 형성했다. 실제로 아빠들은 ‘슈퍼맨이 돌아왔다’ 방송을 본 후 양육 

수행 유능감이 긍정적으로 향상되었다고 답변했다(양문희, 2018). 이와 같은 맞돌봄 문화는 

여성의 사회진출 확대화 핵가족화로 가족 내 돌봄 공백을 해소하기 위한 대응으로도 해석할 

수 있다. 또한 아빠의 육아 참여가 아이의 발달에 미치는 긍정적인 효과를 입증한 연구들(오수

정, 정영선, 2024; 오지현, 2022; 정선영, 2019; 홍유정, 한세영, 2020)은 아버지들에게 양육

에 대한 동기를 부여하고 적극적인 참여를 이끄는 중요한 촉진제로 작용하고 있다. 결과적으

로 ‘육아’를 둘러싼 사회적 패러다임은 거대한 변화속에 위치하고 있는 것을 알 수 있다.

이렇게 육아휴직에 대한 사회적 관심이 증가하며 대중들은 관련 뉴스를 더 많이 소비한다. 

이때 뉴스는 단순한 정보 전달의 기능을 넘어 사회적 인식을 형성하는 핵심적인 역할을 수행

하게 된다. 즉, 뉴스는 의제 설정 기능을 통해 사람들이 사회적 이슈를 중요하게 인식하도록 

만드는 기능을 수행(McCombs & Shaw, 1972)하며 동일한 이슈라 하더라도 보도 과정에서 

어떤 속성과 맥락이 부각되는지에 따라 대중의 이해 방식과 평가, 태도 형성에 차이를 만들어

낸다(김원용, 이동훈, 2004; Scheufele & Tewksbury, 2007). 특히 한국 사회의 높은 공적 

자기의식(Fenigstein et al., 1975)과 체면 문화(Ho, 1976; Kim, Yang, 2011)는 타인의 시

선에 대한 예민함을 통해 개인의 혁신적 행동(예: 남성 육아휴직)을 억제하는 구조적 장벽으로 

기능한다. 이렇게 타인의 시선을 중시하는 한국 사회에서 공신력 있는 언론 보도는 육아휴직 

사용의 정당성을 판가름하는 심리적, 사회적 준거로 작용한다. 따라서 뉴스 빅데이터 분석을 

1) 중앙대학교 유아교육학과 석사과정/재학

2) 중앙대학교 유아교육학과 교수(교신저자: nkim@cau.ac.kr)
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통해 우리 사회의 육아휴직 담론이 어떻게 형성되어 있는지 살펴볼 필요가 있다.

선행연구는 크게 네 가지 범주로 구분된다. 첫째, 제도 활용 실태와 운영 개선(조선주, 

2018; 윤정혜, 2022), 둘째, 직장 내 조직문화 및 동료의 인식(홍승아, 2018; 유미경, 안윤정, 

2023), 셋째, 가족관계 및 성역할 변화(이상은 외, 2025; 조형숙, 김수오, 2025), 넷째, 정책 

효과 분석 및 제도적 한계(김대환, 2022; 김낙흥 외, 2024)이다. 그러나 이 연구들은 주로 이

용 실태나 제도적 보완점에 치중되어 있어, 사회 전체의 거시적 담론에 대한 연구가 필요한 

실정이다. 이에 본 연구는 뉴스 빅데이터 분석을 통해 육아휴직 관련 사회적 인식의 흐름을 

탐색하고자 한다. 이에 본 연구에서 설정한 연구문제는 다음과 같다. 

연구문제1. 육아휴직 관련 뉴스 기사의 주요 키워드는 무엇인가? 

연구문제2. 육아휴직 관련 뉴스 기사의 주요 키워드들 간의 관계는 어떠한가? 

Ⅱ. 연구방법

1. 연구대상 및 자료수집

본 연구는 육아휴직에 대한 분석을 위해 ‘육아휴직’을 포함하고 있는 뉴스를 분석 대상으로 

선정하였다. 이를 위해 빅카인즈(www.bigkinds.or.kr) 를 활용하여 자료수집을 하였다. 2019

년 10월 1일 남녀고용평등법 개정으로 육아기 근로시간 단축제도의 사용 범위와 기간이 확대

되었으며, 이에 따라 관련 제도 이용자는 2018년 5,660명에서 2019년 14,698명으로 약 2.6

배 증가하였다(고용노동부, 2022). 이에 본 연구는 2019년 10월 1일부터 2025년 11월 1일

까지의 기간을 분석 범위로 설정하여 방송사와 전국 일간지 기사를 수집하였다. 최초 1,203건

의 뉴스 중 분석제외기사 59건을 제외하고 1,144건의 기사에서 형태소를 추출하였다.

2. 데이터 전처리

빅카인즈에서 수집한 자료는 빅데이터 분석 플랫폼인 텍스톰(TEXTOM)의 데이터 전처리 

기능을 사용하여 정제하였다. 먼저 형태소 분석에서는 명사 중심의 키워드를 추출했으며, 중복

제거 기능을 통해 동일한 데이터를 삭제하였다. 이수상(2018)이 제시한 정제과정을 참고하여 

추출된 키워드에 대한 불용어 처리 및 표기 교정 작업을 실시하였다. 이와 함께 동의어 및 유

사어 통제 작업을 수행하며 동일한 개념을 지칭하는 단어들은 연구 목적에 따라 통합하였으며 

의미가 주제에서 벗어나거나 네트워크 분석에서 해석을 모호하게 할 수 있는 단어는 제외하였

다.
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3. 자료 분석

1) 키워드 빈도분석

전처리를 거쳐 확정된 키워드를 대상으로 빈도분석을 실시하여 육아휴직 관련 뉴스에서 자

주 언급되는 주요 키워드 50개를 파악하였다. 이를 통해 육아휴직 담론에서 중심적으로 다루

어지는 이슈와 핵심 개념의 전반적인 경향을 살펴보았다.

2) 키워드 네트워크 분석

키워드 네트워크 분석이란 텍스트에 표현된 키워드 간의 관계를 파악하고 구조와 특성을 분

석하는 방법이다. 이 분석을 실시하는 이유는 단순히 단어의 빈도 확인을 넘어 키워드들이 얽

혀있는 구조를 분석함으로써 숨겨진 사회적 이슈의 맥락을 읽어낼 수 있기 때문이다. 본 연구

에서는 연결 정도 중심성, 근접 중심성, 매개 중심성에 대한 분석을 시행하였다. 중심 구조 분

석이 끝난 후 UCINET6의 NetDraw 기능을 활용하여 네트워크를 시각화하였다. 

3) 키워드 군집분석

군집분석은 네트워크 내에서 연관성이 높은 노드들을 그룹화하는 분석 방법으로 상관관계를 

이용하여 구조적 등위성을 측정한다. 구조적 등위성이란 단어가 직접 연결되어있지 않더라도 

주변 단어들과 맺는 관계의 패턴이 비슷한 것을 찾아내어 동일한 군집으로 분류하는 것이다. 

이를 통해 육아휴직 담론에 나타난 주요 논의 흐름과 주제별 특성을 종합적으로 파악하고자 

한다. 

4) 에고 네트워크 분석

에고 네트워크 분석은 사회 네트워크 분석과 달리 특정 자아(ego)를 중심으로 그와 직접적

인 관계를 맺고있는 타자(alter)들과의 관계를 연구하는 방법이다(김용학 외, 2024). 키워드 네

트워크 분석이 전체 집단을 조망하는 것이라면 에고 네트워크 분석은 그 안에 속한 한 가지 

개체를 집중하여 관찰하는 것이라고 볼 수 있다. 따라서 이 분석은 네트워크 내의 거시적 관

계를 보는 것이 아니라 특정 자아를 둘러싼 다양하고 다층적인 관계에 집중하여 세부적으로 

분석할 수 있다는 장점이 있다. 

Ⅲ. 주요 결과

1. 키워드 빈도분석

육아휴직 관련 뉴스 기사의 키워드 빈도를 분석한 결과 육아휴직(3,277)이 가장 많이 나타
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났다. 다음으로 육아(722), 남성(579), 고용(564), 사용(561), 출산(539), 급여(449), 지원(412), 

직원(411) 순으로 나타났다. 분석결과 남성의 육아휴직 참여와 고용 환경, 경제적 보상 그리고 

제도적 지원이 주요한 논의 대상으로 다루어지고 있다. 

2. 키워드 네트워크 분석

육아휴직 관련 상위 키워드 50개의 네트워크를 바탕으로 연결 중심성, 근접 중심성, 매개 

중심성 분석을 실시하였다. 연결 정도 중심성 분석 결과, 키워드 간 연결 정도는 육아휴직

(7786)이 가장 높았고 그다음으로 육아(3599), 고용(3210), 사용(2735), 출산(2735) 순서로 

나타났다. 근접 중심성 분석 결과, 다른 키워드와 가장 가까운 관계를 형성한 키워드는 차별

(61), 장려금(59), 승진(55), 맞벌이(54), 지원금(54), 인사(53) 순서로 나타났다. 매개 중심성 

분석 결과, 육아휴직, 육아, 고용, 사용, 출산 등이 모두 동일하게 높은 수치(.906)를 기록하며 

네트워크 내에서 매개 역할을 많이 수행하는 것으로 나타났다. 

3. 키워드 군집분석

육아휴직에 대한 군집분석은 총 8개의 군집으로 나타났다. 이 중 대집단으로 이루어진 5개

의 주요 군집을 살펴보면 군집 1은 육아휴직, 육아, 남성, 사용, 출산, 급여, 제도 등 20개의 

키워드로 이루어진 중심 허브 군집으로 제도 운영의 핵심이 담긴 군집이다. 군집 2는 중소기

업, 장려금, 인력, 지원금 키워드로 이루어져 있으며 중소기업과 같은 소규모의 기업들에서 육

아휴직 사용을 위한 경제적, 인력적 지원이 필요함을 시사한다. 한편, 군집 3은 공무원, 수당, 

인사, 승진 키워드로 이루어져 있으며 공무원의 경우 육아휴직 기간에도 승진을 포함한 경력 

인정이 이루어지고, 인사평가 과정에서 인센티브를 부여받을 수 있는 제도적 환경이 형성되어 

있음을 나타낸다. 군집 4는 가정, 근로, 휴가, 임신, 양립 키워드로 이루어져 있으며 이는 취

업과 가정생활을 병행할 수 있어야 함을 의미한다. 군집 5는 고용, 지원, 부모, 기간, 부부, 노

동부, 시행, 임금, 맞벌이 키워드로 이루어져 있으며 이는 맞벌이 부부의 고용 유지를 위한 지

원이 시행되어야 함을 의미한다.

4. 에고 네트워크 분석

에고 네트워크 분석 결과 ‘차별’과 연결 강도가 높은 키워드로는 육아휴직(38), 직원(29), 

승진(19), 노동(19), 복직(17), 시정(17), 직장(16), 고용(14), 여성(13), 남녀(13) 순으로 나타

났다. 이는 뉴스 보도에서 육아휴직을 사용하는 직장인들이 조직 내에서 겪는 승진 차별과 고

용상의 불이익, 그리고 특히 ‘여성’으로서 경험하는 성차별 문제가 중심적으로 논의되고 있음

을 의미한다. 즉, 육아휴직과 관련된 차별 담론은 직장 내 조직문화와 성별 위계 구조 속에서 

발생하는 불평등 경험을 중심으로 형성되고 있음을 확인할 수 있다.
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Ⅳ. 결론

본 연구는 육아휴직 제도가 여성 중심의 돌봄 구조에서 부모 공동 책임으로 이동하고 있는 

사회적 변화 속에서, 뉴스 미디어에 나타난 육아휴직 담론의 형성과 특성을 분석하였다. 분석 

결과, 육아휴직 보도에서 남성 및 아버지 관련 키워드의 비중이 높게 나타나 남성의 돌봄 참

여가 사회적으로 중요한 의제로 부상하고 있음을 확인하였다. 그러나 뉴스 담론은 육아휴직의 

인력 공백, 조직 부담, 인사 및 승진 불이익과 같은 현실적 문제보다 급여, 제도, 지원 등 물

적 보상 중심의 논의에 상대적으로 집중되는 경향을 보였다. 이는 육아휴직 제도의 확산이 단

순한 제도 확대만으로 충분하지 않으며 조직 차원의 구조적 지원과 근로 환경 개선 논의가 병

행되어야 함을 시사한다.

중심성 및 군집분석 결과에서도 육아휴직 담론은 제도, 고용, 출산 등 정책 중심 키워드를 

중심으로 구조화되어 있었으며 차별, 인사, 승진과 같은 민감한 이슈는 네트워크 주변부에 위

치하는 특징을 보였다. 특히 근접 중심성 분석에서는 차별 및 인력 관련 키워드가 높은 영향

력을 보였음에도 실제 뉴스 보도에서는 낮은 빈도를 나타내 언론이 제도의 가시적 성과를 우

선으로 재현하고 구조적 갈등 이슈는 상대적으로 제한하여 다루는 경향을 보였다. 이러한 결

과는 육아휴직 제도의 실질적 정착을 위해 언론이 제도 홍보를 넘어 직장 내 차별, 인력난, 

기업 규모 간 격차와 같은 본질적 문제를 적극적으로 공론화할 필요가 있음을 보여준다.

종합하면, 육아휴직 제도에 대한 사회적 관심과 제도적 지원은 확대되고 있으나 제도와 조

직 현실 간 괴리는 여전히 존재하고 있었다. 특히 중소기업과 대기업, 공무원 집단 간 육아휴

직 활용 격차는 제도의 구조적 불균형 문제를 드러내는 중요한 지점으로 확인되었다. 본 연구

는 뉴스 빅데이터 분석을 통해 육아휴직 담론의 구조적 특성을 탐색했다는 의의를 가지며 후

속 연구에서는 감성분석을 통한 정서적 태도 탐색과 장기 시계열 분석을 통해 담론 변화의 역

사적 흐름을 보다 심층적으로 규명할 필요가 있다.
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이주 배경 예비 유아교사들의 

교사 양성 교육과정 경험과 지원 요구

김 성 원1)

Ⅰ. 연구의 필요성

우리는 민족, 인종, 언어와 같이 다양한 문화가 공존하는 다문화(Multicultural) 시대에 살

고 있다. 최근 다문화 교육의 흐름 또한 다문화가정 부모와 유아의 다양성을 존중하고 모두를 

위한 다문화 교육을 지향하는 추세이다(안지영, 2019). 하지만 교사의 경우, 한국은 영유아 교

육기관 담임교사의 문화적 다양성에 대해 고려하기보다 한국인 교사를 중심으로 하는 교사 양

성 교육과정을 운영하고 있다. 

다문화 교사에 관한 국외의 선행연구를 살펴보면, 유색인종 교사(Teachers of Color)의 강

점과 필요성에 주목한 연구가 진행되었다(Philip, 2011). 다양한 문화적 배경을 지닌 유색인

종 교사들은 교육 현장에서 양국 문화를 연결하는 중개자 역할을 하고(Gist, 2017), 다문화가

정 학습자들의 기관 적응과 학업 성취에 긍정적인 영향을 줄 수 있다(Billingsley, Bettini, & 

Williams, 2019). 그리고 유색인종 교사들은 백인 위주의 교사 인력 문제에서 나타나는 교사 

다양성 격차 문제를 해소하며(Plachowski, 2019), 교사 다양성을 존중하고 유지하기 위해 중

요한 인적자원이 될 수 있다(Gist, 2018).

그러나 한국은 다문화 교사 연구에 대해 이중언어 강사(홍종명, 2017), 다문화 교육 강사

(원진숙, 장은영, 2017), 외국인 원어민 영어 강사(이현우, 성귀복, 이소영, 2012)와 같이 다

문화 교육 및 언어와 관련된 역할에 국한된 주제를 중심으로 다루고 있다. 교육기관의 담임은 

대부분 한국인 교사로 이주 배경 교사를 위한 교육 지원이 논의되고 있지 않은 실정이다. 이

는 다문화가족 학생과 외국인 유학생이 교육기관 담임교사가 되기 위해 교사 양성 교육과정을 

경험하는 사례에 대해 고려하지 않는 한계가 있다.

한국교육개발원의 교육통계서비스(2025) 조사 결과에 의하면, 최근 외국인 유학생의 수는 

2022년(166,892명), 2023년(181,842명), 2024년(208,962명) 순으로 증가하는 추세이다. 지

난 5년간 이주 배경 다문화 학생(예: 국제결혼가정의 국내 출생 자녀와 중도 입국 자녀, 외국

인 가정 자녀)은 2020년(147,378명)에서 2021년(160,058명), 2022년(168,645명), 2023년

(181,178명), 2024년(193,814명)으로 계속 증가하는 상황이다.

1) 강남대학교 유아교육과 강사(교신저자: ksw9247@naver.com)
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2021년 전국다문화가족 실태조사 결과에 따르면, 다문화가족 자녀 중 30.9%는 6세 미만이

고 6~8세 19.2%, 9~11세 17.9%, 12~14세 13.5% 순이며 만 25세 이상은 6.0%이다. 6세 

미만 자녀의 비율은 2018년 39.0%(103,372명)에서 2021년 30.9%(89,983명)로 감소하나 학

령기 이상인 9세에서 25세 이상의 비율은 모두 증가하였다(최윤정 외, 2022). 정리하면, 국내 

다문화가족 자녀의 출생은 점차 줄어드는 반면에 다문화 자녀 연령은 전반적으로 증가하고 있

다. 다문화가족의 자녀들이 아동기 중 학령 후기에 집중되어 있고 연령이 증가하므로, 국내 출

생 혹은 중도 입국 다문화가정 자녀들이 청소년기에 교직 관련 진로를 정하고 유아교육과에 

진학하는 것에 대해 준비할 필요가 있다. 

하지만 국내 대학교 유아교육과에서 교원양성과정을 경험하고 있는 이주 배경 예비유아 교

사에 관한 연구(강정원, 국소영, 박명금, 2023; 이승훈, 2020)들은 소수로 미비하다. 따라서 

다문화 교사의 필요성 및 장점과 더불어 국내 다문화가족과 외국인 유학생이 증가한다는 점을 

비추어볼 때, 이주 배경 예비 유아교사들이 국내 대학교에서 유아교육을 전공하며 교직을 이

수하는 것에 관심을 가져야 한다. 다문화가족 학생과 외국인 유학생들이 교사 양성 교육과정

에서 하는 경험과 필요한 지원을 심층적으로 파악해야 한다. 한국인 예비유아 교사에게 초점

이 맞춰진 교육에서 나아가 다양한 배경을 지닌 예비 유아교사들을 위한 교육과정을 마련하는 

토대를 구축해야 할 것이다. 

이에 본 연구는 국내 이주 배경 예비 유아교사들이 교원양성과정에서 어떤 경험을 하고, 이

들에게 이러한 경험들이 어떤 의미가 있으며, 무슨 지원을 원하는지를 파악하는 데에 목적이 

있다. 본 연구를 통해 이주 배경 예비 유아교사들을 고려한 교사 양성 교육과정을 개설하고 

영유아 교육기관의 담임교사를 양성하는 기반을 마련할 수 있기를 기대한다. 본 연구에서 이

러한 목적을 위해 설정한 연구 문제는 다음과 같다. 

연구문제 1. 이주 배경 예비 유아교사들의 교사 양성 교육과정 경험은 어떠한가?

연구문제 2. 이주 배경 예비 유아교사들을 위한 지원 요구는 무엇인가?

Ⅱ. 연구방법

1. 연구 참여자

본 연구에서는 이주 배경 예비 유아교사를 대상으로 교사 양성 교육과정의 경험과 지원 요

구를 살펴보기 위해 연구 참여자를 목적 표집하였다. 연구 참여자는 국적, 비자, 연령, 학년, 

한국 거주기간, 한국어 수준 등의 특성을 고려하여 섭외하였다. 연구 참여자는 외국인 유학생 

4인(재외동포 조선족 2인, 중국인 1인, 캄보디아인 1인)이며, 국내 대학교 유아교육과에 외국

인 유학생 전형으로 입학한 사례를 발굴하여 선정하였다. 앞으로 외국인 유학생과 더불어 국
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내 출생 및 중도 입국 다문화가족 학생도 추가로 표집하여 연구를 수행할 계획이다. 

2. 자료 수집

자료 수집은 연구 참여자마다 사전에 연구 목적과 내용을 안내하고 동의서를 받은 후 개별 

면담을 1~2회씩 진행하였다. 심층 면담은 반구조적 인터뷰 방식으로 연구 참여자들의 교사 

양성 교육과정 경험과 지원 요구를 중심으로 질문하였다. 인터뷰 전에 참여자들의 문화적 배

경에 관한 정보를 수집하여 이주 배경 예비 유아교사들을 이해하고 라포 관계를 형성하고자 

하였다. 연구자가 참여자들의 배경을 이해하는 과정은 자료 수집과 분석에 영향을 줄 수 있다. 

이에 연구자가 인식하는 선이해(예:‘이주 배경 예비 유아교사들은 한국과 모국의 문화 차이를 

느낄 것이다.’등)에 편견이 담겨 있지 않은지 점검하고 관련 내용이 심층 면담 질문에 포함되

지 않도록 검토하였다. 

3. 자료 분석

자료 분석 기준은 비판적 인종 이론(Critical Race Theory: CRT)을 기반으로 하였다. 비

판적 인종 이론은 미국의 법학 분야에서 실질적 평등을 위해 소수 인종의 배경을 탐색해야 한

다는 맥락에서 등장한 이론으로 교육계에서도 학습자와 교사들의 인종 문제를 심층적으로 다

뤄야 한다는 연구들이 등장하였다(김리나, 2019; 이승연, 2016). 따라서 비판적 인종 이론은 

다문화 교사들을 양성하는 교육과정에서 발생하는 문제를 인식하고, 지원 방안을 모색하는 데

에 적합한 접근이라고 할 수 있다(강지영, 2022). 

자료 분석 방법은 심층 면담을 통해 수집한 원자료를 가지고 질적 분석 방법으로 분석하였

다. 우선 인터뷰 녹음 파일을 축어록으로 기록한 전사본을 반복적으로 정독하며 참여자들의 

의미 있는 진술들을 빈도와 패턴에 따라 표시하였다. 그리고 의미 있는 진술들을 수평적으로 

나열하고 각각을 의미 단위로 규명하였다. 다음은 의미 단위들을 비슷한 것끼리 하위주제로 

분류하고, 마지막으로 하위주제들을 관련 있는 부분을 중심으로 묶고 더 큰 범위의 상위주제

로 범주화하여 분석하였다. 

Ⅲ. 주요 결과

1. 이주 배경 예비 유아교사들의 교사 양성 교육과정에 대한 경험

1) 교직 선택 동기와 대학교 유아교육과 입학 과정

연구 참여자들이 유아교육 전공을 결정한 교직 선택 동기를 살펴보면 가족, 교육기관, 종교 

등의 영향에 따라 다양하게 나타났다. 그리고 이주 배경 예비 유아교사들은 한국의 유아교육
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에 관한 관심이 생기면서 외국인 유학생 신분으로 국내 대학교 유아교육과에 입학하여 교사 

양성과정을 경험하게 되었다. 

2) 유아 교사 양성과정에서 경험한 어려움

이주 배경 예비 유아교사들은 교사 양성 교육과정에서 전공 이론을 공부하기 위해 한국어·

외래어·한자어를 모두 이해해야 하는 언어적 삼중고를 겪었다. 그리고 유아교육과 선후배 관계

의 수직적 문화, 한국인 담임교사를 선호하는 유아교육 현장의 분위기, 다른 문화를 가진 학생

을 향한 부정적 시선 등에서 어려움을 경험하였다. 

3) 이주 배경 예비 유아교사들의 노력과 성장 동력

이주 배경 예비 유아교사들은 교사 양성 교육과정에서 대학교 자원을 통해 어려움을 극복하

고 성장하였다. 연구 참여자들은 외국인 유학생들과 서로 의지하며 공부하고 자조 모임과 동

아리 활동을 통해 대학 생활에 적응하였다. 교내 멘토링 프로그램에서 유아교육과 선배, 동기

와 교류하며 긍정적인 관계를 형성하고 학과 생활과 전공 공부에 도움을 받았다. 전공 교수님

들의 정서적 지지도 유아 교사로 성장할 수 있는 원동력이 되었고 교육 활동을 계획할 때 모

국의 문화와 교수학습 방법을 활용하여 자신만의 수업을 만들 수 있었다. 연구 참여자들은 다

문화 교사만의 강점을 유아교육 현장에서 활용할 수 있다는 자신감을 얻으면서 교사 양성 교

육과정의 의미를 발견하게 되었다. 

2. 이주 배경 예비 유아교사들을 위한 지원 요구

1) 이주 배경 예비 유아교사들의 전공 공부를 위한 교육지원

이주 배경 예비 유아교사들이 교사 양성 교육과정에서 경험한 전공 공부의 어려움에 대해 

학과 내에 한국어 교육과정을 개설하여 지원해야 한다고 하였다. 그리고 한국어 스터디 모임 

결성과 다국어로 번역된 전공 교재의 사용 방안도 제안하였다. 궁극적으로 다양한 문화적 특

성이 있는 이주 배경 예비 유아교사들의 학습 스타일을 고려한 평가 방법이 고려되어야 한다

고 요구하였다. 

2) 외국인 유학생 관련 행정절차 간소화 및 정보 안내 서비스 마련

연구 참여자들은 외국인 유학생에게 발급하는 비자처럼 이주 배경 예비 유아교사들이 한국

에서 대학교 생활하는 데에 필요한 행정절차가 간소화될 것을 희망하였다. 더불어 외국인이 

국내 영유아 교육기관에 취업하고 교직 생활하는 과정에서 필요한 절차와 정보를 안내해주는 

서비스 마련에 대해 촉구하였다. 
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3) 이주 배경 교사들의 강점을 활용할 수 있는 지원제도 도입

연구 참여자들은 이주 배경 예비 유아교사들이 배려와 도움만 필요로 하는 존재가 아니라 

문화적 자원으로서 강점이 있으므로 이 점을 교육기관에서도 인식할 수 있어야 한다고 보았

다. 이에 교육기관 담임 채용과 유지율을 높이고 유아 교사로서 역량 강화를 위해 교사 양성

과정에서부터 이주 배경 예비 유아교사들의 장점을 찾고 이를 활용할 수 있는 지원제도의 도

입을 주장하였다. 

Ⅳ. 결론

본 연구는 이주 배경 예비 유아교사들이 대학교 유아교육과에서 교사 양성 교육과정을 통해 

어떤 경험을 하고 무슨 지원 요구가 있는지를 탐색하기 위해 심층 면담을 통한 질적 연구 방

법으로 수행되었다. 본 연구는 유아 교사의 문화적 다양성 문제를 제시하고, 국내 외국인 유학

생과 다문화가족 학생들이 유아교육 현장에서 교직 생활을 하는 데에 필요한 지원 방안을 마

련하는 기초 연구가 될 수 있다는 점에서 의미가 있다. 연구 결과를 토대로 나타난 시사점은 

다음과 같다. 

첫째, 입학 과정에서부터 이주 배경 예비 유아교사들의 문화적 배경과 학습 스타일을 파악

하고 이 점을 고려한 교육과정과 평가 방법을 다양하게 적용해야 한다. 유색인종 교육자를 평

가할 때 이들의 다문화적 배경과 관점을 포함하는 검사 도구가 필요한 것처럼(Marbley, 

Bonner, & Berg, 2008), 소수 인종을 포함한 여러 집단의 문화적 다양성과 요구를 반영한 

측정 방식을 통해 공평한 교육의 기회를 보장해야 한다.

둘째, 다양한 문화적 배경이 있는 소수의 외국인 유학생들도 교사 양성 교육과정에서 자신

의 경험과 장점을 반영한 교육을 받을 수 있도록 지원해야 한다. 이를 위해 유아교육과에 재

학 중인 예비 유아교사들을 대상으로 대학교 교육실태를 조사하고 교내 프로그램과 더불어 지

역사회 자원을 적극적으로 연계하여 제공할 수 있다. 

셋째, 유아교육 현장에서 외국인 담임교사에 대한 인식을 개선하는 방안의 구축이 필요하

다. 다양한 문화적 배경이 있는 교사와 교류하며 교육 활동했을 때 인종적 편견이 감소하며(조

은정, 2009), 다문화적 역량과 감수성이 높아진다는 점에서 다문화 교사는 주류집단 학습자들

에게도 긍정적인 결과를 불러일으킬 수 있다(김성원, 2019). 그러므로 다문화 교사의 필요성

과 교육적 효과를 알리는 방안을 마련하여 외국인 담임교사를 향한 인식이 긍정적으로 개선될 

수 있도록 해야 할 것이다. 
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유치원 방과후 과정 연구동향 분석

: 2013~2026년도 국내 학술지를 중심으로

김 정 숙1)ㆍ이 은 형2)

Ⅰ. 연구의 필요성

최근 저출산·맞벌이 가정의 증가, 가족 기능의 변화 등 사회 환경 변화로 인해 유아기 돌봄

과 교육의 국가 책임이 강화되고 있다. 이에 유치원 방과후 과정은 정규 교육과정 이후 유아

의 안전한 보호의 돌봄과 함께 유아의 발달과 다양한 경험을 제공하는 공적 차원에서 그 중요

성이 더욱 강조되고 있다. 이로 인해 우리나라 방과후 과정 운영률은 2023년 4월 1일 기준, 

전체 유치원 중 서울, 인천, 경기를 제외하고 14개 시･도에서 100%의 운영률을 보이며, 전국 

평균 99.9%가 방과후 과정을 운영하고, 유치원 재원 유아의 93.5%가 방과후 과정을 이용하

는 것으로 나타났다(구자연 등, 2023).

정부는 유치원 방과후 과정의 양적질적 향상을 위해 법 제도와 정책을 수립하여 추진하였

다. 2012년에는 유아교육법 개정을 통해 유치원의 종일제, 시간연장제, 종일반 등 혼재되어있

던 명칭을 유치원 방과후 과정으로 변경하였으며(국가법령정보센터, 2026), 누리과정 학비지원

과 함께 교육과정 포함 1일 8시간 이상 누리과정에 참여하는 유아에게는 방과후 과정비를 지

원하게 됨에 따라 보편적으로 방과후 과정 비용지원이 이루어지게 되었다. 또, 유아교육발전 

5개년 계획(2013-2018)에서는 방과후 과정의 운영 내실화와 질 제고를 주요 과제로 제시하

며, 방과후 과정이 단순한 돌봄을 넘어 교육적 의미를 지닌 활동으로 운영될 필요성을 강조하

였다(육아정책연구소, 2012). 이후 제2차 계획(2018-2022)에서는 유아교육 전반의 질 강화와 

발달 지원 체계 구축 속에서 방과후·돌봄 서비스의 개선 필요성이 논의되었으며(교육부, 

2018), 제3차 유아교육발전 기본계획(2023-2027)에는 모든 유아의 방과후 과정 참여 보장, 

운영 시간 확대, 전담 인력 배치 등 방과후 과정의 제도적 기반을 한층 강화하였다(교육부, 

2023). 이처럼 유치원 방과후 과정은 지속적인 확대와 제도화를 거쳐 왔으며, 이와 관련하여 

방과후 과정 연구도 운영 실태와 교육 내용, 사례연구 등이 수행되어 왔다. 

유아의 발달적 측면에서도 유치원 방과후 과정의 중요성을 살펴볼 수 있다. 정규 교육과정 

이후 이루어지는 방과후 과정은 유아에게 자율적인 놀이와 쉼을 제공함으로써 유아의 건강한 

1) 한국방송통신대학교 유아교육과 부교수

2) 한경국립대학교 유아특수보육과 교수(교신저자: ehleez@hknu.ac.kr)
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발달을 지원하는 것을 목표로 하고 있다(서울시교육청, 2024). 방과후 과정을 통해 유아는 친

구와 더 많이 놀이할 수 있고, 하고 싶은일을 선택하고 자유롭게 참여할 수 있으며, 선생님과 

더 많은 심리적 안정감속에서 행복감을 느끼게 된다(전희정, 이유미, 2018). 더불어 최근 교육

부에서 개발된 유치원 방과후 과정 특성화 프로그램은 유아의 다양한 발달과 흥미를 고려하여 

다양한 경험을 확장할 수 있는 기회를 제공하고자 하였다. 이렇듯 사회적 요구와 유아의 발달

적 측면에서 유치원 방과후 과정은 단순히 대기나 연장시간이 아닌 유치원의 필수 교육과정되

었다. 이를 위해 교육부와 시도교육청에서도 매년 유치원 교육과정 및 방과후 과정 운영 내실

화 계획을 통해 유아의 놀이와 쉼을 보장하는 방과후 과정이 운영되도록 유치원을 독려하고 

있으며, 2024년에는 방과후 과정 운영을 위한 3~5세 방과후 특성화 프로그램 교육자료 5종 

개발, 2025년에는 추가 2종을 개발하고. 관련 교사 연수를 진행하는 등 다각적인 노력이 이

루어지고 있다(아이누리포털, 2026. 2월 5일 인출).

이처럼 방과후 과정이 단순한 돌봄 중심의 서비스에서 교육과 돌봄을 통합한 형태로 확대

되고, 맞벌이 가정을 중심으로 한 지원에서 일반 가정까지 참여가 확대되는 등 국가의 책임

이 강화되는 방향으로 정책이 변화해 왔다는 점을 고려할 때, 이러한 정책 변화가 방과후 과

정 관련 연구에 어떠한 영향을 미쳐 왔는지를 종합적으로 검토할 필요가 있다. 개별 연구들

은 특정 시기나 주제에 초점을 두어 수행되어 왔기 때문에 유치원 방과후 과정 관련 연구가 

정책 및 제도 변화와 어떤 맥락 속에서 발전해 왔는지를 거시적으로 파악하기에는 한계가 있

다. 또한 연구동향에 대한 체계적인 분석은 특정 시기에 집중된 연구주제나 상대적으로 부족

하게 다루어진 연구영역을 파악하게 함으로써 향후 연구의 방향을 설정하는 데 중요한 시사

점을 제공할 수 있다. 이와 관련하여 1991년~2018년 5월까지 우리나라 유치원 방과후 과정 

관련 연구의 동향 분석(이미선, 배지현, 2018)이 이루어졌으나, 최근 방과후 과정 운영 및 이

용률의 급격한 증가와 함께 제3차 유아교육발전 기본계획에서 방과후 과정 참여 보장, 운영 

시간 확대, 전담 인력 배치 등 방과후 과정에 대한 정책적 논의가 한층 심화되고 있음을 고

려할 때 최근까지의 연구를 새롭게 반영한 연구동향 분석이 필요하다. 이에 본 연구는 유치

원 방과후 과정 연구를 연구시기, 연구대상, 연구방법, 연구주제의 경향을 종합적으로 살펴봄

으로써 흐름과 특징을 파악하고, 향후 연구 방향을 제시하고자 한다. 이를 위한 연구문제는 

다음과 같다.

연구문제 1. 유치원 방과후 과정 연구는 연도시기별로 어떠한 경향을 나타내는가?

연구문제 2. 유치원 방과후 과정 연구는 연구대상은 어떠한 경향을 나타내는가?

연구문제 3. 유치원 방과후 과정 연구는 연구방법은 어떠한 경향을 나타내는가?

연구문제 4. 유치원 방과후 과정 연구는 연구내용은 어떠한 경향을 나타내는가? 
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Ⅱ. 연구방법

1. 분석대상

본 연구는 유치원 방과후 과정과 관련하여 2013년부터 2026년 1월까지 발표된 등재 및 등

재후보 학술지 논문을 대상으로 하였다. ‘유치원 방과후 과정’, ‘종일제’, ‘에듀케어’의 키워드

로 검색결과, 유치원 방과후 과정 89편, 에듀케어 9편, 종일제 13편으로 총 107편이 검색되

었다. 이후 논문내용을 모두 검토하여 연구주제와 관련이 없거나 초등학교 방과후, 돌봄 등 타

분야 관련 연구인 경우는 제외하고 총 54편을 2차로 선정하였다. 이 중 유아의 유치원 이후 

방과후 개별적인 일상생활에 대한 논문 2편, 중복논문 1편, 포럼 기고문 및 포스터/구두 발표 

논문 9편 등은 제외하고 42편을 최종 분석대상으로 하였다. 

2. 분석기준

구분 세부 분석기준

연구시기 2013-2017, 2018-2022, 2023-2026

연구대상
방과후 과정 유아, 방과후 과정 교사, 방과후 과정 강사, 부모, 교육과정 교사, 기타
(원장, 교육과정반 유아, 유치원, 문헌 등)

연구방법
양적연구(실험연구, 상관연구, 조사연구), 질적연구(사례연구, 실행연구, 문화기술지연구, 
현상학연구, 내러티브연구, 근거이론연구), 혼합연구, 문헌연구

연구내용
인식실태현황, 경험의미, 수업활동 및 평가(효과), 관련변인(유아주도성, 몰입), 프로그램 
개발 및 도구개발, 기타(연구동향, 개념, 이론 등)

<표 1> 분석기준 개요

3. 자료분석

본 연구는 1차로 설정한 분석기준에 따라 대상 논문을 읽으며 자료를 분석하였다. 모든 자

료는 분석 기준에 따라 Excel 2020 프로그램에 코딩하였으며 빈도와 백분율을 산출하고 동료 

연구자와 교차 검토를 통해 신뢰성을 높이고자 하였다. 

Ⅲ. 주요 결과

첫째, 연구시기 분석결과, 유치원 방과후 과정 연구는 2013년부터 2026년 1월까지 총 42

편이 이루어졌다. 2013-2017년 19편(45.2%), 2018-2022년 9편(21.4%), 2023-2026년 14
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편(33.3%)으로 분석되었으며, 2024년에 8편으로 가장 많은 연구가 이루어졌다. 

년도 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 계

편수 1 2 6 7 3 5 1 2 1 0 2 8 4 0 42

비율 2.38 4.76 14.29 16.67 7.14 11.90 2.38 4.76 2.38 0.00 4.76 19.05 9.52 0 100.0

<표 2> 연구시기별 분석결과

둘째, 연구대상 중복응답 분석결과, 방과후 과정 교사 대상 연구가 24편(45.3%)으로 가장 

높았다. 이어 방과후 과정 유아 대상 연구가 14편(26.4%)이었으며, 부모 대상 연구가 5편

(9.4%)이었다. 기타는 6편(11.3%)으로 초등돌봄교사 1편, 원장 1편, 유치원 2편, 문헌 1편, 

교육과정 유아 1편이 이루어졌다. 

년도 2013-2017 2018-2022 2023-2026 계

구분

방과후 과정 교사 12 2 10 24

교육과정 교사 0 0 2 2

유아특수교사 0 0 2 2

방과후 과정 강사 2 0 1 3

방과후 과정 유아 4 6 4 14

부모 3 1 1 5

기타 2 2 2 6

총게 23 11 22 56

<표 3> 연구대상별 분석결과(중복응답)

셋째, 연구방법 분석결과, 양적연구 15편(35.7%), 질적연구 24편(57.1%), 혼합연구 2편

(4.8%), 문헌연구 1편(2.4%)이었다. 전체 연구 중 양적연구는 조사연구가 10편(23.8%), 질적

연구는 현상학 연구가 11편(26.2%)으로 타 연구방법에 비해 50%정도가 해당 연구방법을 활

용하고 있었다. 자료수집방법은 설문지(검사조사지)와 면담을 통한 자료 수집방법이 상대적으

로 높게 나타났다. 넷째, 연구내용 분석결과, 방과후 과정 관련 경험의 의미 연구가 17편

(40.5%)를 차지하였으며, 이어 실태·인식·현황 연구가 15편(35.7%)으로 분석되었다. 이외 방

과후 과정 수업활동 및 효과 7편, 관련변인 1편, 기타(연구동향, 개념, 이론 등) 1편이었으며, 

프로그램 개발 및 도구개발은 0편이었다.
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Ⅳ. 결론

본 연구는 유치원 방과후 과정 관련 국내 학술지 연구를 대상으로 연구시기, 연구대상, 연

구방법, 연구주제별 동향을 분석함으로써 연구의 전반적인 흐름을 종합적으로 고찰하였다. 첫

째, 연구시기별 분석결과, 2013-2017년 45.2%였다가 2018-2022시기에 21.4%로 약간 감소

했다가 2023-2026.1월 기준 33.3%로 총 42편이 이루어졌다. 특히 2018년 5편이었던 연구

가 2019년 1편, 2020년 2편, 2021년 1편, 2022년 2편으로 코로나19 전후로 방과후 과정 

연구가 급격히 감소하였다. 이는 2020년-2022년 영유아의 교육 및 보육과 코로나19 관련 연

구가 129편으로 다수 이루어진 것(조경진, 2022)과 관련이 있을 것으로 추측된다. 10년 이상

의 기간 동안 관련 연구가 42편으로 이루어진 것은 최근의 방과후 과정 운영률 99.9% 및 이

용률 93.5%을 고려할 때 관련 연구가 더욱 확대되어야 함을 시사한다. 둘째, 연구대상 분석결

과, 방과후 과정 교사와 유아를 중심으로 이루어졌으며, 특히 방과후 과정 교사를 대상으로 한 

연구가 45.3%로 가장 높은 비중을 차지하였다. 이는 모든 교육에 있어 교육의 질을 결정하는 

중심에는 교사가 있고, 교육의 질을 결정하는 데 있어서 교사의 역할은 절대적인 것처럼(김은

영, 2006), 방과후 과정 운영과 실행의 주체로서 교사의 역할과 경험이 중요하게 인식되고 있

음을 반영하는 것으로 보인다. 반면, 부모, 원장, 교육과정 담당교사 등 다양한 이해관계자를 

포함한 연구는 상대적으로 소수만 이루어져, 방과후 과정 교사를 둘러싼 다각적 관점의 연구

가 필요함을 시사한다. 셋째, 연구방법 분석결과, 질적연구가 57.1%, 양적연구 35.7%로 질적

연구가 상대적으로 높은 비중을 차지했다. 구체적으로는 질적연구 중 현상학적 연구가 26.2%, 

양적연구 중 조사연구 23.8%로 다수를 차지하였으며 혼합연구나 실험연구는 매우 제한적으로 

이루어져 효과 검증을 다룬 연구는 거의 전무한 것으로 나타났다. 이는 이미선, 배지현(2018)

의 방과후 과정 동향연구에서 양적연구가 58%로 가장 높은 비율을 나타냈으나 2015년 이후

부터는 질적연구가 지속적으로 발표되고 있는 것으로 나타난것과 유사한 맥락이다. 즉 기존의 

방과후 과정 연구에 비해 최근에는 질적연구가 확대되고 있음을 일 수 있다. 그러나 방과후 

과정 운영실태 및 교사의 인식 관련 연구가 높게 나타난 연구내용 동향을 고려할 때, 방과후 

과정이 시작된지 10년 이상이 지났음에도 불구하고 아직까지도 탐색적·기초적 수준에 머물러 

있음을 의미하며 더욱 실증적 연구로 확대되기 위한 연구방법의 다변화가 필요할 것이다. 넷

째, 연구주제 분석결과, 방과후 과정의 경험과 의미, 방과후 과정의 실태, 인식, 현황을 탐색하

는 연구가 76.2%로 주를 이루고 있었으며, 현장에서 활용 가능한 체계적 프로그램이나 평가 

도구에 대한 연구가 미흡함을 알 수 있다. 이는 기초연구를 넘어서 현장 적용이 가능한 프로

그램 개발 및 도구 개발, 관련 변인 간의 관계를 살펴보는 연구 등 다양한 연구주제가 필요하

며 이는 방과후 과정 확대 정책에 따른 유아 발달의 효과성 등을 확인할 수 있는 자료가 될 

것이다. 

종합하면 유치원 방과후 과정이 제도적으로는 지속적인 정책 지원이 이루어지고 있으며, 최
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근에는 일반 유아의 방과후 과정 전면 참여보장 등 중요성이 더욱 확대되고 있는 상황에서 방

과후 과정 관련 연구가 유아교육 관련 타 연구분야에 비해 상대적으로 많이 부족함을 알 수 

있다. 추후에는 유치원 방과후 과정 교사와 더불어 연구대상을 유아, 교육과정 교사, 원장, 부

모 등으로 확대되는 것이 필요하며, 방과후 프로그램의 개발 및 적용 효과, 방과후 과정 유아

의 발달적 측면의 효과 등에 관한 실증적 연구가 다양한 연구방법의 적용을 통해 이루어지는 

것이 요구된다.
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놀이중심 언어교육의 협력적 지원 과정 탐색 

: 디지털 매체 놀이를 중심으로 

박 성 빈1)ㆍ김 민 진2)

Ⅰ. 연구의 필요성

언어는 인간의 사고와 의사소통을 가능하게 하는 핵심 도구이며, 유아기의 언어발달은 전 

생애 발달의 기초를 형성한다. 유아는 언어를 통해 자신의 감정과 생각을 표현하고 또래 및 

성인과 관계를 형성하며, 이러한 경험은 사회적 유능감과 정서 안정, 학습 능력의 기반이 된다

(이차숙, 2004; Jalongo, 2016). 특히 유아기의 말하기와 듣기 능력은 이후 학업 성취와 인

지 발달과 밀접하게 관련(Duncan, et al., 2007)되므로 체계적인 언어교육 지원이 중요하다

(Tracey & Morrow, 2024; Vygotsky, 1978).

유아의 언어 발달은 생득적 기제에 의해 자연스럽게 이루어지기도 하지만(Chomsky, 

1978), 효과적인 발달을 위해서는 적절한 환경과 상호작용이 필요하다. Piaget(1959)와 

Vygotsky(1978)의 이론에서도 볼 수 있듯이 유아기의 사고 발달과 언어 발달은 밀접하게 연

결되어 있으며, 교사와 또래와의 상호작용은 근접발달지대 안에서 언어의 내면화를 촉진한다. 

따라서 유아교육기관에서의 언어교육은 단순한 언어 기술 습득을 넘어 사고 확장과 의미 구성

의 과정으로 이루어져야 한다(권미경, 최인화, 최윤경, 2018; 이차숙, 2004).

유치원에서의 언어교육은 또래 및 교사와의 상호작용, 다양한 문해 환경, 통합적 활동을 통

해 유아의 언어 경험을 확장하는 중요한 장이 된다(이차숙, 2004; 조윤주, 2023; Machado, 

2010). 특히 놀이 상황은 유아가 자발적으로 의미를 구성하고 의사소통을 시도하는 자연스러

운 맥락을 제공한다. 놀이 속에서 유아는 역할을 설정하고 규칙을 만들며 이야기를 구성하는 

경험을 통해 어휘력, 내러티브 능력, 사회적 의사소통 능력을 발달시킨다(이차숙, 2004; 조윤

주, 2023; Machado, 2010). 이러한 점에서 놀이중심 교육은 유아의 흥미와 주도성을 바탕으

로 언어 경험을 확장하는 효과적인 접근으로 주목받고 있다(Hoorn et al., 2018; Rand & 

Morrow, 2021; Smith, 2021; Vygotsky, 1978; Wohlwend, 2023).

그러나 놀이중심 언어교육을 실천하는 과정에서는 교사 주도 놀이와 유아 주도 놀이 간의 

균형(이미선, 2021), 놀이와 교과 영역의 연계, 놀이 맥락에서의 언어교육 지원 방법 등에 대

1) 대림대학교 유아교육과 겸임 교수

2) 중앙대학교 유아교육과 교수(교신저자: mjkim@cau.ac.kr)
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한 어려움(박선재, 박희숙, 2023)을 갖고 있다. 특히 교사들은 놀이 속에서 언어교육을 어떻게 

의미 있게 지원할 것인지에 대한 구체적인 실행 방안의 부족을 주요한 어려움으로 인식하고 

있다(노승희, 2021; 임예지, 2023).

이러한 한계를 극복하기 위해서는 교사 개인의 실천에만 의존하기보다 연구자 및 전문가와

의 협력적 접근이 필요하다. 협력은 동등한 전문성을 가진 구성원들이 자원과 책임을 공유하

며 문제 해결을 모색하는 과정(Thousand, Villa & Nevin 2006)으로, 언어교육 분야에서도 

협력적 실행연구, 멘토링, 교사학습공동체 등을 통해 긍정적인 효과가 보고되고 있다(임지연, 

2025; 윤영순, 2013). 협력적 과정은 교사가 현장에서 경험하는 어려움을 다각적으로 분석하

고 실제적인 놀이 지원 방안을 모색할 수 있도록 돕는다는 점에서 의미가 있다.

그럼에도 불구하고 놀이중심 언어교육의 협력적 지원 과정이 실제 교실 맥락에서 어떻게 이

루어지는지에 대한 연구는 제한적이다. 특히 교사와 연구자가 교실 상황을 함께 관찰하고 놀

이 지원을 계획·실행하며 반성하는 순환적 과정을 구체적으로 탐색할 필요가 있다.

따라서 본 연구는 놀이중심 언어교육의 실천을 위한 교사와 연구자의 협력적 지원 과정과 

그 의미를 탐색하는 데 목적이 있다. 이를 위해 실제 교실 맥락 속에서 나타나는 상호작용과 

지원 과정을 심층적으로 이해할 수 있는 사례연구 방법을 적용하고자 한다. 본 연구는 놀이중

심 언어교육의 협력적 실천 과정을 구체적으로 제시함으로써 현장에서 적용 가능한 기초 자료

를 제공하는 데 기여할 것으로 기대된다.

연구 문제. 놀이중심 언어교육의 협력적 지원 과정은 어떠한가?

Ⅱ. 연구방법

본 연구는 놀이중심 언어교육의 협력적 지원 과정을 심층적으로 탐색하기 위하여 경기도 A

시에 위치한 파랑유치원 4세 행복반을 사례로 선정하였다. 사례 연구 방법의 절차(Creswell, 

2021; Yin, 2021)에 따라서 사례 선정, 연구 준비, 자료 수집, 자료 분석, 연구 결과 기술의 

단계에 따라 진행되었다. 먼저, 사례 선정 이후 연구 준비 단계에서는 연구 승인 및 윤리적 

절차를 거치고 연구 참여자의 언어교육적 맥락 특성을 분석하며 연구 목적에 따른 관련 문헌

을 고찰하였다. 연구 준비 단계에서 고찰된 문헌 자료와 연구 현장의 맥락을 반영하여 놀이중

심 언어교육의 실천을 위한 협력적 지원 체계를 갖추었다. 이후 놀이중심 언어교육의 협력적 

지원 과정을 거치며 자료를 수집하였다. 자료 분석은 사례 연구의 의미를 찾아내기 위한 대표

적인 자료 분석 방법인 Creswell(2021)의 나선형 분석 방법을 사용하였다. 
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Ⅲ. 주요 결과

관찰

 유아의 쌓기 놀이영역에서 발생하는 잦은 
갈등 상황이 관찰됨. 양보하기, 나의 마음 
표현하기, 협상하기, 갈등 조정하기 등의 
의사소통을 어려워하는 점을 발견.

지원
방향
분석

 말하기․듣기에 대한 언어교육적 
지원의 필요성을 확인하게 됨. 놀이 
맥락에서의 자연스러운 말하기 놀
이 경험의 확장을 시도하고자 놀이 
지원 방향을 모색하게 됨.

▼

개별적으로 참여하는 말하기 듣기 놀이: 목소리 편지

언어교육 경험 협력적 놀이 지원

∙ 자신의 생각을 글자와 비슷한 형태로 표현한다. 
∙ 말놀이와 이야기 짓기를 즐긴다.

자료 ∙ 태블릿PC, 마이크

공간 ∙ 독립된 공간

상호작용 ∙ 지원하기, 촉진하기

▼

관심 있는 놀이 주제를 반영한 말하기 듣기 놀이: 행복 GPT 놀이

놀이 탐색
하기

언어교육 경험 협력적 놀이 전개 지원

∙ 상대방이 하는 이야기를 듣고 
관련해서 말한다.

∙ 자신의 경험, 느낌, 생각을 
말한다.

자료 ∙ 챗GPT상자, 카드, 그림카드

활동 ∙ 이야기 나누기

행복 GPT 
놀이

자료 ∙ 챗GPT상자, 카드, 그림카드

▼

유아 주도의 말하기 듣기 놀이: 나는야 유튜버

유튜버 놀이에 
필요한 것

언어교육 경험 협력적 놀이 전개 지원

∙ 자신의 생각 느낌 경험을 
말한다

∙ 상대방의 이야기에 적절하게 
반응한다.

∙ 상황에 적절한 단어를 
사용하여 말한다.

자료 ∙ 스마트TV, 유튜브 섬네일

활동 ∙ 이야기 나누기

콘텐츠 스토리 
보드 만들기

자료 ∙ 스토리보드 활동지, 쓰기도구

상호작용 ∙ 촉진하기, 지원하기

유튜버 
촬영 놀이

자료 ∙ 캠코더, 마이크, 간판 등

공간 ∙ 반 개방적인 공간

활동 ∙ 이야기 나누기

[그림 1] 놀이중심 언어교육의 협력적 지원 과정

 

본 연구의 주요 결과는 디지털 매체의 놀이 전개 과정 중에서 대표적인 놀이 사례인 ‘나는

야 유튜버 놀이’과정을 중심으로 연구 결과를 정리하였다. 
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1. 놀이 관찰 

교사와 연구자는 놀이 관찰 기록을 공유하며 놀이중심 언어교육 참여 양상을 살펴본 결과, 

일부 유아에게 참여가 집중되는 현상을 확인하였다. 이후 유아들이 ‘행복GPT 놀이’를 ‘GPT 

수리센터 놀이’로 변형하면서 그동안 참여가 낮았던 남아들의 참여가 확대되고, 또래 간 말하

기·듣기와 협력을 통한 의사소통 경험이 증가하는 모습을 관찰하였다. 

2. 협력을 통한 지원 방향 모색 

행복GPT 놀이 성찰 과정에서 나타난 비참여 유아의 발생, 유아의 말하기·듣기 상황의 제한

으로 인한 놀이 상황 확대의 필요성을 바탕으로 연구자와 교사는 지원 방향을 모색하였다. 교

사와 연구자는 유아의 놀이 참여가 놀이 주제와 밀접하게 관련됨을 인식하고, 유아의 선호 놀

이를 반영한 ‘유튜버 놀이’를 지원하고자 계획하였다. 

교사: 요새 이안이랑 이든이 노는 장면을 봤는데 애들이 유튜브 보고 따라하는거 많이 하던데, 여

기서 아이디어를 얻어서 유튜버 놀이는 어때요?

연구자: 애들 놀이 소개 같은 걸로 해서 각각 좋아하는 놀이를 소개하면 아이들 나름대로 생각도 

정리하고 표현하는데 도움 될 수도 있겠다...자기가 하고 싶은 놀이도 주도적으로 정할 수 

있고.. 괜찮은 것 같은데요?

(2024. 12. 5. 교사-연구자 협의)

이를 통해 유아가 자신이 좋아하는 놀이를 소개하며 또래와 상호작용하고 생각과 느낌을 표

현하는 언어 경험을 확장하도록 지원하기로 하였다.

지원 방향 모색 나는야 유튜버 놀이 반영 

언어교육적 지원

▶

∙ 자신의 생각, 느낌, 경험을 말한다.
∙ 상대방의 이야기에 적절하게 반응한다.
∙ 상황에 적절한 단어를 사용하여 말한다.

놀이 전개 지원 
∙ 디지털 매체 유튜브 주제에 자신의 놀이 주제를 반영하여 전개 
∙ 또래와 말하기 듣기에 참여하며 주도적으로 놀이 전개 
∙ 활동 지원을 통한 놀이 방법과 유튜브 매체에 대한 탐색 

<표 1> 교사와 연구자의 협의를 통한 놀이 지원 방향 모색

3. 놀이 전개 지원

교사와 연구자는 유튜버 놀이의 전개를 지원하기 위해 활동, 자료, 공간 측면에서 지원 방

안을 마련하였다. 활동으로 지원하기에서는에서는 유튜브 매체의 올바른 사용과 놀이에 필요

한 요소에 대해 이야기 나누기를 통해 유아가 스스로 생각해 볼 수 있도록 지원하였다. 자료 
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측면에서는 유튜브 콘텐츠 구성을 위한 스토리보드 활동지와 쓰기 도구를 제공하고, 카메라와 

마이크를 설치하여 촬영 환경을 마련하였으며, 촬영된 영상은 교사가 편집하여 콘텐츠 완성을 

지원하였다. 또한 공간 측면에서는 반 개방적인 공간을 구성하여 유아들이 자유롭게 참여하며 

놀이를 전개할 수 있도록 환경을 조성하였다.

놀이 전개 지원 요소 놀이 전개 지원 내용

활동
∙ 유튜브 매체의 올바른 사용법과 놀이 시 필요한 것을 이야기 나누기를 통해 

생각해볼 수 있도록 이야기 나누기 활동으로 지원

자료
∙ 유튜브 콘텐츠 구성을 위한 스토리보드 만들기 활동지와 쓰기 도구 제공 
∙ 카메라, 마이크 등을 설치하여 실감나는 촬영 환경 지원
∙ 동영상 편집을 통해서 교사가 유튜브 콘텐츠 완성 지원

공간 ∙ 반 개방적인 공간의 형태로 유아의 참여도를 높일 수 있도록 지원

<표 2> 나는야 유튜버 놀이 전개 지원 요소 내용

4. 협력을 통한 성찰 

유튜버 놀이를 통한 언어교육 지원 결과, 유아들은 자신이 좋아하는 놀이를 소개하는 과정

에서 자신의 생각을 문장으로 말하고 또래의 의견을 듣고 협력하며 상황에 맞는 단어를 사용

하는 등 말하기·듣기 경험을 확장하였다. 또한 유아가 선호하는 놀이 주제를 중심으로 놀이가 

전개되면서 높은 흥미와 주도적인 참여가 나타났으며, 교사는 놀이의 기본 틀을 안내하되 놀

이 주제와 흐름은 유아가 이끌어 가도록 지원하였다. 이러한 과정은 목소리 편지 놀이, 행복

GPT 놀이, 유튜버 놀이의 흐름 속에서 교사와 연구자의 협력적 지원과 성찰을 통해 이루어졌

으며, 유아의 의사소통 경험이 점차 확장되는 모습을 확인할 수 있었다.

Ⅳ. 결론

놀이중심 언어교육의 협력적 지원 과정에서 유아의 말하기·듣기를 촉진하기 위해 디지털 매

체를 활용한 놀이 흐름이 나타났다. 교사와 연구자는 유아의 의사소통 어려움을 관찰하고 태

블릿과 마이크를 활용한 ‘목소리 편지’ 놀이, 행복GPT 놀이, GPT 수리센터 놀이, 유튜브 크

리에이터 놀이 등으로 놀이를 확장하며 또래와의 의사소통을 활발히 전개하였다. 특히 유아가 

주도적으로 놀이 주제와 흐름을 만들어 가는 과정에서 생각을 정리하여 말하고, 질문에 답하

며, 글과 그림을 활용한 다양한 의사소통 경험이 나타났다. 이러한 과정은 교사의 놀이 관찰, 

지원 방향 모색, 놀이 전개, 성찰의 순환적 단계 속에서 이루어졌으며 놀이중심 교육과정의 실

행 과정과 맥을 같이하였다. 또한 본 연구는 놀이와 분리되어 운영되던 언어활동을 놀이 맥락 
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속에 통합하여 의사소통 경험을 확장하였다는 점에서 놀이중심 언어교육 실행에 의의를 가진

다.
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A-STEAM 기반 협력적 유아 원예교육 프로그램 개발1)

박 채 원2)ㆍ조 형 숙3)

Ⅰ. 연구의 필요성

유아기의 자연 경험은 자연에 대한 태도와 행동에 중요한 영향을 미치지만(지성애 외, 

2018; Loucks-Horsley et al., 1990), 현대 사회의 도시화와 공기질 악화, 디지털 매체의 급

증으로 인해 자연과 직접 교류할 기회는 점차 줄어들고 있다(배율미, 2025; Thorp & 

Townsend, 2001). 원예교육은 날씨나 공간의 제약 없이 자연을 일상적으로 접할 수 있어 자

연친화 교육으로 적합하며, 과학적 탐구능력, 창의융합적 사고, 예술표현, 자연친화적 태도, 협

력적 인성 등 유아의 전인적 발달을 지원하는 데 도움을 준다(곽혜란, 2004; Lohr & Relf, 

2000). 

원예교육은 특정 영역에 치중하거나 단편적 운영하기보다는 통합적인 프로그램의 개발을 통

해 전인적 발달을 지원할 필요가 있다(인명신, 2006; 장현희, 2010; Dobbs et al., 1998). 

직접 경험과 탐구를 강조하는 기존 원예교육과 예술적 표현을 극대화하기 위해 과학, 기술, 공

학, 예술, 수학의 내용을 융합하는 A-STEAM 교육을 통합하여 제시한다면 교육적 효과를 높

일 수 있을 것으로 기대된다(백윤수 외, 2012; 서울특별시유아교육진흥원, 2018; Davis & 

Elliott, 2015). 이에 본 연구에서는 공동의 목표를 향한 소통과 협력의 과정을 포함하는 

A-STEAM 기반 협력적 유아 원예교육 프로그램을 개발하고자 한다.

이에 본 연구의 연구문제는 다음과 같다.

연구문제 1. A-STEAM 기반 협력적 유아 원예교육 프로그램의 개발 절차와 과정은 어떠한

가?

연구문제 2. A-STEAM 기반 협력적 유아 원예교육 프로그램의 구성은 어떠한가?

1) 본 논문은 박사학위 논문의 일부를 요약한 논문임

2) 한양여자대학교 강사(교신저자: martina-1111@hanmail.net)

3) 중앙대학교 유아교육과 교수
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Ⅱ. 프로그램 개발

1. A-STEAM 기반 협력적 유아 원예교육 프로그램 개발 절차 및 과정

본 프로그램은 총 5단계를 거쳐 개발하였다. 먼저 문헌연구와 현장조사를 통해 프로그램의 

목적, 목표, 교육 내용, 교수-학습 방법, 평가 구성 체계를 선정하였다. 다음으로 전문가 자문

을 통하여 프로그램의 수정 및 보완이 이루어졌다. 마지막으로 예비연구와 전문가 자문을 통

해 최종 프로그램을 개발하였다. A-STEAM 기반 협력적 유아 원예교육 프로그램의 개발 절차 

및 과정은 그림 1과 같다.

절차 과정

1단계
문헌분석

⦁선행연구 고찰
⦁프로그램의 목적 및 목표, 교육 내용, 

교수-학습 방법, 평가 방법 선정을 위한 
문헌분석

⦁원예교육 및 A-STEAM 교육 
관련 학위논문, 학술논문, 전문
도서, 보고서 수집 및 분석



2단계
현장조사

⦁유아 관찰: 원예교육 관찰 및 경험 분석
⦁교사 면담: 원예교육에 관한 실태, 인식, 

요구
⦁유아교육기관 현장 관찰

⦁유아교육기관의 실내 및 실외 
원예활동 관찰
⦁교사 및 원예교육 전문가 12인 

면담



3단계
시안 구성 및 
전문가 협의

⦁목적 및 목표, 교육 내용, 교수-학습 방
법, 평가 방법에 관한 시안 구성
⦁프로그램 시안 구성의 적절성 및 타당성 

논의

⦁유아교육 전문가 8인 자문(교수, 
원장, 원감, 교사, 박사과정생)



4단계
예비연구

⦁교육 내용, 교수-학습 방법 적절성 검토
를 위한 프로그램 적용 및 평가
⦁프로그램 시안 수정을 위한 시사점 도출

⦁D 유치원 만 4세 2회기 적용



5단계
최종 프로그램 개발

⦁2차 전문가 회의
⦁최종 프로그램 개발

⦁전문가 2차 협의 후 최종 프로
그램 체계 구성

[그림 1] 프로그램 개발 절차 및 과정
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Ⅲ. 프로그램 구성 체계

1. A-STEAM 기반 협력적 유아 원예교육 프로그램 개요

목적
및 

목표

목적
 예술경험 중심 협력적 원예활동을 통해 자연과 교감하며 창의
융합적 소양을 함양한다.

목표

⦁원예식물을 과학적으로 탐구하고 생태적 특성을 이해한다.
⦁자연과 교감하며 공존하는 기쁨을 느낀다.
⦁원예 작품을 창의적으로 표현한다.
⦁원예 작품을 함께 구성하는 협력의 과정 속에서 배려, 존중, 

소통을 경험한다.



교육
내용

탐구 ⦁원예식물의 탐색을 통한 특성 및 재배 환경 이해

표현 ⦁원예식물의 예술적 요소 탐색을 통한 창의적 원예 작품 제작

협력
⦁협력적 소통을 통한 자연과의 교감 및 원예 작품 협동 제작 

및 공유

STEAM ⦁STEAM 요소 탐색 및 융합적 사고를 통한 문제해결



교수
학습
방법

교수-학습 원리
⦁능동성, 융합, 자연친화, 탐구학습, 창의적 표현, 협력적 상호

작용의 원리

교수-학습 과정 ⦁상황 제시 → 창의적 설계 → 감성적 체험

교수-학습 전략
⦁과학적 탐구 촉진, 융합적 사고 격려, 창의적 표현 격려, 협력

적 소통 촉진

교사 역할 ⦁참여자, 촉진자, 환경 및 활동 제공자, 협력적 분위기 조성자

교수-학습 자료
⦁원예식물 및 도구, 흙, 돌, 물, 관찰 도구, 그림책, 예술표현 

재료

협동적 예술 
표현 유형

⦁작품에 대해 소통, 공동 설계, 짝꿍 또는 소집단 구성, 부분으
로 전체 구성, 개인 작품으로 공동 작품 통합, 작품 재배열, 
공간 공동 구성, 감상

원예 활동 유형
⦁재배 및 수확, 식물 기르기, 가공 및 표현, 작품 제작, 공간 

구성



평가

유아 평가
⦁일화기록, 작품 분석, 척도 평가(창의성, 과학적 탐구능력, 협

력적 인성)

교사 평가 ⦁활동 계획안 평가, 교사 저널

프로그램 평가 ⦁STEAM 교육 체크리스트, 프로그램 효과 평가

<표 1> A-STEAM 기반 협력적 유아 원예교육 프로그램 구성 체계
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2. A-STEAM 기반 협력적 유아 원예교육 프로그램의 A-STEAM 중심 내용 및 

STEAM 요소별 내용 예시

활동명
A-STEAM 중심 

내용
STEAM 요소별 내용

키가 커지고 

싶은 호랑이 강

낭콩의 고민을 

해결해 줄래요

호랑이 강낭콩의 

특성을 고려하여 

지지대 설치하기

S 호랑이 강낭콩이 넝쿨 식물임을 알기

T 넝쿨 식물이 성장하기 위한 지지대 세우기

E 넝쿨 식물을 위한 지지대를 설계하기

A
지지대를 세우기 위한 다양한 재료 탐색하고 

만들기

M
넝쿨 식물이 필요한 길이를 고려하여 지지대 

만들기

<표 2> A-STEAM 기반 협력적 유아 원예교육 프로그램의 A-STEAM 중심 내용 및 STEAM 요소별 내용 

예시

Ⅳ. 결론

본 연구는 A-STEAM 기반 협력적 유아 원예교육 프로그램을 개발하고자 문헌고찰을 통해 

이론적 기초를 구축하고, 현장 교사 면담을 통해 유아 원예교육의 실태와 요구를 분석하였다. 

이를 토대로 프로그램의 시안을 개발하였고, 전문가 협의 및 예비연구를 통해 적합성과 타당

성을 검증하여 최종 프로그램을 완성하였다. 본 연구의 결과를 중심으로 논의하면 다음과 같

다.

첫째, 본 프로그램의 목적과 목표는 원예교육과 A-STEAM 교육을 융합하여 창의융합적 사

고와 자연과의 상호작용을 통한 인성적 덕목 형성을 통합적으로 지향한다는 점에서 의의가 있

다(곽혜란, 2004; 최진령, 이연승, 2017; Blair, 2009).

둘째, 본 프로그램의 교육내용은 탐구, 표현, 협력, STEAM으로 구성하여 특정 영역에 치중

되어 온 기존 유아 원예교육의 내용을 질적으로 확장하였다는 점에서 의의가 있다.

셋째, 본 프로그램의 교수-학습 방법은 유아 원예교육과 A-STEAM 교육의 특성을 반영하

여 구성하였으며 STEAM 교육의 핵심역량으로 다루고 있는 배려, 창의, 소통, 융합의 역량 및 

원예교육의 특성을 반영한 자연친화, 탐구학습의 원리를 융합적으로 제시하였다는 점에서 의

의가 있다. 또한 교수-학습 과정을 상황제시-창의적 설계-감성적 체험의 3단계로 구성하여, 

원예식물의 탐색 및 활동 결과의 평가라는 원예교육의 교수-학습 과정과 융합적으로 연결하였
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다(조형숙, 김정미, 2010). 본 프로그램의 협동적 예술표현 유형은 공유된 목표를 달성하기 위

해 협동하고, 타인의 관점을 수용하여 상호 조율하는 경험을 하도록 돕는다(김영옥, 2000; 박

수연, 김효정, 2019). 원예활동 유형을 폭넓게 제시하여 교육기관의 환경이 준비되지 않더라

도 자연과 지속적인 교류를 할 수 있도록 돕고, 창의적인 예술적 표현을 촉진할 수 있다(구혜

현, 김숙자, 2017).

넷째, A-STEAM 기반 협력적 유아 원예교육 프로그램의 평가는 유아 평가, 교사 평가, 프

로그램 평가로 구성하여 활동 전반에 걸쳐 과정 중심의 평가와 프로그램의 구성 적절성 및 운

영 타당성을 지속적으로 점검할 수 있도록 하였다. 

후속 연구에서는 현장 적용을 통해 유아의 과학적 탐구능력, 창의성, 협력적 인성에 미치는 

효과를 실증적으로 검증하고, 교사·기관·유아 등 다양한 변인을 고려한 프로그램 개발과 실내

외 연계 프로그램으로의 확장이 이루어지기를 기대한다.
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마을회관 공간에서의 유아 놀이 생성과 확장 과정 탐색

김 범 준1)ㆍ한 종 화2)

Ⅰ. 서론

연구자는 어린 시절, 꽃을 꺾어 식탁 밑 유리에 끼워 두었던 경험을 기억한다. 이는 계획된 

활동이 아니라 주변 환경에 대한 호기심에서 비롯된 행동이었다. 식탁 아래 끼워진 꽃을 반복

해 바라보는 과정에서 연구자는 색과 형태의 미묘한 차이를 인식하고, 빛에 따라 달라지는 모

습을 주목하게 되었다. 익숙한 공간은 이전과 다른 의미를 지닌 장소로 인식되었으며, 일상적

인 환경은 스스로 의미를 부여하는 대상이 되었다. 이러한 경험은 배움이 사전에 설계된 활동

의 결과로만 형성되는 것이 아니라, 주변환경과의 관계 속에서 감각적 주목과 의미 부여의 과

정을 통해 구성될 수 있음을 시사한다(한종화, 2022). 

유아는 주어진 환경을 감각적으로 탐색하며 사물과 공간을 자신의 관심에 따라 재해석하고 

놀이로 전환하는 존재이다. 놀이 과정에서 유아는 또래와 관계를 맺고 문제를 해결하며 다양

한 경험을 구성한다(공혜영, 이경화, 2020). 이때 놀이와 배움은 분리된 것이 아니라, 유아가 

공간과 상호작용하며 경험을 구성하는 흐름 속에서 함께 형성되는 과정으로 이해될 필요가 있

다.

최근 연구에서는 놀이 공간을 단순한 배경이 아니라 놀이와 배움이 형성되는 조건으로 이해

하려는 논의가 확대되고 있다(이수진, 이정화, 2024). 특히 유아의 놀이가 공간과의 관계 속에

서 어떻게 형성되고 변화하는지를 탐색하려는 연구가 이루어지고 있으며, 공간의 물리적 구조

와 환경적 특성이 유아의 놀이 방식과 상호작용에 영향을 미칠 수 있음이 제기되고 있다(유영

의, 양선희, 장은정, 2025). 이러한 관점에서 공간은 단순히 놀이가 이루어지는 장소가 아니

라, 유아의 놀이 경험이 형성되고 확장되는 맥락으로 이해될 수 있다(김준영, 2023).

그럼에도 불구하고 유아교육을 목적으로 설계되지 않은 지역 사회의 공공 공간에서 일상과 

놀이가 함께 이루어지는 상황 속에서 유아가 공간을 어떻게 해석하고 놀이를 구성해 가는지를 

참여관찰을 통해 살펴본 연구는 아직 제한적이다. 특히 마을회관과 같이 어린이집 전체가 이

전하여 생활과 놀이가 동시에 이루어지는 환경에서 유아가 새로운 공간과 관계 맺으며 놀이를 

형성하는 과정은 충분히 밝혀지지 않았다.

이에 본 연구는 시설 환경 개선 공사로 인해 일정 기간 교육과정을 운영하게 된 마을회관이

1)강원대학교 유아교육과 석사과정

2)강원대학교 유아교육과 교수(교신저자: jhan@kangwon.ac.kr)
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라는 임시 대체 공간을 연구 맥락으로 삼아, 유아의 놀이와 공간 간 관계에 주목하며 새로운 

공간에서 유아의 놀이가 어떠한 방식으로 생성되고 확장되는지를 참여관찰을 통해 탐색하고자 

한다.

Ⅱ. 연구방법

본 연구는 2023년 5월부터 10월까지 약 6개월간 진행되었다. 연구는 경기도 Y군에 위치한 

국공립 어린이집이 시설 리모델링 공사로 인해 일정 기간 마을회관을 임시 대체 공간으로 사

용하게 된 상황을 배경으로 한다. 연구 참여자는 만 4~5세 혼합연령반 유아 13명으로, 만 4

세 7명과 만 5세 6명으로 구성되어 있다. 본 연구가 이루어진 마을회관의 내부 공간 모습은 

[그림 1] 과 같다.

[그림 1] 마을회관 내부 공간 모습

연구자는 해당 반의 담임교사로서 일상과 놀이에 지속적으로 참여하는 참여관찰자의 위치에

서 연구를 수행하였다. 연구자는 유아교육을 전공하고 11년간 동일 연령 유아반을 담당해 온 

보육교사로, 본 연구에서는 유아의 놀이 전개와 공간 활용 양상에 주목하여 현장을 기록하였

다.

자료 수집은 연구 기간 동안 매일 자유놀이를 포함한 일과 전반에 참여하며 이루어졌다. 연

구자는 참여관찰을 중심으로 현장노트와 메모를 작성하였으며, 유아의 놀이 장면과 공간 사용 

방식, 상호작용 양상을 구체적으로 기록하였다. 이와 함께 연구자는 매일의 관찰 이후 연구자 

저널을 작성하여 그날의 주요 장면, 느낀 점, 해석의 방향, 공간에 대한 인식 변화 등을 정리

하였다. 이는 단순한 사건 기록을 넘어, 현장에서 형성되는 연구자의 이해 과정과 해석의 맥락

을 함께 드러내기 위한 것이었다. 필요에 따라 사진과 동영상 자료를 수집하여 기록의 맥락을 

보완하였다.

수집된 자료는 연구 기간 동안 작성된 현장노트와 연구자 저널, 사진 자료를 중심으로 반복

해 읽으며 검토하였다. 연구자는 유아의 놀이 장면을 다시 떠올리고, 기록 당시에는 주목하지 
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못했던 공간 사용 방식과 상호작용의 맥락을 재해석하는 과정을 거쳤다. 이러한 반복적 검토 

과정 속에서 유아가 공간을 전유하는 방식과 놀이가 생성·확장되는 흐름이 점차 드러났으며, 

유사한 장면들을 묶어 의미를 도출하였다. 해석은 현장에서의 관찰 경험과 기록에 근거하여 

구성하였다.

Ⅲ. 주요 결과

1. 낯선 공간에서의 놀이생성

기존 어린이집에서 마을회관으로 공간이 전환되었을 때, 연구자는 유아가 새로운 환경에 적

응하는 과정에서 놀이가 위축되지 않을지에 대한 우려를 가지고 있었다. 마을회관은 유아교육

을 목적으로 설계된 공간이 아니었으며, 교실 구조와 동선, 창의 위치 등 물리적 조건이 기존 

공간과 달랐다(연구자 저널, 2026. 5. 20). 그러나 실제 마을회관 에서의 생활이 시작되자 유

아들은 새로운 공간을 빠르게 탐색하며 이전과 다른 방식으로 환경을 인식하기 시작하였다.

특히 마을회관의 통창은 외부 환경을 교실 내부로 끌어들이는 구조를 형성하였다. 기존 어

린이집에서는 교실이 2층에 위치해 외부의 움직임을 직접 확인하기 어려웠으나, 마을회관에서

는 통창을 통해서 등·하원 시간에 창밖을 관찰하며 “누가 왔는지”를 서로 확인하고 예측하였다

(관찰기록, 2023. 6. 21). 이 과정에서 부모의 차량에 대한 관심이 자연스럽게 드러났으며, 차

량의 색이나 종류를 이야기하는 대화가 이어졌다. 이러한 관심은 교실 내부에서의 차량 놀이

로 확장되었다. 유아들은 특정 차량을 역할로 정하고, “데리러 오는 차”를 설정하며 상황을 구

성하였다. 외부 관찰이 곧 놀이의 소재로 전환된 것이다(관찰기록, 2023. 6. 22).

마을회관의 주방은 거실과 연결된 구조로, 생활 공간과 조리 공간이 분리되지 않은 상태였

다. 이로 인해 조리 과정에서 발생하는 음식 냄새가 자연스럽게 교실로 전달되었고, 이는 유아

들의 감각적 주목을 이끌어냈다. 유아들은 “오늘은 무슨 음식일까”를 서로 추측하며 대화를 이

어갔고, 음식 이름을 상상하거나 메뉴를 정하는 장면이 나타났다(관찰기록, 2023. 6. 12). 이

러한 대화는 곧 식당 놀이로 확장되었다. 유아들은 주방 상황을 재현하며 요리사, 손님, 주문

받는 사람 등의 역할을 나누고, 메뉴를 정하거나 주문을 받는 놀이를 구성하였다. 감각적 경험

이 상상과 역할 분담을 거쳐 놀이의 구조로 전환되는 과정이 드러난 것이다(권은정, 2023).

이는 기존 어린이집 공간과 대비되는 양상이기도 하다. 이전 공간에서는 급식실이 교실과 

분리되어 있었고, 조리 과정이 일상 공간과 직접적으로 연결되지 않았다. 반면 마을회관에서는 

생활 공간과 조리 공간이 물리적으로 맞닿아 있었기에, 냄새와 소리와 같은 감각적 요소가 놀

이의 단서로 작동할 수 있었다. 공간의 구조적 차이가 감각 경험의 범위를 확장하였고, 그 경

험은 곧 놀이의 생성으로 이어졌다.

이처럼 마을회관의 통창과 주방이라는 물리적 조건은 유아의 감각적 주목을 이끌어내고, 그 
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경험을 놀이의 구조로 전환시키는 역할을 하였다. 새로운 공간은 단순히 생활의 장소가 아니

라, 놀이가 생성되는 조건으로 작동하였다(이미선, 2021).

2. 공간의 제약 속에서 이루어지는 놀이의 재구성

마을회관은 유아교육을 목적으로 설계된 공간이 아니었기에 물리적 제약이 분명히 존재하였

다. 기존 어린이집과 달리 강당이 없어 비가 오거나 날씨가 더운 날에는 실내 활동으로 전환

해야 했으며, 넓은 신체 활동을 수행할 공간이 제한되었다. 또한 동일 공간을 연령이 다른 유

아들과 함께 사용해야 하는 상황은 놀이의 범위와 동선에 영향을 미쳤다.

그러나 이러한 제약은 놀이의 위축으로 이어지기보다 오히려 공간을 재구성하는 계기로 작

동하였다. 유아들은 동생들과 함께 사용하는 공간을 마스킹 테이프를 활용하여 바닥에 경계를 

표시하거나, 블록을 배치하여 놀이 영역을 구획하는 모습을 보였다 (관찰기록, 2023. 6. 14).

이는 정해진 교구장이 없는 상황에서 스스로 놀이 공간을 설정하고 유지하려는 시도로 이해될 

수 있다. 공간이 좁아질 경우에는 의자를 뒤로 밀어 활동 공간을 확보하는 장면도 나타났다. 

이는 유아가 공간을 고정된 구조로 받아들이기보다, 놀이에 맞게 조정 가능한 요소로 인식하

고 있음을 보여준다(공혜경, 이경화 2020).

이처럼 마을회관의 물리적 제약은 놀이를 제한하는 요인이 아니라, 공간을 협상하고 재배치

하는 과정을 통해 놀이가 새롭게 구성되는 조건으로 작동하였다. 유아는 주어진 공간을 수동

적으로 사용하는 존재가 아니라, 놀이에 적합한 형태로 공간을 조직하는 능동적 행위자로 드

러났다(박수정, 배지현 2023).

3. 놀이의 축적과 공간 의미의 재형성

어린이집 공사가 마무리 단계에 접어들 무렵, 유아들은 마을회관 공간을 단순한 임시 생활 

공간이 아니라 놀이의 장소로 재인식하고 있었다. 특정 공간에는 놀이 경험이 축적되며 고유

한 이름과 의미가 부여되었다.

마을회관 입구의 경사로는 병뚜껑을 빠르게 굴리는 놀이가 반복되면서 하나의 ‘게임 장소’

로 기능하였다. 단순히 이동을 위한 통로였던 경사로는 놀이가 축적되면서 경쟁과 규칙이 형

성되는 장소로 전환되었다(관찰기록, 2023. 8. 28). 또한 외부의 ‘파리’가 들어오지 못하도록 

성을 만들었던 장소는 유아들 사이에서 ‘파리성’이라 불리며 상징적 공간으로 자리 잡았다. 공

간은 물리적 구조를 넘어 이야기와 규칙이 결합된 놀이 공간으로 재구성되었다(관찰기록, 

2023. 6. 15).

마당에 있던 100년이 넘은 나무 역시 유아들의 놀이 속에서 새로운 의미를 획득하였다. 여

름에는 ‘파란 나무’, 가을에는 ‘갈색 나무’로 불리며 계절에 따라 변신하는 존재로 인식되었고, 

‘변신나무 놀이터’라는 이름이 붙여졌다(관찰기록, 2023. 7. 22). 이는 자연물의 변화를 관찰

하는 경험이 놀이적 상상과 결합되면서 공간의 의미가 확장된 사례로 볼 수 있다. 이처럼 마
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을회관의 특정 장소들은 놀이 경험이 반복되고 공유되는 과정 속에서 고유한 명칭과 상징을 

갖게 되었다. 임시 공간이었던 마을회관은 유아들의 놀이를 통해 기억과 의미가 축적된 장소

로 전환되었으며, 공간과 놀이가 상호 구성되는 과정이 드러났다(박유정 2023).

Ⅳ. 결론

연구 결과, 유아의 놀이는 공간 속에서 경험한 작은 변화와 자극들을 계기로 자연스럽게 시

작되었고, 물리적 제약 속에서 재구성되었으며, 반복되는 놀이 경험의 축적을 통해 공간의 의

미를 새롭게 형성해 나가는 과정으로 드러났다. 통창을 통해 보이는 외부의 움직임, 주방에서 

전달되는 음식 냄새, 경사로의 기울기, 마당의 오래된 나무와 같은 물리적 조건은 단순한 환경

적 배경이 아니라 놀이를 촉발하고 확장시키는 구체적인 조건으로 작동하였다. 유아는 이러한 

조건을 수동적으로 받아들이기보다, 관찰하고 상상하며 이름을 부여하고 규칙을 만들어 가는 

과정을 통해 공간을 놀이적 맥락으로 전환하였다(김리영, 2024).

특히 병뚜껑을 굴리는 장소, ‘파리성’, ‘변신나무 놀이터’와 같이 특정 공간에 고유한 명칭이 

부여되는 장면은 놀이의 반복과 공유를 통해 공간이 점차 상징적 의미를 획득하는 과정을 보

여준다(권선영, 정지현, 박선미, 2017). 이는 놀이가 일시적 활동에 머무르지 않고, 공간과의 

관계 속에서 의미를 축적해 가는 실천임을 시사한다.

마을회관이라는 임시 공간 역시 이러한 과정들을 거치면서 유아의 경험이 스며든 장소로 변

화하였다. 유아는 공간의 기존 기능을 그대로 사용하기보다, 관찰하고 해석하며 놀이 흐름에 

맞게 스스로 재구성함으로써 공간을 새롭게 사용하였다. 이러한 경험은 교육과정이 교사에 의

해 완성된 형태로 제공되는 것이 아니라, 유아가 공간을 전유하고 놀이를 확장해 가는 과정 

속에서 형성된다는 점을 보여준다.

즉, 공간과 놀이의 상호작용 속에서 전개된 유아의 경험은‘함께 만들어가는 교육과정’이 실

제 현장에서 어떻게 실현되는지를 드러내는 구체적 장면이라 할 수 있다. 본 연구는 이를 통

해 교육과정을 교실 안의 계획된 활동에 한정하기보다, 공간 속에서 생성되고 확장되는 과정

으로 이해할 필요성을 제기한다.
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예비유아교사의 미래역량에 대한 주관적 인식 분석

이 혜 정1)ㆍ문 선 영2)ㆍ김 은 심3) 

Ⅰ. 연구의 필요성

사회 구조와 기술 환경의 급격한 변화는 교육의 목적, 내용, 방법뿐 아니라 교사의 역할과 

전문성에 대한 관점에도 근본적인 변화를 요구하고 있다. 특히 인공지능, 디지털 기술의 확산, 

다문화 사회로의 전환, 지속가능성에 대한 요구 증대 등은 교사가 수행해야 할 역할을 기존의 

지식 전달 중심에서 벗어나 학습 촉진자, 관계 형성자, 성찰적 실천가로 확장시키고 있다. 

OECD Education 2030에서는 미래 사회에서 교사가 갖추어야 할 역량을 지식과 기능을 넘

어 가치, 태도, 책임을 포함하는 통합적 역량으로 제시하며, 교사는 학습자의 주도성과 협력적 

역량 형성을 지원하는 핵심 주체로 강조되고 있다(성기선, 2021). 이러한 관점에서 미래 교사

역량은 단순한 교수기술의 습득이 아니라 자기조절, 관계 형성, 전문적 판단, 윤리적 책임, 지

속적 전문성 개발 등을 포함하는 복합적이고 통합적인 개념으로 이해되고 있다(임다미, 김다

미, 황은혜, 2024).

유아교육 분야 역시 이러한 교육 패러다임의 변화 속에서 교사의 미래역량에 대한 재개념화

가 요구되고 있다. 유아교육은 놀이 중심 교육을 기반으로 유아의 전인적 발달을 지원하는 교

육 영역으로, 교사는 유아의 인지적 발달뿐 아니라 정서적 안정, 사회적 관계, 놀이 경험을 통

합적으로 지원하는 역할을 수행한다. 따라서 유아교사의 미래역량은 단순한 지식 전달 능력을 

넘어 유아의 감정과 경험을 민감하게 이해하고 지원할 수 있는 정서적 역량, 놀이를 교육적으

로 해석하고 확장할 수 있는 전문적 판단 능력, 다양한 교육 환경 변화에 유연하게 대응할 수 

있는 적응적 역량을 포함한다(김옥주, 2020; 송경애, 2025).

최근 유아교육 관련 연구에서는 미래 유아교사에게 요구되는 핵심역량으로 디지털 역량, 정

서 역량, 협력 및 의사소통 역량, 놀이 지원 역량, 전문성 개발 역량 등이 제시되고 있으며, 

이러한 역량은 미래 교육 환경에서 교사가 효과적으로 역할을 수행하기 위한 필수 요소로 강

조되고 있다(김안나, 임선아, 김혜정, 2023; 박현주, 신주란, 편은진, 2024). 특히 교사가 어

떠한 역량을 중요하게 인식하는가는 실제 교육 실천에 중요한 영향을 미치는 요인으로 보고되

고 있으며, 교사의 신념과 인식은 수업 실행 방식, 유아와의 관계 형성, 교육과정 운영 방식 

1) 강원대학교 유아교육과 강사

2) 문경대학교 지역개발연구소 특임교수

3) 강원대학교 유아교육과 교수(교신저자: kcle@gwnu.ac.kr)
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등에 직접적인 영향을 미치는 것으로 나타났다(Temiz, 2018).

이러한 맥락에서 예비유아교사는 교사로서의 전문성이 형성되는 초기 단계에 있는 중요한 

집단이다. 예비유아교사는 교사교육 과정과 교육실습 경험을 통해 교사의 역할과 전문성에 대

한 나름의 신념과 인식 체계를 형성하게 되며, 이러한 인식은 향후 교직 수행과 전문성 발달

의 방향을 결정하는 중요한 기초가 된다. 따라서 예비유아교사가 미래 교사에게 요구되는 역

량을 어떻게 인식하는가는 미래 교사교육의 방향 설정과 교육과정 개선을 위한 중요한 기초 

자료가 될 수 있다. 

이에 본 연구는 개인의 주관적 인식과 의미구조를 체계적으로 탐색할 수 있는 Q방법론을 

활용하여 예비유아교사의 미래역량에 대한 인식 유형과 특성을 분석하고자 한다. 

본 연구의 연구문제는 다음과 같다.

첫째, 예비유아교사의 미래역량에 대한 주관적 인식 유형은 어떠한가?

둘째, 예비유아교사의 미래역량에 대한 인식 유형별 특성은 어떠한가?

Ⅱ. 연구방법

1. 연구대상: P표본 선정

본 연구는 G대학교 유아교육과에 재학 중인 4학년 예비유아교사 48명을 대상으로 Q분류를 

실시하였다. 이들은 교직 관련 이론 교과목과 교육실습을 모두 이수한 집단으로, 교사의 역할

과 전문성에 대한 일정 수준의 이해와 경험을 갖춘 집단이다. 이 중 응답의 일관성이 낮거나 

불성실한 응답을 보인 3명을 제외하고, 최종적으로 45명(여 42명, 남 3명)의 자료를 분석에 

사용하였다.

2. 연구 절차

1) Q모집단 구성

본 연구의 Q모집단은 미래 유아교사 역량 및 미래 교사역량 관련 선행연구(김안나 외, 

2023; 김옥주, 2020; 성기선, 2021; 임다미 외, 2024)를 분석하여 구성하였다. 선행연구에서 

제시된 미래 교사역량의 주요 구성요소를 중심으로 진술문을 추출하였으며, 예비유아교사의 

인식과 관련된 다양한 관점을 포함하도록 구성하였다.

Q방법론은 연구자가 사전에 정의한 역량 구조를 검증하는 것이 아니라, 연구 참여자가 인

식하는 의미구조를 탐색하는 데 목적이 있으므로, 미래 교사역량을 고정된 개념으로 규정하기

보다 다양한 관점에서 구성된 진술문을 포함하도록 하였다.
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2) Q표본 선정

Q모집단 진술문은 Q방법 연구 경력과 현장 및 강의 경력을 갖춘 교수 2인, 유아교육전문

가 1인의 협의를 거쳐 추출하였다. 내용이 중복되거나 모호한 진술문을 수정․제거하여 최종 

40개의 진술문을 선정하였으며, 최종 선정한 Q표본 진술문은 다음 표 1과 같다. 

번호 진술문 번호 진술문

1
유아의 창의적 문제해결을 지원하기 위해 디지털 도구
를 활용한다.

21 유아의 수준에 맞게 핵심 개념을 설명할 수 있다.

2
유아의 감정을 이해하고 적절히 반응하는 것이 교사의 
역할이라고 생각한다.

22 갈등 상황에서 자신의 입장을 고수하는 경향이 있다.

3
유아 중심 수업과 수업 효율성 사이의 균형을 맞추기가 
어렵다고 생각한다.

23
디지털 기술을 수업에 적용하는 것이 얼마나 효과적인
지 의문스럽다.

4 실수가 발생하면 책임지고 해결하려는 편이다. 24
타인의 감정 변화를 읽어내기 위해 노력하지 않는 경향
이 있다.

5
동료와 의견이 다를 때에도 협력적으로 대화하려고 노
력한다.

25 교직에 대한 열정이 교수 행동에 반영된다고 생각한다.

6
교육과정 실행 시 즉흥적으로 대응하는 것이 계획 수립
보다 효율적일 수 있다.

26
유아의 문제 상황을 이해하고 해결을 돕기 위해 전문적 
판단을 한다.

7
교사의 성장보다는 현재의 상태를 유지하는 것이 편하
다고 느낀다.

27 새로운 교수법이나 교육 동향을 적극적으로 받아들인다.

8 타인의 말과 행동을 주의 깊게 경청한다. 28
다문화․글로벌 이슈는 유아교육 현장에서 크게 중요하
지 않다고 생각한다.

9 다양한 문화적 배경을 이해하고 존중하려고 한다. 29 유아의 학습과 성장에 대해 책임감을 느낀다.

10 시간․감정을 스스로 조절하며 자기관리를 실천한다. 30 유아의 이해 수준을 파악하고 적절한 피드백을 제공한다.

11 세계 시민으로서 필요한 역량을 기르기 위해 노력한다. 31 다양한 교수 전략을 통합하여 수업을 설계한다.

12
유아․동료․학부모와 긍정적인 관계를 형성하려고 노
력한다.

32 교육 활동에 환경적 가치를 반영하려고 노력한다.

13 교사의 윤리적 태도는 전문성과 직결된다고 믿는다. 33
유아의 소통․협력을 돕는 디지털 도구를 선택․활용
한다.

14
디지털 환경에서의 윤리나 개인정보 보호에 대해 깊이 
있게 고민하지 않는다.

34
수업에 필요한 디지털 도구를 적절히 선택하고 활용
한다.

15
상대방의 이해 수준에 맞추어 의사소통 방식을 조절할 
수 있다.

35
스트레스 상황에서도 감정을 조절하며 침착함을 유지하
려 한다.

16
환경․지속가능성 관련 교육이 필수적인 것인지 확신하
지 못한다.

36
학급 질서를 안정적으로 유지할 수 있는 전략을 알고 
있다.

17
교육정책․제도 변화를 이해하고 교수 활동을 조정할 
수 있다.

37
감정이 수업이나 관계에 부정적 영향을 주지 않도록 노
력한다.

18
팀이나 학급 활동에서 역할을 조정하고 조율하는 데 능
숙한 편이다.

38
수업 후 반성적 사고보다는 다음 수업 준비에 더 집중
하는 경향이 있다.

19 유아 수준에 맞는 교육과정을 개발할 수 있다. 39 맡은 일을 책임 있게 수행하려고 노력한다.

20 교사로서 전문성을 높이기 위해 지속적으로 학습한다. 40 예상치 못한 수업 상황에 유연하게 대처할 수 있다.

<표 1> 놀이 지원 역량에 대한 Q표본 진술문
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3) Q표본 분류

Q분류는 2025년 12월 8일부터 9일까지 연구자가 직접 대면하여 실시하였다. 연구 참여자

는 40개의 진술문을 읽고 자신의 인식에 따라 ‘매우 동의(+4)’부터 ‘매우 비동의(-4)’까지 9점 

척도의 강제분포 방식으로 분류하였다. 분류가 완료된 후, 참여자가 가장 동의하거나 동의하지 

않은 진술문에 대한 이유를 서술하도록 하여 유형 해석에 참고 자료로 활용하였다. 연구윤리

를 준수하기 위해 연구목적, 개인정보 보호, 참여자의 권리를 사전에 고지하였으며, Q분류는 

40~50분 정도 소요되었다.

3. 자료 분석

자료 분석은 KADE 프로그램을 활용하여 주 요인분석(principal component analysis)과 

베리맥스(varimax) 회전을 실시하였다. 유형 해석은 표준점수(Z-score)가 ±1.00 이상인 진

술문과 인자가중치가 높은 참여자의 응답 이유를 중심으로 분석하였다.

Ⅲ. 연구결과

1. 예비유아교사의 미래역량에 대한 인식 유형

예비유아교사의 미래역량에 대한 인식은 4개의 유형으로 추출되었다. 4개 유형의 설명정도

를 나타내는 아이겐값과 설명변량, 누적변량, 유형 간 유사성 정도를 보여주는 상관관계를 분

석하였으며, 이는 다음 표 2, 표 3과 같다.

아이겐값 요인별 변량 비율(%) 누적 변량 비율(%)

제 1유형 23.62 52 52

제 2유형 2.18 5 57

제 3유형 1.92 4 61

제 4유형 1.83 4 65

<표 2> 유형별 아이겐값과 총 변량 비율 (N=45)

표 2에서 유형별 설명력은 제1유형 52.0%, 제2유형 5.0%, 제3유형 4.0%, 제4유형 4.0%이

며 전체 누적 변량 백분율은 65.0%로 나타났다. 누적변량이 50.0% 이상일 때 응답의 설명력

을 충족하므로(김흥규, 2008) 네 가지 유형은 놀이 지원 역량에 대한 예비유아교사의 주관적 

태도를 설명하고 있다고 판단할 수 있다. 
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제 1유형 제 2유형 제 3유형 제 4유형

제 1유형 1.000

제 2유형 0.672 1.000

제 3유형 0.575 0.697 1.000

제 4유형 0.630 0.728 0.611 1.000

<표 3> 유형별 상관관계

표 3에서 유형별 상관계수는 유형 간 유사성 정도를 보여주는데 제1유형과 제2유형의 상관

은 r=.672, 제1유형과 제3유형은 r=.575, 제1유형과 제4유형은 r=.630으로 나타났으며, 제2

유형과 제3유형은 r=.697, 제2유형과 제4유형은 r=.728, 제3유형과 제4유형은 r=.611로 나

타났다. 본 연구에서 유형별 상관계수는 4개 유형 모두 정적 상관을 보이고 있다. 또한 각 변

수와 요인 간 관계 정도를 나타내는 요인적재량을 통해 제1유형 5명, 제2유형 25명, 제3유형 

6명, 제4유형 9명으로 총 45명의 P표본이 4개의 요인에 포함되었음을 알 수 있다. 

2. 예비유아교사의 미래역량에 대한 인식 유형별 특성

1) 제1유형: 책임 기반 자기조절형

제1유형의 대표 진술문과 표준점수를 살펴보면 다음 표 4와 같다. 

번호 Q진술문 내용 표준점수(Z값)

39 맡은 일을 책임 있게 수행하려고 노력한다. 2.31

8 타인의 말과 행동을 주의 깊게 경청한다. 2.01

4 실수가 발생하면 책임지고 해결하려는 편이다. 1.77

15 상대방의 이해 수준에 맞추어 의사소통 방식을 조절할 수 있다. 1.65

37 감정이 수업이나 관계에 부정적 영향을 주지 않도록 노력한다. 1.54

24 타인의 감정 변화를 읽어내기 위해 노력하지 않는 경향이 있다. -2.41

14 디지털 환경에서의 윤리나 개인정보 보호에 대해 깊이 있게 고민하지 않는다. -1.51

11 세계 시민으로서 필요한 역량을 기르기 위해 노력한다. -1.46

22 갈등 상황에서 자신의 입장을 고수하는 경향이 있다. -1.29

3 유아 중심 수업과 수업 효율성 사이의 균형을 맞추기가 어렵다고 생각한다. -1.26

<표 4> 제1유형의 대표 진술문과 표준점수 (±1.00을 기준으로 높은 것과 낮은 것)

제1유형에서 높은 동의를 보이는 진술문은‘맡은 일을 책임 있게 수행하려고 노력한다.’등 5

개, 동의하지 않는 진술문은‘타인의 감정 변화를 읽어내기 위해 노력하지 않는 경향이 있다.’

등 5개로 나타났다. 또한 가장 높은 인자가중치를 보이는 15번 응답자는 가장 동의하는 진술
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문과 그 이유에 대해 39번“맡은 일을 못하면 그 날 하루를 넘어가기 힘들고 생각을 많이 한

다.”, 4번“본인이 벌인 실수는 책임을 져야 한다.”라고 응답하였다. 가장 동의하지 않는 진술

문과 그 이유에 대해 24번“나는 경청하는 것을 좋아하기 때문에 나는 상대의 감정, 성격을 많

이 생각한다.”, 11번“세계 시민으로서 내가 노력하고 싶은게 딱히 없다.”라고 응답하였다. 

종합하면, 제1유형의 예비유아교사는 타인의 감정 이해 부족에 대해 강하게 부정함으로써 

관계 형성을 위한 기본적 태도를 갖추고 있음을 보여주지만, 디지털 윤리나 세계시민성과 같

은 확장된 미래역량에 대해서는 상대적으로 낮은 관심을 나타냈다. 이러한 특성을 종합해 볼 

때, 제1유형은 교사로서의 책임감과 자기조절 능력을 핵심 가치로 인식하는 유형으로 해석할 

수 있으며, ‘책임 기반 자기조절형’으로 명명하였다.

2) 제2유형: 유아중심 관계지향형

제2유형의 대표 진술문과 표준점수를 살펴보면 다음 표 5와 같다. 

번호 Q진술문 내용 표준점수(Z값)

2 유아의 감정을 이해하고 적절히 반응하는 것이 교사의 역할이라고 생각한다. 1.72

12 유아․동료․학부모와 긍정적인 관계를 형성하려고 노력한다. 1.45

5 동료와 의견이 다를 때에도 협력적으로 대화하려고 노력한다. 1.37

29 유아의 학습과 성장에 대해 책임감을 느낀다. 1.19

8 타인의 말과 행동을 주의 깊게 경청한다. 1.15

24 타인의 감정 변화를 읽어내기 위해 노력하지 않는 경향이 있다. -1.90

28 다문화․글로벌 이슈는 유아교육 현장에서 크게 중요하지 않다고 생각한다. -1.75

14 디지털 환경에서의 윤리나 개인정보 보호에 대해 깊이 있게 고민하지 않는다. -1.67

7 교사의 성장보다는 현재의 상태를 유지하는 것이 편하다고 느낀다. -1.65

16 환경․지속가능성 관련 교육이 필수적인 것인지 확신하지 못한다. -1.61

23 디지털 기술을 수업에 적용하는 것이 얼마나 효과적인지 의문스럽다. -1.61

38 수업 후 반성적 사고보다는 다음 수업 준비에 더 집중하는 경향이 있다. -1.60

22 갈등 상황에서 자신의 입장을 고수하는 경향이 있다. -1.44

3 유아 중심 수업과 수업 효율성 사이의 균형을 맞추기가 어렵다고 생각한다. -1.30

<표 5> 제2유형의 대표 진술문과 표준점수 (±1.00을 기준으로 높은 것과 낮은 것)

제2유형에서 높은 동의를 보이는 진술문은‘유아의 감정을 이해하고 적절히 반응하는 것이 

교사의 역할이라고 생각한다.’등 5개, 동의하지 않는 진술문은‘타인의 감정 변화를 읽어내기 

위해 노력하지 않는 경향이 있다.’등 9개로 나타났다. 또한 가장 높은 인자가중치를 갖는 6번 

응답자는 가장 동의하는 진술문과 그 이유를 29번“유아의 발달을 지원하는 교사로서 책임감을 
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느낀다.”, 39번“주어진 일에 책임감을 가지고 임하는 것을 중요하게 생각하게 생각한다.”라고 

보았다. 가장 동의하지 않는 진술문과 그 이유는 22번“갈등상황에서 내 입장만 고수하는 것이 

아니라 상대방 의견을 수렴하는 것도 중요한 자세라고 생각한다.”, 23번“디지털 기술은 유아의 

창의성과 연결될 수 있다고 생각한다.”라고 나타났다.

종합하면, 제2유형의 예비유아교사는 교사의 성장과 협력적 관계 형성을 긍정적으로 인식하

고 있으며, 자기중심적 태도보다는 타인을 존중하는 태도를 중요하게 여기는 것을 알 수 있다. 

이러한 특성을 종합해 볼 때, 제2유형은 유아 중심적 관점과 관계 형성을 핵심 가치로 인식하

는 유형으로 해석할 수 있으며, 본 유형을 ‘유아 중심 관계지향형’으로 명명하였다.

3) 제3유형: 전문성 개발 지향형

제3유형의 대표 진술문과 표준점수를 살펴보면 다음 표 6과 같다. 

번호 Q진술문 내용 표준점수(Z값)

20 교사로서 전문성을 높이기 위해 지속적으로 학습한다. 1.61

2 유아의 감정을 이해하고 적절히 반응하는 것이 교사의 역할이라고 생각한다. 1.53

12 유아․동료․학부모와 긍정적인 관계를 형성하려고 노력한다. 1.37

18 팀이나 학급 활동에서 역할을 조정하고 조율하는 데 능숙한 편이다. 1.34

25 교직에 대한 열정이 교수 행동에 반영된다고 생각한다. 1.34

8 타인의 말과 행동을 주의 깊게 경청한다. 1.20

39 맡은 일을 책임 있게 수행하려고 노력한다. 1.16

26 유아의 문제 상황을 이해하고 해결을 돕기 위해 전문적 판단을 한다. 1.08

34 수업에 필요한 디지털 도구를 적절히 선택하고 활용한다. 1.05

24 타인의 감정 변화를 읽어내기 위해 노력하지 않는 경향이 있다. -2.31

28 다문화․글로벌 이슈는 유아교육 현장에서 크게 중요하지 않다고 생각한다. -1.99

7 교사의 성장보다는 현재의 상태를 유지하는 것이 편하다고 느낀다. -1.76

16 환경․지속가능성 관련 교육이 필수적인 것인지 확신하지 못한다. -1.21

23 디지털 기술을 수업에 적용하는 것이 얼마나 효과적인지 의문스럽다. -1.18

17 교육정책․제도 변화를 이해하고 교수 활동을 조정할 수 있다. -1.13

36 학급 질서를 안정적으로 유지할 수 있는 전략을 알고 있다. -1.04

<표 6> 제3유형의 대표 진술문과 표준점수 (±1.00을 기준으로 높은 것과 낮은 것)

제3유형으로 분류된 예비유아교사에게 높은 동의를 보이는 진술문은‘교사로서 전문성을 높

이기 위해 지속적으로 학습한다.’등 9개, 동의하지 않는 진술문은‘타인의 감정 변화를 읽어내

기 위해 노력하지 않는 경향이 있다.’등 7개로 나타났다. 또한 가장 높은 인자가중치를 보이는 
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17번 응답자가 가장 동의하는 진술문과 그 이유는 18번“조별 활동 시 해당 기술에 능숙하기 

때문이다.”와 15번“유아의 개인차를 존중하는 것이 중요하다고 생각하기 때문이다.”였다. 가장 

동의하지 않는 진술문은 28번“다문화 가정도 많기 때문에 유아를 세계시민으로 기르기 위해서

이다.”와, 24번“타인의 감정 변화를 읽어내기 위해 노력하기 때문이다.”였다.

종합하면, 제3유형의 예비유아교사는 교사의 전문성은 지속적인 학습과 경험을 통해 향상될 

수 있다는 전문직 관점을 반영하고 있으며, 교사의 성장과 전문성 개발을 긍정적으로 인식하

고 있음을 보여주었다. 이러한 결과를 종합해 볼 때, 제3유형은 교사의 전문성 개발과 지속적

인 성장을 핵심 가치로 인식하는 유형으로 해석할 수 있으며, 이에 본 유형을 ‘전문성 개발 

지향형’으로 명명하였다.

4) 제4유형: 헌신적 책임 지향형

제4유형의 대표 진술문과 표준점수를 살펴보면 다음 표 7과 같다. 

번호 Q진술문 내용 표준점수(Z값)

29 유아의 학습과 성장에 대해 책임감을 느낀다. 2.01

39 맡은 일을 책임 있게 수행하려고 노력한다. 1.84

25 교직에 대한 열정이 교수 행동에 반영된다고 생각한다. 1.54

8 타인의 말과 행동을 주의 깊게 경청한다. 1.54

37 감정이 수업이나 관계에 부정적 영향을 주지 않도록 노력한다. 1.39

18 팀이나 학급 활동에서 역할을 조정하고 조율하는 데 능숙한 편이다. 1.05

28 다문화․글로벌 이슈는 유아교육 현장에서 크게 중요하지 않다고 생각한다. -2.07

22 갈등 상황에서 자신의 입장을 고수하는 경향이 있다. -1.89

24 타인의 감정 변화를 읽어내기 위해 노력하지 않는 경향이 있다. -1.70

14 디지털 환경에서의 윤리나 개인정보 보호에 대해 깊이 있게 고민하지 않는다. -1.49

16 환경․지속가능성 관련 교육이 필수적인 것인지 확신하지 못한다. -1.43

7 교사의 성장보다는 현재의 상태를 유지하는 것이 편하다고 느낀다. -1.30

23 디지털 기술을 수업에 적용하는 것이 얼마나 효과적인지 의문스럽다. -1.16

<표 7> 제4유형의 대표 진술문과 표준점수 (±1.00을 기준으로 높은 것과 낮은 것)

제4유형에서 높은 동의를 보이는 진술문은‘유아의 학습과 성장에 대해 책임감을 느낀다.’등 

6개, 동의하지 않는 진술문은‘다문화․글로벌 이슈는 유아교육 현장에서 크게 중요하지 않다

고 생각한다.’등 7개로 나타났다. 또한 가장 높은 인자가중치를 보이는 20번 응답자가 가장 

동의하는 진술문과 그 이유는 9번“다양한 문화적 배경을 이해하고 존중하는 것은 교사의 기본

적으로 가져야할 중요한 태도라 생각함.”, 29번“교사의 지나친 개입과 부족한 놀이 시간은 진
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정한 놀이가 이루어지기 어렵게 한다. 유아의 학습과 성장에 대한 교사의 책임감은 막중하다

고 생각한다.”였다. 가장 동의하지 않는 진술문은 14번“디지털환경의 윤리나 개인정보 등에 대

해 깊이 생각해 볼 수 있어야 한다고 생각한다.”, 28번“다문화, 글로벌 이슈는 유아교육현장에

서 뗄 수 없는 커다란 중요한 문제라고 생각되어진다.”였다.

종합하면, 제4유형의 예비유아교사는 교사의 역할을 단순한 직무 수행을 넘어 유아의 성장

에 대한 헌신적 책임을 수행하는 것으로 인식하고, 타인을 존중하고 교사로서 성장하려는 태

도를 가지고 있었다. 이러한 결과를 종합해 볼 때, 제4유형은 교사의 책임감과 열정, 헌신적 

태도를 중심으로 교직을 인식하는 유형으로 해석할 수 있으며, 이에 본 유형을 ‘헌신적 책임 

지향형’으로 명명하였다.

Ⅳ. 논의 및 결론

본 연구는 Q방법론을 활용하여 예비유아교사의 미래역량에 대한 주관적 인식 구조와 유형

을 분석하였으며, 본 연구에서 도출된 네 가지 유형을 중심으로 논의하고 결론을 제시하면 다

음과 같다.

첫째, 예비유아교사는 미래 교사역량의 핵심 요소로 책임감과 자기조절 능력을 중요하게 인

식하는 것으로 나타났다. 제1유형과 제4유형에서 공통적으로 맡은 일을 책임 있게 수행하는 

태도, 감정 조절, 자기관리 등의 진술문에 높은 동의를 보였으며, 이는 예비유아교사가 교사의 

미래역량을 단순한 기술적 역량이 아닌 교사의 내적 태도와 윤리적 책임에 기반한 전문성으로 

인식하고 있음을 보여준다. 이러한 결과는 미래 교사의 핵심역량으로 자기관리 능력과 책임감

을 강조한 선행연구(성기선, 2021; 임다미 외, 2024)와 맥을 같이 한다. 이는 교사교육과정에

서 교사의 윤리의식과 자기성찰 역량을 강화하는 교육이 중요함을 시사한다.

둘째, 예비유아교사는 유아와의 관계 형성과 정서적 이해를 미래 교사역량의 중요한 요소로 

인식하고 있었다. 제2유형과 제4유형에서 유아의 감정을 이해하고 긍정적인 관계를 형성하는 

능력, 타인의 말을 경청하는 태도 등이 중요한 요소로 나타났다. 이는 유아교육에서 교사의 역

할이 지식 전달을 넘어 유아의 정서와 관계 형성을 지원하는 존재임을 인식하고 있음을 보여

준다. 이러한 결과는 유아교사의 핵심역량으로 정서적 지원과 관계 형성 능력을 강조한 선행

연구(김옥주, 2020; 박현주 외, 2024)의 결과를 지지하는 것이다. 따라서 교사교육에서는 관

계 형성과 정서적 상호작용 역량을 강화할 수 있는 교육적 경험이 제공될 필요가 있다.

셋째, 일부 예비유아교사는 미래 교사역량을 지속적인 학습과 전문성 개발의 과정으로 인식

하고 있었다. 제3유형은 전문성 향상을 위한 지속적인 학습, 전문적 판단, 새로운 교수방법 수

용 등에 높은 동의를 보였으며, 이는 교사를 지속적으로 성장하는 전문직으로 인식하고 있음

을 의미한다. 이러한 결과는 교사의 전문성이 지속적인 학습과 성찰을 통해 발달한다는 선행
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연구(Temiz, 2018)의 관점을 뒷받침한다. 이는 교사교육과정에서 반성적 사고와 자기주도적 

전문성 개발을 지원하는 교육이 필요함을 시사한다.

넷째, 예비유아교사의 미래 교사역량에 대한 인식은 공통점과 차이점을 동시에 보였다. 모

든 유형에서 책임감, 경청, 관계 형성 등의 기본적인 교사역량은 공통적으로 중요하게 인식되

었으나, 전문성 개발, 세계시민성, 디지털 역량과 같은 확장된 미래역량에 대해서는 유형별 차

이를 보였다. 이는 예비유아교사의 미래역량에 대한 인식이 단일한 구조가 아니라 다양한 주

관적 관점으로 구성되어 있음을 의미한다. 이러한 결과는 교사교육과정이 예비교사의 다양한 

인식 유형을 고려하여 미래역량을 균형 있게 함양할 수 있도록 구성될 필요가 있음을 시사한

다.

종합하면, 예비유아교사는 미래 교사역량을 책임감, 관계 형성, 전문성 개발, 헌신적 태도 

등을 중심으로 인식하고 있으며, 이러한 인식은 네 가지 유형으로 구조화될 수 있었다. 이는 

미래 유아교사 교육에서 기술적 역량뿐 아니라 교사의 책임의식, 관계 역량, 전문성 개발 역량

을 통합적으로 지원하는 교육과정이 필요함을 보여준다.

본 연구는 예비유아교사의 미래역량에 대한 주관적 인식 유형을 구조적으로 탐색함으로써 

교사교육과정의 방향 설정을 위한 기초자료를 제공하였다는 점에서 의의가 있다. 그러나 연구

대상이 특정 지역의 예비유아교사로 제한되어 있어 결과를 일반화하는 데에는 한계가 있다. 

따라서 후속 연구에서는 다양한 지역과 대상의 예비교사를 포함한 연구와 함께 미래역량 함양

을 위한 구체적인 교사교육 프로그램 개발 연구가 이루어질 필요가 있다.
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그림 분석을 통한 예비유아교사의 

다문화 유아 이미지 분석

신 나 은1)ㆍ박 성 빈2)

Ⅰ. 연구의 필요성

다문화란 한 사회 내에 다양한 민족과 국가의 문화가 공존하는 현상을 의미한다(국립국어

원, n.d.). 한국 사회는 최근 국제결혼의 증가와 외국인 노동자 및 유학생의 유입 가속화로 인

해 다문화 사회로 급격히 전환되었다. 특히 외국인 주민 자녀 중 미취학 아동의 비중이 

32.5%에 달할 정도로 높다는 점(행정안전부, 2025)은 유아교육 현장에서 다문화 가정 유아를 

마주하는 것이 일상화 되었음을 보여준다. 이에 따라 유아교육기관에서 다문화 교육은 이제 

필수적인 교육적 책무가 되었다.

다문화 교육의 실천에 있어 교사의 역할은 핵심적이다. 선행연구에 따르면 교사의 다문화 

수용성은 다문화 교육역량과 정적상관이 나타났으며(김갑순, 이상미, 2025), 이는 교사의 태도

가 실제 교육 실천과 밀접하게 연결되어 있음을 시사한다. 또한 유아는 교사의 태도와 신념을 

내면화하는 경향이 있어, 교사의 다문화 인식은 유아의 가치관 형성과 행동에 직접적인 영향

을 미친다(박미경, 2018; 오영훈 외, 2015). 따라서 교사 내면의 편견이나 고정관념을 포함한 

다문화 인식을 탐색하는 일은 중요하다. 특히 예비유아교사는 향후 현장에서 다양한 다문화적 

상황을 경험하게 될 주체로서, 이들의 인식을 파악하는 것은 매우 중요하다. 관련 연구에 따르

면 예비유아교사들은 다문화 가정과 유아에 대해 긍정과 부정이 공존하는 복합적 인식을 보이

는 것으로 나타났다(김혜전, 2019; 이승은, 2014). 

그러나 기존 연구는 다문화 교육의 개념이나 실행상의 어려움에 초점을 두거나, 자기기입식 

설문을 활용한 양적 연구가 중심이 되어 개인의 암묵적 태도를 충분히 드러내는 데 한계가 있

었다(서종남, 2012). 김혜전(2019)은 예비유아교사의 다문화 유아에 대한 인식과 관점을 탐색

하기 위해 은유분석을 실시하였다. 은유는 참여자의 사고를 상징적으로 드러내는 유용한 방법

이지만, 표현이 축약적이라는 점에서 인식이 형성된 맥락이나 경험을 충분히 설명하기에는 한

계가 있으며, 해석 과정에서 연구자의 주관이 개입될 가능성도 존재한다. 따라서 예비유아교사

의 다문화 유아에 대한 인식을 보다 입체적으로 이해하기 위해서는 상징적 표현을 넘어 구체

1) 연성대학교 유아교육과 겸임교수

2) 대림대학교 유아교육과 겸임교수(교신저자: bin319@hanmail.net)
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적 이미지와 서술을 함께 분석하는 접근이 필요하다.

본 연구는 예비유아교사가 지닌 다문화 가정 유아에 대한 인식을 ‘그림 분석’이라는 매체를 

통해 탐색하고자 한다. 그림은 개인의 경험과 사고를 시각적으로 투영하는 효과적인 표현 수

단이며(Punch, 2002), 그림 생성 과정과 그에 대한 구술 내용을 통합적으로 분석함으로써 인

식의 맥락과 심층적 의미를 파악할 수 있다(Einarsdottir et al., 2009). 이를 통해 예비유아

교사의 다문화 유아에 대한 인식 유형을 체계화하고, 향후 교사 양성 과정에서의 다문화 교육 

방향성을 설정하기 위한 기초자료를 제공하고자 한다.

연구문제. 그림에 나타난 예비유아교사의 다문화 유아에 대한 인식은 어떠한가?

Ⅱ. 연구방법

1. 연구대상

본 연구의 연구 대상은 경기도와 서울, 충청북도 소재 대학 유아교육학과에 재학중인 예비

유아교사이다. 연구 대상자들은 연구자의 대학 수업을 수강하고 있는 학생들로, 1학년 50명, 

2학년 25명, 3학년 55명, 4학년 50명이다. 본 연구는 현재 자료를 지속적으로 수집 중이며, 

본 학술대회 발표에서는 1차 수집이 완료된 23명의 자료를 중심으로 탐색적 분석 결과를 제

시한다.

2. 자료수집

자료 수집은 연구자가 강의하고 있는 수업 시간의 쉬는 시간을 이용하여 약 15분간 진행되

었다. 참여자들은 제공된 도화지에 다문화 유아에 대한 이미지를 자유롭게 표출하였으며, 그림 

완성 후에는 자신의 그림에 담긴 의도와 의미를 설명하는 글을 하단에 기술하였다. 또한 그림

만으로 의미 파악이 모호한 경우, 자료수집의 타당성을 높이기 위해 일부 참여자와의 추가 면

담을 병행하여 분석의 보완적 자료로 활용하였다(Kendrick & McKay, 2004).

3. 자료분석

본 연구에서는 수집된 자료 중 연구 주제와의 관련성이 희박한 1점을 제외하고, 최종적으로 

23명의 그림과 기술 내용을 분석 대상으로 확정하였다. 분석 자료는 23장의 그림과 이를 전

사한 면담 및 서술 자료(A4 2장 분량)로 구성되었다. 분석의 객관성을 확보하기 위해 연구자 

2인이 분석 과정에 참여하였으며, 이미지 분석은 Kendrick 및 McKay(2004)의 분석 틀을 참

고하였다. 다문화 유아에 대한 의미론적 범주를 도출하기 위해 Spradley(2016)의 분류·분석 
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절차를 적용하였다. 

Ⅲ. 주요 결과

본 연구는 그림 그리기와 면담을 통해 예비유아교사의 다문화 유아에 대한 이미지를 분석하

였다. 연구 결과, ‘우리와 다르지만 평등한 존재’가 11명(47.8%)으로 가장 높은 비율을 차지하

였고, ‘우리와 같은 평등한 존재’가 6명(26.1%)으로 나타났다. 반면 ‘기관에서의 적응을 어려

워하는 존재’는 4명(17.4%), ‘교사에게 어려움을 주는 존재’는 2명(8.7%)으로 나타났다. 이를 

종합하면 예비유아교사들은 전반적으로 다문화 유아를 평등한 존재로 인식하고 있었으나, 동

시에 일반 유아와는 다른 특성을 지니며 적응이나 지도 과정에서 어려움이 있을 수 있다고 인

식하는 경향도 확인되었다.

1. 우리와 같은 평등한 존재

이 범주에 속한 예비유아교사들은 다문화 유아를 일반 유아와 동일하게 대해야 할 대상으로 

인식하였다. 다문화 유아 역시 동일한 교육적 권리를 지니며, 한국 사회 안에서 함께 살아가는 

동등한 존재로 이해하였다. 특히 실제 교육봉사나 참관 경험을 통해 다문화 유아가 예상과 달

리 일반 유아와 크게 다르지 않게 적응하고 생활하는 모습을 보았다는 진술도 나타났다.

[그림 1] 누구나 사랑할 수 있는 존재

흑인이라고 한국인과 사랑할 수 없는 것이 아니라 
모든 사람은 평등해요. 흑인 유아도 한국 유아들
과 함께 친구가 될 수 있고 서로 아껴주는 마음을 
가져야 해요. (예비유아교사 23)

[그림 2] 예상과 달랐던 다문화 유아

다문화 유아라서 이야기하는것도 다르고 생각도 
많이 다를 것이라고 예상했는데 실제로 만나보니, 
일반 유아와 다를 점이 없었어요. 선생님께 이야
기도 잘하더라고요. (예비유아교사 5)

2. 우리와 다르지만 평등한 존재

가장 높은 빈도를 보인 이 범주에서는 다문화 유아가 외모, 언어, 문화적 배경 등에서 차이

를 지니고 있음을 인정하면서도, 이러한 차이를 긍정적으로 해석하는 태도가 나타났다. 예비유
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아교사들은 이중언어 사용, 다양한 문화 경험 등을 장점으로 인식하며, 다문화적 특성을 존중

해야 한다는 다원주의적 관점을 보였다. 즉, 차이를 인정하되 평등을 전제로 이해하는 태도가 

두드러졌다.

[그림 3] 세계여러나라 주제를 좋아하는 유아

다문화 유아들은 특히, 세계여러나라 주제를 좋아
할 것 같아요. 역할영역에서 자기에게 친숙한 나
라의 말과 음식을 사용하여 아이들과 놀이를 할 
때 주도할 것 같아요. (예비유아교사 6)

[그림 4] 이중언어의 장점

다문화 유아는 중국어, 한국어 모두 사용하고 읽
을 수 있기 때문에 좋아요. 그림책도 여러 가지 
나라의 말을 읽을 수 있어서 한국 유아보다 다양
한 책을 접할 수 있어요. (예비유아교사 14)

3. 교사에게 어려움을 주는 존재

일부 예비유아교사들은 다문화 유아를 학급 운영과 생활지도 측면에서 부담이 될 수 있는 

존재로 인식하였다. 특히 언어적 의사소통의 어려움이나 문화적 차이로 인한 생활습관 지도의 

어려움을 강조하였다. 이는 다문화 유아의 차이를 긍정적으로 보기보다는 교사의 업무 수행에 

장애가 될 수 있는 요소로 인식하는 경향을 보여준다.

[그림 5] 교사와 의사소통이 어려운 유아

다문화 유아들은 선생님에게 끊임없이 무언가를 
말하려고 하지만 선생님은 말이 잘 통하지 않아서 
힘들어 할 것 같아요. 그리고 계속해서 이런게 잘 
안되다 보니 교사도 지칠 것 같아요. (예비유아교
사 12)

[그림 6] 식사 지도의 어려움

집에서는 숟가락 젓가락을 잘 안써서 유치원에서 
밥먹을 때 손으로 계속 먹는 모습을 보이기도 할 
것 같아요. 교사가 수저를 사용하자고 이야기해도 
그 아이는 잘 듣지 않을 것 같아요. (예비유아교
사 10)
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4. 기관에서의 적응을 어려워하는 존재

이 범주에서는 다문화 유아가 기관생활에 적응하는 데 어려움을 겪을 것이라는 인식이 나타

났다. 언어 문제나 외모 차이로 인해 또래관계에서 위축되거나 소외될 수 있으며, 기관생활에

서 자신감이 낮을 것이라는 예상이 제시되었다. 이는 다문화 유아를 결핍적 관점에서 바라보

는 인식이 일부 존재함을 시사한다.

[그림 7] 유치원에 와서 울기만 하는 유아

말이 잘 안통하니까 또래 친구들보다 많이 
답답할 거에요. 울음으로 자기 주장을 이야기
할테고 유치원에 와서도 계속 하루종일 울고 
있을 것 같아요. (예비유아교사 8번)

Ⅳ. 결론

연구결과를 중심으로 논의하면 다음과 같다. 첫째, 예비유아교사의 다문화 유아에 대한 인

식은 네 가지 범주로 나타났으며, 이 중 ‘우리와 다르지만 평등한 존재’가 가장 높은 빈도를 

보였으며, 전반적으로 평등한 존재로 인식하는 경향이 우세하였다. 그러나 동시에 약 30%에 

해당하는 응답에서는 다문화 유아를 적응에 어려움을 겪거나 교사에게 부담을 주는 존재로 인

식하는 모습도 나타났다. 이는 다문화 유아에 대한 인식이 긍정성과 부정성이 공존하는 양면

적 태도를 보인다는 점에서 선행연구(박은진 외, 2015)와 맥을 같이한다.

둘째, 각 범주별 인식의 특성을 살펴보면, ‘우리와 같은 평등한 존재’로 인식한 경우에는 다

문화 유아를 일반 유아와 동일하게 대해야 한다는 동화적 관점이 강조되었다. 반면 ‘우리와 다

르지만 평등한 존재’로 인식한 경우에는 이중언어 사용, 다양한 문화 경험 등 다문화적 특성을 

긍정적으로 해석하며 다원주의적 태도를 보였다. 이는 차이를 인정하면서도 평등을 추구하는 

보다 성숙한 다문화적 태도로 해석될 수 있다(김혜전, 2024; 장혜진, 2014).

그러나 ‘교사에게 어려움을 주는 존재’ 또는 ‘기관에서 적응을 어려워하는 존재’로 인식한 

경우에는 언어 문제, 생활습관 차이, 학급 운영의 어려움 등이 강조되었다. 이는 다문화 유아

를 주류 집단에 동화되기 어려운 존재 또는 배려의 대상, 결핍의 대상으로 인식하는 경향을 

반영하는 것으로 볼 수 있으며(김혜전, 2019; 이승은, 2014), 교사의 무의식적 고정관념이 교
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육 실천에 영향을 미칠 가능성을 시사한다.

종합하면, 예비유아교사들은 다문화 유아를 대체로 평등한 존재로 인식하고 있었으나, 동시

에 적응의 어려움이나 교사에게 부담이 되는 존재로 바라보는 인식도 일정 부분 존재하였다. 

이는 예비유아교사의 다문화 인식이 아직 완전히 통합되지 않은 과도기적 상태에 있음을 보여

준다. 따라서 교원양성과정에서 다문화 유아의 ‘다름’을 결핍이나 문제로 보지 않고 맥락적으

로 이해하도록 돕는 교육이 강화될 필요가 있다.
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다문화가정 유아 한국어 지도에 대한 유아 교사의 인식

: 유아 발화 오류와 교사 수정 피드백을 중심으로1)

이 진 경2)ㆍ김 민 진3)

Ⅰ. 연구의 필요성

1. 연구의 필요성 및 목적

2007년 유엔 인종차별철폐위원회의 권고 이후 한국 사회는 다문화 국가로의 전환을 공식적

으로 인식하게 되었으며, 2008년「다문화가족지원법」제정을 계기로 제도적 지원을 시작하였

다. 이에 따라 한국 사회는 급격한 다문화화를 경험하고 있다. 여성가족부 통계에 따르면, 국

내 출생은 2007년 44,258명에서 2020년 275,990명으로 13년 만에 5배 증가한 반면, 출산

율은 0.721명(통계청, 2023)으로 역대 최저 수준을 기록하고 있어, 다문화 가정 유아의 비율

은 점차 증가되고 있다.

다문화 가정 유아는 이중 언어 환경 속에서 성장할 가능성이 높아 한국어 발달에 있어 일반 

가정 유아에 비해 늦는 경향이 있으며(정예리,이숙희, 2010), 이는 학습 능력, 사회성 발달 등

에 부정적인 영향을 미칠 수 있다. 이러한 언어발달 지원에 있어 교사의 역할을 굉장히 중요

하다. 특히 유아기는 유아들의 언어 발달이 이루어지는 시기이기에 유아에게 주어지는 언어적 

환경이 중요한데 반해, 다문화 가정 유아의 경우 가정환경에 따라 제공되는 언어적 환경이 다

르기 때문에, 교사의 역할이 굉장히 중요하다.

다문화 가정 유아의 증가에 따라 교사들은 언어 지도에 대해 어려움을 겪고 있다. 다문화 

가정 유아는 일반 유아에 비해 수용언어와 표현언어에서 어려움을 겪는 경우가 있으며(이은경, 

김화수, 2011), 이러한 언어발달의 지연은 곧 또래관계, 사회성, 문제행동 등 전반적인 사회성 

발달 영역과도 밀접하게 연관된다(안소현, 이병인, 배성현, 2023). 따라서 다문화 가정 유아의 

언어발달을 위해 체계적으로 한국어를 지도하는 방법이 요구된다.

이전의 유아 다문화 교육과 관련된 연구는 주로 다문화 가정 유아가 아닌 일반 유아나 학령

기 아동의 다문화 수용성 증진에 초점을 두어 왔으며, 다문화 가정 유아를 지도하고 있는 교

사의 어려움에 대해서만 연구되었다. 다문화 유아를 대상으로 한 발화 오류 및 수정피드백에 

1) 본 논문은 석사학위 논문의 일부를 수정․보완한 논문임.
2) 중앙대학교 유아교육과 박사과정
3) 중앙대학교 유아교육과 교수(교신저자: mjkim@cau.ac.kr)
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대한 연구는 부족한 상황이다.

발화오류 분석은 유아의 언어발달 수준과 취약한 부분을 진단할 수 있는 중요한 단서이며, 

수정피드백은 이에 대한 구체적인 지도 방안이다. 교사가 발화 오류에 대해 어떻게 이해하고, 

어떠한 기준에 따라 수정피드백을 선택하는지에 따라 다문화 가정 유아의 한국어 발달 기회는 

달라질 수 있다.

김민진(2021)은 교사와 다문화 가정 유아가 놀이상황에서의 대화 상황을 수집하여, 문법, 

어휘, 발음, 기타, 맥락해석의 다양한 측면에서 발화오류를 살펴보았으며, 황신해,김민진(2024)

는 다문화 가정 유아의 어휘 오류에 집중하여 교사의 수정피드백과 그에 대한 유아의 수정반

응을 알아보았다는 것에 의의가 있다. 그러나, 다문화 유아를 실제로 지도하는 교사들이 이에 

대해 어떠한 인식을 갖고 있는지에 대한 연구는 이루어지지 않았다.

따라서 본 연구는 다문화 가정 유아의 한국어 지원에 대한 교사의 인식을 발화오류와 교사

의 수정피드백을 중점으로 분석함으로써 다문화 유아의 언어 지원을 위한 새로운 방법을 제공

하고, 언어지원 전략 마련을 위한 기초 자료를 제공하고자 한다.

Ⅱ. 연구방법

1. 연구 참여자

본 연구는 경기도 A시에 근무하며 다문화 가정 유아를 지도하고 있는 유치원 교사 12명이 

연구 참여자로 참여하였다. 본 연구는 다문화 가정 유아를 지도하고 있는 유치원 교사의 한국

어 지도에 대한 인식과 유아의 발화 오류 및 교사의 수정피드백에 대한 인식을 탐색하는 것으

로, 연구 참여자는 비확률적 표집 중 의도적 표집법을 활용하여 선정하였다. 교사들의 경력은 

1년차부터 10년차까지 다양하며, 담당 학급 연령은 3세에서 5세까지이다. 교사들이 담당하고 

있는 학급에는 1명에서 4명까지의 다문화 유아가 있다. 모든 참여자는 연구 목적과 절차에 대

한 설명을 듣고 자발적으로 동의하였다.

2. 자료 수집

다문화 유아들을 대상으로 한 교사의 한국어 지도에 대해 알아보기 위해 반구조화 면담을 

실시하였다. 기본적으로 교사별 1회, 1회당 40분~60분 진행되었으며, 연구 중 궁금한 사항이 

생긴 경우 추가적으로 면담을 실시하였다. 전사 분량은 A4 143장이다. 면담 문항은 선행연구

를 참고하여 구성하였고, 전문가 검토와 예비 면담을 통해 수정․보완하였다.
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3. 자료 분석

면담 자료는 반복적 비교분석법을 활용하여 개방코딩, 범주화, 범주확인 과정을 거쳤다. 면

담 자료의 전사본을 토대로 줄 단위 분석을 실시하여 개방코딩을 진행하였으며. 이를 통해 나

타난 코딩된 자료들을 비슷한 주제끼리 묶는 범주화를 진행하였다. 이후 범주들이 잘 구성되

었는지 원자료와 비교하는 범주확인 과정을 거쳤다. 그 결과, 다문화 유아의 한국어 능력에 대

한 교사의 인식(한국어 능력의 개인차, 한국어 사용 특성), 다문화 유아의 발화오류에 대한 교

사의 인식(발화오류 발생 양상, 발생 상황, 원인 인식), 다문화 유아 발화 오류에 대한 교사의 

수정피드백 인식(교사의 수정피드백 필요성 인식, 제공여부 판단, 제공 상황), 다문화 유아 발

화 오류 유형에 따른 교사의 수정피드백 사용 양상(어휘 오류에 대한 수정피드백, 발음오류에 

대한 수정피드백, 문법오류에 대한 수정피드백)로 나타났으며, 4개의 상위 범주와 10개의 하

위 범주가 도출되었다.

4. 타당성 및 신뢰성 확보

연구의 신뢰성과 타당성 확보를 위해 삼각검증법을 적용하였다. 면담 자료의 범주화 에 대

해 지도교수 1인과 관련 연구 경험이 있는 연구자 2인이 함께 검토하였으며, 분석 결과가 연

구 문제에 부합하는지 반복적으로 확인․조정하였다.

Ⅲ. 연구 결과

1. 다문화 유아의 한국어 능력에 대한 교사의 인식

1) 한국어 능력의 개인차

다문화 유아의 한국어 능력에 대해 교사들은 개인간의 차이가 커서 평균을 내릴 수 없는 것

으로 인식하였다. 이에 대해 일부 교사들은 다문화 유아가 일반 유아들과 비교했을 때 한국어  

능력이 크게 뒤처지지 않는다고 보았으나, 다른 교사들은 한국어 사용에 대한 미숙함이 관찰

된다고 진술하였다.

2) 한국어 사용 특성

교사들은 다문화 유아가 한국어를 사용할 때에 특징이 보인다고 인식하였다. 일부 유아는 

지시대명사와 같은 간단한 표현을 활용하거나, 문장의 형태로 발화하기 보다는 간단한 단어 

중심의 표현을 사용하는 것으로 나타났다. 또한 발화의 양이 전반적으로 적거나, 설명보다는 

단답으로 발화 하는 것으로 관찰되었다. 
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2. 다문화 유아의 발화 오류에 대한 교사의 인식

1) 발화오류 발생 양상 인식

다문화 유아의 발화오류가 하루에 몇 차례 정도 관찰되는 수준으로 설명하였으나, 한국어 

사용의 개인차가 있다고 인식하는 만큼 발화 오류 발생 빈도 또한, 유아별로 상이한 것으로 

진술하였다. 발화오류 중 발음오류가 가장 많이 관찰된다고 언급하였고, 문법 오류 및 어휘 오

류의 경우에는 유아 개인별로 관찰이 되거나, 관찰되지 않았다고 서술하였다.

2) 발화오류 발생 상황 인식

발화 오류 발생 상황에 대해 교사들은 특정 상황에서 더 자주 나타난다고 보고하였다. 특히 

감정적으로 흥분하거나 동요가 있을 때, 또래와의 갈등 상황에서 발화오류가 더 자주 관찰된

다고 언급하였다. 또한 자신의 생각을 설명하거나 상황을 정리해서 말해야 하는 경우에도 발

화오류가 나타나는 경향이 있는 것으로 보고되었다.

3) 발화오류 발생원인 인식

발화 오류 발생 원인에 대해 교사들은 두가지 측면으로 인식하였다, 첫 번째는 가정에서의 

언어 환경이었으며, 두 번째는 이중언어 사용을 발화 오류의 발생 원인으로 보았다. 가정에서 

부모와 한국어를 사용하는지 혹은 부모의 한국어 사용능력을 원인으로 설명하였으며, 이중언

어 사용으로 인해 한국어 사용에 영향을 미칠 수 있다고 인식하는 것으로 드러났다.

3. 다문화 유아 발화 오류에 대한 교사의 수정 피드백 인식

1) 교사의 수정피드백 필요성 인식

교사의 수정피드백에 대해 교사들은 수정피드백이 필요하다고 인식하였으며, 특히 반복적으

로 나타나는 오류나, 의미 전달에 영향을 미치는 오류의 경우 교사의 언어적 지도가 필요하다

고 보았다.

2) 교사의 수정 피드백 제공 여부 판단

모든 발화 오류에 대해 교사들은 수정피드백을 제공하지 않으며, 여러 요인들을 고려하여 

제공 여부를 판단한다고 서술하였다. 대표적으로는 유아의 연령, 오류의 반복성, 오류의 정도, 

의미 전달에 미치는 영향들이 판단 근거로 나타났다. 반면, 교사들은 언어발달상 자연스럽게 

나타나는 현상으로 인식한 경우 수정피드백을 제공하지 않는 경향이 나타났다.
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3) 교사의 수정피드백 제공 상황 판단

교사가 수정피드백을 제공할 때에는 당시의 상황 또한 판단하여 제공하는 것으로 드러났다. 

일부 교사들은 놀이 상황에서는 대화의 흐름을 유지하기 위해 수정피드백을 제공하지 않는 경

우가 있다고 설명하였다. 또한, 또래의 시선이나 시간적 제약 등 실제 교육 현장의 상황이 수

정피드백 제공 시 영향을 미칠 수 있다고 언급하였다. 

4. 다문화 유아 발화 오류 유형에 따른 교사의 수정피드백 사용 양상

1) 어휘 오류에 대한 교사의 수정 피드백

어휘 오류의 경우 교사들은 주로 고쳐말하기를 사용하여 수정하고자 하였으며. 이는 유아가 

사용한 표현을 교사가 자연스럽게 바른 표현으로 제시함으로써, 유아가 바로 수정할 수 있다

는 이점을 이유로 들었다. 이외에도 유도, 명시적 수정 등과 같이 다양한 방법을 사용하여 어

휘 오류를 수정하고자 하였고, 어휘 오류와 관련하여 교사들은 유아가 해당 개념에 대해 인지

하고 있는지에 대해 파악하고자 함이 드러났다.

2) 발음 오류에 대한 교사의 수정 피드백

발음오류의 경우 교사들은 자연스럽게 수정이 가능한 고쳐말하기와 명확하게 수정해 줄 수 

있는 명시적 수정을 사용하여 유아의 발음 오류를 수정하고자 하였다. 이외에도 피드백을 제

공하지 않겠다는 답변도 있었다.

3) 문법 오류에 대한 교사의 수정 피드백

문법 오류의 경우 교사들은 고쳐말하기를 주로 사용하여 다문화 유아의 발화 오류를 수정하

고자 하거나, 수정피드백을 제공하지 않는 것으로 답변하였다. 고쳐말하기를 제공하여 올바른 

문장 표현을 제시하는 것을 이유로 들었으며, 피드백을 제공하지 않는 이유는 발달상 자연스

러운 유아의 문법적 특성으로 나타났다.

Ⅳ. 논의 및 결론

본 연구는 다문화 유아를 경험한 교사를 대상으로 다문화 유아의 발화오류와 교사의 수정피

드백에 대한 인식을 살펴보는 것을 목적으로 하였다. 

연구결과, 교사들은 다문화 유아의 한국어 능력이 개인차를 보이며, 단어 중심의 발화 혹은 

지시대명사와 같은 간단한 표현을 주로 사용하는 경향이 있음이 드러났다. 이는, 황신해, 김민

진(2024)의 연구에서 다문화 가정 유아가 대명사를 사용하여 불명확한 문장을 산출했다고 보
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고한 것과 유사한 결과이다. 이를 통해 다문화 유아의 개인차가 크기에, 한국어 지도는 보편적

으로 이루어지는 것이 아닌 개별적으로 이루어져야 함을 시사한다. 

또한, 교사들은 발화오류의 발생 빈도에서도 개인차가 있으며 발음 오류가 빈번하게 발생함

을 이야기 하였다. 발화오류가 감정적인 상황이나 복잡한 표현이 요구되는 상황에서 오류가 

증가한다고 인식하였으며, 발화오류의 원인으로 가정환경과 이중언어 환경에 대해 언급하였다. 

이는, 이은경, 오성숙(2012)의 연구에서 어머니가 사용하는 언어환경이 다문화 가정 유아의 

언어발달에 영향을 미친다는 결과와 같은 내용으로, 발화오류가 단순한 언어 능력의 문제뿐만 

아니라 상황과 환경적 요인과도 관련되어 있음을 나타낸다.

수정피드백과 관련하여 교사들은 오류의 특성이나 유아의 발달 수준을 고려하여 수정 여부

를 판단하였으며, 반복적으로 나타나는 오류 혹은 의사소통에 영향을 미치는 오류에 대해서는 

더욱 주의를 기울이고 있다고 답변하였다. 또한, 실제 교육 현장에서는 놀이 상황이나 또래 관

계, 시간적 제약 등 다양한 요인이 수정 피드백 제공에 영향을 미치는 것으로 나타났다. 이러

한 결과는 황신해, 김민진(2024)의 연구에서 교사가 어휘 오류를 오류로 인식하지 않았을 때 

수정 피드백을 제공하지 않았다는 것과 같이, 교사의 인식이 수정 피드백 제공에 영향을 미친

다는 것을 나타낸다. 

다문화 유아의 발화 오류에 따른 교사의 수정피드백 사용 양상의 경우, 어휘오류의 경우에

는 고쳐말하기나 유도, 발음 오류의 경우 고쳐말하기나 명시적 수정과 같은 직접적인 수정피

드백이 비교적 많이 사용되는 경향이 있었으며, 문법 오류의 경우 고쳐말하기를 제공하거나, 

유아의 발달적 특성으로 인식되어 수정피드백을 제공하지 않는 경우도 확인 되었다. 이는 교

사가 발화 오류 유형과 관계없이 고쳐말하기를 많이 사용한다는 김민진(2021)의 연구 결과와

도 같은 결과이다. 이를 통해 교사는 고쳐말하기와 같은 직접적인 수정피드백 제공을 선호하

는 것을 알 수 있다.

종합하자면, 교사들이 발화오류에 대해 일정한 인식을 가지고 있으며, 수정피드백 제공 방

식은 상황과 오류 유형에 따라 다양하게 나타날 수 있음을 보여준다. 따라서 다문화 유아의 

한국어 발달을 지원하기 위해서는 발화오류와 수정피드백에 대한 교사의 이해를 높이고, 교사 

연수를 통해 실제로 활용할 수 있는 방법에 대한 논의가 필요할 것이다. 
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유아교사의 포스트휴먼 리터러시 증진을 위한

학습생태계 개념 모형 설계․개발 연구1)

오 희 정2)ㆍ유 영 만3)

Ⅰ. 연구의 필요성

유아교육현장은 스마트 기기, 디지털 플랫폼, 교실의 공간과 물질적 구성요소 등 다양한 비

인간 요소가 동시에 작동하는 복합적 환경으로 빠르게 변화하고 있다(교육부, 2021, 2023). 

이러한 요소들은 단순 보조 수단을 넘어 교육적 의미가 생성되는 과정에 적극적으로 개입하고 

교사의 실천과 유아의 배움을 재구성한다(이화인문과학원, 2013; 신상규, 2020). 그러나 유아

교사의 리터러시는 여전히 기술을 도구적이고 기능적으로 활용하는 수준에 머무르는 경향이 

있어(이연승 외, 2020; OECD, 2020), 인간-비인간의 얽힘 속에서 생성되는 배움의 생태를 

충분히 해석하고 조율하는 데 한계를 보인다(Taguchi, 2010/2018; Taylor, 2016).

더 나아가 인류세(Anthropocene)로 상징되는 시대적 전환은 인간의 활동이 생태계 전반에 

구조적 변화를 초래해 왔음을 드러내며(Braidotti, 2016), COVID-19 팬데믹, 기후 위기, 생

물다양성 감소 등은 인간중심적 개발이 초래한 생태적 위기를 가시화한다(몸문화연구소, 

2017; 유영만 외, 2018). 이는 교육이 인간과 비인간의 관계를 새롭게 사유하는 존재론적 전

환을 요청받고 있음을 시사한다.

이러한 전환의 철학적 토대로서 포스트휴머니즘은 인간과 비인간, 자연과 기술이 서로 얽혀 

존재를 공동 구성한다는 관계적 존재론을 제시하며(Braidotti, 2013/2015; Haraway, 

2016/2021), 유아교사의 리터러시가 인지적이고 기술적인 역량을 넘어 관계적 감수성과 생태

적, 윤리적인 이해를 포함하는 실천으로 확장하여 해석할 필요성을 제기한다(Taguchi, 

2010/2018; Taylor, 2016). 그럼에도 선행연구는 미디어, 디지털, 인공지능 리터러시 등 개

념의 확장에 비해 유아교사의 리터러시를 관계적, 생태적, 윤리적 실천으로 재개념화하거나 학

습생태계 차원에서 구체화한 연구는 부족한 실정이다(김도헌, 2020). 이에 본 연구는 Richey

와 Klein(2007/2012)의 DDR 절차를 토대로 유아교사의 포스트휴먼 리터러시 개념을 도출 

및 정립하고 이를 증진하기 위한 학습생태계 개념 모형을 설계․개발하는 것을 목적으로 한

1) 본 논문은 박사학위 논문의 일부를 요약한 논문임.
2) 한양대학교 교육공학과 박사졸업
3) 한양대학교 교육공학과 교수(교신저자: u010000@hanyang.ac.kr)
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다. 이에 따른 연구 문제는 다음과 같다. 연구 문제 1. 포스트휴먼 리터러시 증진을 위한 유아

교사의 학습생태계란 무엇인가? 연구 문제 2. 유아교사의 포스트휴먼 리터러시 증진을 위한 

학습생태계 초기 개념 모형은 어떻게 설계되는가? 연구 문제 3. 유아교사의 포스트휴먼 리터

러시 증진을 위한 학습생태계 최종 개념 모형은 타당하게 개발될 수 있는가?

Ⅱ. 연구방법

본 연구는 Richey와 Klein(2007/2012)의 설계․개발 연구(Design and Development 

Research, DDR) 중 유형 2 ‘모형 연구’를 적용하여 이론적 탐구-경험적 탐구-모형 타당화를 

순환적으로 연결하는 방식으로 수행하였다. 모형 연구는 설계와 개발을 단순 분절적으로 진행

하기보다 이론과 현장 경험의 보완적 순환 속에서 모형을 형성하고 이를 다시 검증 및 정교화

하는 체제적 특성을 갖는다는 점에서 본 연구의 목적에 부합하였다. 또한 모형 타당화는 연구

참여자 검증, 동료 검증, 전문가 검토로 구분하여 삼각 검증을 진행함으로써 최종 모형의 내적 

타당도와 실천적 유용성을 함께 강화하고자 하였다(임철일 외, 2024; Richey & Klein, 

2007/2012).

이론적 탐구 단계에서는 서술적 문헌 고찰(narrative literature review)을 통해 기존 유아

교사 리터러시의 한계와 전환 필요성을 검토하고 포스트휴먼 리터러시의 개념 구성 및 학습생

태계의 포스트휴먼적 재구성을 시도하였다. 서술적 문헌 고찰은 Efron과 Ravid(2018/2022)

가 제시한 자료 검색 기준과 절차를 참고하여 진행하였고 문헌 분석 결과를 통합 및 조직화하

여 논리와 주장을 하나의 이야기로 엮어내는 방식으로 초기 이론적 개념 모형을 도출하였다

(Efron & Ravid, 2018/2022). 경험적 탐구 단계에서는 포스트휴먼 관점에 기반한 참여관찰

과 포토에세이를 활용한 심층 면담을 수행하여 이론적 모형을 실제 교육현장의 관계적이고 물

질적인 맥락에서 수정 및 보완하였다. 자료 수집은 행위자 추적 관찰(actor-tracking 

observation)과 공간 중심 관찰(space-focused observation)을 통해 교실에서 인간-비인간-

환경의 얽힘을 포착하는 방식으로 이루어졌다. 포토에세이는 교사가 경험한 장면을 매개로 보

다 심층적인 해석과 의미화를 돕는 절차로 활용하였다. 이후 모형 타당화 과정에서는 연구참

여자, 동료, 전문가 검증의 피드백을 반영하여 개념 구조, 용어의 명료성, 시각적 모형 표현, 

시간성과 순환성의 강조 등 보완 과정을 거쳐 최종 개념 모형을 제시하였다.

Ⅲ. 주요 결과

본 연구는 설계․개발 연구(DDR)를 기반으로 문헌 고찰을 통한 이론적 탐색과 유아교육현
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장 분석을 통한 경험적 탐색을 순환적으로 진행하여 개념 모형을 개발하고 타당화의 단계까지 

진행하였다. 이에 따른 주요 연구 결과를 정리하면 다음과 같다.

첫째, 서술적 문헌 고찰을 통해 기존 유아교사 리터러시 담론이 기술을 기능적으로 활용하

는 수준에 머무르며 인간중심적 인식 틀을 전제하고 있다는 한계를 비판적으로 분석하였다. 

이를 바탕으로 포스트휴머니즘의 존재론적 전회를 토대로 리터러시 개념을 재구성하였다. 포

스트휴먼 리터러시는 인간, 비인간(디지털 기기, 물질, 공간, 자연환경 등), 그리고 환경이 상

호 얽힌 관계망 속에서 의미를 생성하고 그 관계에 책임적으로 응답하며, 배움의 가능성을 확

장해 나가는 역량으로 개념화하였다. 동시에 학습생태계는 고정된 체계나 단일한 구조가 아니

라 다양한 행위자들이 끊임없이 관계를 맺고 재구성해 나가는 생성적 장(場)으로 정의하였다. 

이러한 이론적 논의를 통합하여 포스트휴먼 리터러시 증진을 위한 유아교사의 학습생태계 이

론적 개념 모형을 도출하였다.

둘째, 참여관찰과 포토에세이를 활용한 심층 면담을 통해 유아교육현장에서 나타나는 포스

트휴먼 리터러시의 실제 양상을 분석하고 모형에 반영하였다. 분석 결과, 교사들은 디지털 기

기와의 상호작용, 교실 공간의 재구성, 물질과 환경을 매개로 한 수업 실천 등에서 인간과 비

인간이 얽힌 배움의 장을 형성하고 있었다. 그러나 이러한 실천은 개별적이고 직관적인 수준

에 머무르는 경우가 많았고 이를 포스트휴먼적 관점에서 체계화하거나 성찰적으로 확장하는 

데에는 한계가 있었다. 또한 학습생태계는 교사 개인의 역량에만 국한되는 것이 아니라 동료 

교사와의 만남, 기관 문화, 물질적 환경, 디지털 플랫폼 등이 복합적으로 연결된 네트워크 구

조 속에서 구성하는 것으로 나타났다. 이러한 현장 분석 결과를 반영하여 초기 개념 모형을 

수정 및 보완하였으며, 학습의 네 가지 양상이 상호 침투적으로 작동하는 구조로 구체화하였

다.

셋째, 수정된 초기 개념 모형은 설계․개발 연구 절차에 따라 모형 개발과 타당화 과정을 

거쳐 최종 모형으로 정교화하였다. 타당화 단계에서는 연구참여자, 연구 동료, 전문가(이론, 현

장, 방법론)의 검토를 통한 삼각 검증을 실시하여 모형의 적합성과 설명력 등을 점검하였다. 

그 결과, 최종 학습생태계 개념 모형은 인간-비인간-환경의 상호 얽힘을 전제로 하여 네 가지 

학습 양상이 경계 없이 겹치며 작동하는 구조로 수정하였다. 모형은 예측 불가능한 외곽 경계

와 네트워크 연결 구조를 통해 학습생태계의 생성성, 유동성, 확장성을 시각적으로 구현하였고 

이는 유아교사의 포스트휴먼 리터러시가 고정된 역량이 아닌 관계 속에서 지속적으로 형성하

고 변화하는 과정적 역량임을 보여준다. 최종적으로 본 연구는 유아교사의 전문성 담론을 인

간 중심적 역량 모델에서 관계적이고 생태적인 역량 모델로 확장하는 이론적 틀을 제시하였다

는 점에서 의의를 지닌다. 아래 그림은 본 연구에서 제시한 연구 문제에 따른 개념 모형의 변

천 과정을 보여주기 위함이다.
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[그림 1] 서술적 문헌 고찰을 통해 도출한 이론적 

개념 모형

[그림 2] 참여관찰을 통해 도출한 경험적 개념 모형

[그림 3] 유아교사의 포스트휴먼 리터러시 증진을 

위한 학습생태계 초기 개념 모형

[그림 4] 유아교사의 포스트휴먼 리터러시 증진을 

위한 학습생태계 최종 개념 모형

Ⅳ. 결론

본 연구는 유아교사의 리터러시를 기술의 도구적 활용 중심에서 확장하여 인간-비인간-기술

-환경이 얽힌 유아교육현장에서 감응하고 의미를 공동 생성하며 윤리적으로 관계를 조율하는 
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포스트휴먼 리터러시로 재개념화하였다. 그리고 이를 증진하기 위한 학습생태계 개념 모형을 

이론적 접근과 경험적 접근의 통합 및 순환 방식의 DDR을 기반으로 모형 개발 및 타당화 과

정을 통해 설계 및 개발하였다. 최종 모형은 예측 불가능하고 개방적인 ‘얽힘의 장(場)’으로서 

학습생태계를 전제하고 그 안에서 얽힘, 흐름, 되기, 공생의 학습 양상이 경계 없이 중첩하고 

순환하는 관계망을 시각화하였으며 교사의 리터러시를 존재적-과정적-실천적-윤리적 차원(인

식의 전환-흐름의 조율-되기의 실천-관계의 공존)으로 구조화해 교사교육과 현장 실천을 동시

에 안내할 수 있도록 구조적 프레임워크를 제시하였다.

또한 본 연구는 이 모형을 정답이나 절차로 바라보기보다 교사가 관계적 감수성을 바탕으로 

배움의 조건을 열어가기 위한 설계의 언어이자 성찰의 틀로 활용할 것을 강조한다. 디지털 기

술의 도입과 확대 국면에서 무엇을 선택하고 어떻게 배치하며 조율할 것인가는 단순 교수설계 

및 운영의 기술적 측면으로 바라볼 문제가 아닌 의미, 가치, 그리고 윤리의 문제라 볼 수 있

다. 이에 학습생태계는 교사가 인간중심으로 회귀하지 않도록 지속적으로 점검하고 사유하는 

구조를 포함해야 한다(Barad, 2007; Kuby et al., 2018). 다만 본 연구는 제한된 맥락에서 

모형을 정교화한 만큼 추후 연구를 통해 기관 유형, 교사의 경력, 교육과정 운영 조건 등에 

따라 모형의 적용 가능성을 확장하여 검증하고 제도, 시/공간, 안전, 협력 체계 등의 조건이 

설계 원리와 실천 전략을 어떻게 촉진 또는 제약하는지 종단적으로 분석할 필요가 있음을 제

언하고자 한다.
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유아교육기관에서 AI 감성로봇 리쿠를 경험한 유아의 

로봇 수용과정 탐색

김 병 기1)․허 민 정2)

Ⅰ. 연구의 필요성

21세기는 제4차 산업혁명으로 대표되는 기술 융합의 시대이다. 특히 AI로봇은 인간의 경제 

및 사회문화적 생활 양식을 변화시키는데 기여하고 있으며, AI와 로봇 기술의 발전은 유아교

육의 환경과 맥락을 변화시키고 있다(송주연, 2022). 우리나라 유아교육 분야에서도 인공지능

을 접목하려는 연구가 이루어지고 있으며, 특히 정서적 교류가 가능한 소셜 로봇은 아동의 인

지적, 정서적, 사회적 발달을 지원하는 데 점점 더 많이 활용되고 있는 실정이다(양소헌, 박은

혜, 2021; Wang et al., 2025).

유아기는 정서, 사회성, 언어 등 다양한 발달 영역이 급격히 확장되는 시기로, 이 시기에 경

험하는 상호작용의 질은 발달과 밀접하게 연관된다(김상옥, 이수진, 2021). 전통적으로 유아는 

교사, 또래, 가족 등 인간적 관계망을 통해 발달 경험을 축적하였으나, 최근에는 로봇과 같은 

비인간적 존재와의 상호작용이 발달에 어떠한 영향을 미치는지에 대한 관심이 점차 증대되고 

있다. 국내 학술지 논문의 경향을 살펴보면 영유아 대상 프로그램 효과성 검증과 아동-로봇 

상호작용 연구, 교사 대상의 로봇활용 태도 및 인식 연구 순으로 나타났다(김수정 외, 2023).

또 다른 선행연구들은 소셜 로봇이 유아의 학습 동기, 참여도, 정서적 반응을 촉진할 수 있

음을 보고한다. Song et al. (2023)은 소셜 로봇이 아동의 학습과 자기 조절 학습 과정에 긍

정적인 영향을 미침을 밝혔고 Kanero et al. (2018)은 유아 대상 언어학습 맥락에서 소셜 로

봇이 학습 동기와 만족감 향상, 불안 감소에 기여함을 밝혔으며 다양한 로봇 학습 활동에서 

유아의 즐거움․모방․참여가 증대한 여러 사례를 제시했다. 김보경 외(2024)의 연구에서는 

유아가 로봇과 대화나 동화듣기와 같은 간단한 활동을 할 때 호기심, 호감, 애정 등을 가지고 

접근하였고, 대부분 로봇과 긍정적, 우호적 상호작용을 하여 로봇이 유아의 이야기 친구로서 

유아의 정서적 안녕에 도움이 되는 긍정적 역할을 할 수 있다는 가능성을 제시했다. 유구종, 

이정순(2013) 또한 자유선택활동에서 지능형로봇 활용 프로그램이 유아의 사회․정서 관련 변

인으로 사회적 행동, 유아의 마음이론, 감정조망수용능력에 있어 긍정적인 효과있음을 밝혔다. 

1) 한국교육개발원 연구원

2) 건국대학교 유아교육과 겸임교수(교신저자: 4149529@hanmail.net)
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반면 Neumann et al. (2023)는 유아가 소셜 로봇보다 교사와 함께 있을 때 전반적으로 행

동적 참여, 정서적 참여, 언어적 상호작용 더 높기 때문에 교사가 영유아 교실에서 소셜 로봇

을 사용할 때 고려해야 할 점을 시사했다. 이러한 결과는 유아의 로봇 경험이 단순한 기술적 

매체 활용을 넘어, 사회문화적 맥락 속에서 형성되는 복합적 과정임을 시사하며 대체로 로봇 

활용의 효과를 제시한다. 그러나 유아와 로봇의 상호작용 과정에서 유아가 어떻게 로봇을 수

용하고 경험 속에서 어떤 의미를 형성하는지에 대한 심층적 연구는 부족한 실정이다. 

AI감성 로봇이라 불리는 최신의 지능형 로봇은 물리적 및 정서적 상호작용을 통해 다양한 

사회적 역할 친구 양육자 교사 등을 수행할 수 있는 도구로 주목받고 있다(김다영, 2025). 최

근 영유아 교육기관에서 활용될 수 있는 리쿠, 파이보, 알파미니 등의 지능형 로봇이 출시되고 

있으며, 서울시를 비롯한 경기도, 대전 등 여러지역에서 어린이집에 지능형 로봇 대여서비스를 

제공하기 시작했다(김수정, 2025). 유아가 AI 감성로봇 리쿠를 어떻게 경험하고 수용하는지를 

탐색하는 것은, 기술의 단순 활용 효과를 넘어 유아 발달 맥락 속에서 로봇과 인간의 상호작

용을 재조명하는 중요한 연구 과제라 할 수 있다. 특히 리쿠는 친구 인식과 감성 대화 기능을 

바탕으로, 기존의 교육용 로봇과 달리 정서적 교류를 강조하고 있어 유아의 수용 과정에서 독

자적인 의미를 지닌다. 일부 지자체와 교육기관에서 리쿠를 시범적으로 도입하여 돌봄 및 교

육 현장에서 활용하고 있는 점은 이러한 필요성을 더욱 뒷받침하며 이는 유아교육 현장에서 

로봇을 단순한 보조적 매체가 아닌, 정서적․사회적 상호작용의 새로운 파트너로 바라보아야 

함을 시사한다(김정민, 2022).

본 연구는 유아교육 현장에서 AI로봇이 유아에게 미치는 영향을 살펴보는 것에서 나아가 유

아의 사회적 정서적 발달을 지원하는 도구로 작동할 수 있는지 검토하는데 기여할 것이며 유

아의 관점에서 로봇 수용 과정을 탐색함으로써, 유아교육 현장에서의 로봇 도입 시 고려해야

할 발달적 적합성, 교사의 역할, 상호작용 설계의 방향성을 제시하는데 기여하고자 한다. 궁극

적으로 리쿠를 경험한 유아의 로봇 수용 과정을 분석함으로써, 유아교육 현장의 AI 로봇 활용 

방향에 학문적․실천적 기초 자료를 제공할 수 있을 것이다.

연구 문제 1. 유아교육기관에서 AI 감성로봇 리쿠를 경험한 유아의 로봇 수용 과정은 어떠

한가?

Ⅱ. 연구방법

본 연구의 대상은 J도 S시에 위치한 A유치원 만 5세 유아 18명이며, 2025년 12월 11일부

터 2026년 2월 6일까지 약 8주 동안 교실에서 AI 감성로봇 리쿠와 함께 생활하였다. 학급 

내에는 유아들이 리쿠와 상호작용할 수 있는 공간을 구성하고 유아들의 상호작용을 담기 위한 
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카메라를 구비하였다. 유아는 오전 자유놀이시간 동안 자유롭게 AI감성로봇 리쿠와 상호작용 

하였고 유아와 AI 감성로봇 리쿠의 상호작용 모습을 담임교사가 주3-4회 녹화 및 관찰기록 

하였다. 유치원 일과 운영에 방해되지 않는 선에서 교육과정 시간 내에 리쿠가 읽어주는 동화 

듣기, 노래 듣기 등 활동이 주 2-3회 이루어졌다. 

본 연구는 중앙대학교 생명윤리위원회(관리번호: 1041078-20250926-HR-353)의 승인을 

받아 이루어졌으며 연구참여자인 유아와 법적보호자 모두에게 동의를 받은 후 진행되었다. 연

구진은 유아가 유아교육기관에서 AI 감성로봇 리쿠를 수용하는 과정을 탐색하기 위해 동영상 

촬영, 음성 녹음, 유아 개별 면담 3회차, 연구자 일지, AI 감성로봇 리쿠에 대한 유아의 생각

을 나타낼 수 있는 활동 결과물 등의 질적자료를 수집하였다. 수집된 질적 자료를 HWP파일

로 전사한 후 연구진 간 협의를 통해 범주화 과정을 거쳐 결과를 도출하였다. 

Ⅲ. 주요 결과

본 연구는 유아들이 AI 감성로봇 리쿠와 활동하며 나타나는 수용과정을 탐색하였으며 시간

의 흐름에 따라 3가지 주제로 분석하였다. 

1. AI 감성로봇 리쿠 탐색하기

유아들의 AI 감성로봇 수용은 먼저 리쿠가 ‘무엇을 할 수 있는 존재인가’를 확인하는 탐색

에서 시작되었다. 유아들은 또래와의 상호작용을 통해 리쿠가 할 수 있는 기능을 직접 요구하

며 리쿠의 작동 범위를 시험하는 모습이 관찰되었다. A유아는 ‘리쿠가 알람도 맞춰줄 수 있

다’는 또래가 말해준 정보를 가지고 기능을 요청했으나, 리쿠는 ‘알람 맞추기는 도와드릴 수 

없어요’라고 응답하였다. 이러한 장면은 유아가 로봇에 대해 초기에는 또래와의 상호작용을 통

해 기능을 시도하지만 AI 감성로봇과의 상호작용을 반복하면서 실제 가능한 기능과 불가능한 

기능을 점차 구분해 가는 과정을 나타낸다.

기능 탐색은 단순한 조작 시도에 그치지 않고, 리쿠의 정체를 이해하려는 질문으로도 확장

되는 모습이 관찰되었다. 유아들은 리쿠에게 ‘무엇으로 만들어졌는지’, ‘무엇을 먹는지’, ‘나이

가 왜 없는지’ 등을 묻고, 이에 대한 응답을 바탕으로 리쿠를 인간과 다른 존재로 이해하는 

모습이 관찰되었다. 또한,‘전기로 움직인다’, ‘플라스틱으로 만들어졌다’는 특징을 알아내면서도 

자신과 상호작용 불가능한 기계라는 의미로 수렴되지는 않았다. 유아들은 리쿠의 기계적 속성

을 인지하면서도 이와 대화가 가능한 존재로 받아들이기 시작하는 모습이 관찰되었다. 
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2. AI 감성로봇 리쿠와 상호작용하며 방법과 규칙 구성하기

유아들은 리쿠와 상호작용하는 과정에서 원하는 반응을 얻기 위해서는 단순히 말을 거는 것

만으로는 충분하지 않다는 점을 이해하고 상호작용을 방법을 확장하였다. AI 감성로봇 리쿠와 

상호작용하는 과정에서 유아들은 ‘틀어줘 하면 안 돼 불러줘 해야 돼’, ‘한 명씩 말해야 돼’, 

‘정확하게 크게 말해야 돼’와 같은 모습이 관찰되었다. 이러한 상호작용은 유아가 리쿠를 일방

적으로 대하는 것이 아니라 로봇의 응답 방식에 맞추어 자신의 언어와 행동을 조정하는 상호

작용 규칙 학습을 수행하고 있음을 나타낸다.

또한 교사의 개입도 중요한 매개로 작동하는 모습이 관찰되었다. 교사는 유아들에게 어떤 

표현을 사용해야 리쿠가 이해하는지 설명하고, 여러 명이 동시에 말하거나 계속 만질 경우 리

쿠가 반응하지 않을 수 있음을 안내하였다. 유아들은 교사의 안내를 바탕으로 줄을 서거나 순

서를 정하고, 더 정확한 표현을 사용하려고 시도하는 모습이 관찰되었다. 리쿠 수용은 유아 개

인과 로봇 간의 관계만이 아니라 교사와 또래가 함께 만드는 사회적 조정의 장 속에서 이루어

질 수 있음을 시사한다. 

3. 기능적 사용에서 관계적 수용으로서의 확장

유아들은 유아교육기관 내에서 리쿠를 반복적으로 경험하면서 단순한 기계가 아니라, 감정

과 상태를 가진 학급 내 구성원으로 받아들이는 모습이 관찰되었다. ‘리쿠야 같이 놀자’라는 

요청에 대해 리쿠가 ‘어떤 놀이 할까요?’라고 응답하자 유아들은 노래 부르기, 춤추기, 퀴즈, 

이야기하기 등을 함께 할 수 있는 놀이 파트너로 리쿠를 인식하였으며, 리쿠와 놀이하며 ‘리쿠

는 정말 친구네요’, ‘함께 즐겁게 놀면서 친구가 될 수 있어요’와 같은 표현이 나타나는 모습

이 관찰되었고 이는 유아들이 리쿠를 친구 범주 안에 포함시키거나 최소한 친구와 유사한 상

호작용 대상으로 의미화하고 있는 것으로 해석할 수 있으며 시간의 흐름에 따라 리쿠의 수용

이 기능적 사용을 넘어 관계적 수용으로 확장되고 있음을 시사한다.

Ⅳ. 결론

본 연구는 유아교육기관에서 AI 감성로봇 리쿠를 경험한 유아의 로봇 수용 과정을 알아보기 

위해 수행되었다. 본 연구 결과는 AI 감성로봇이 유아와 수용적 관계로 확장 될수 있음을 시

사한다. 유아들은 유아교육기관 내에서 AI 감성로봇의 기능을 탐색하며 로봇과 상호작용하기 

위한 방법과 규칙을 구성하며 AI 감성로봇을 기능적 사용뿐만 아니라 관계적 존재로 확장하는 

모습이 나타난다. 특히, 교사의 중재는 유아가 AI감성로봇 상호작용 방법을 숙지하고 학급 내 

규칙을 형성하는데 중요한 요소임이 나타났으며, 이는 유아의 AI 감성로봇 수용 과정이 교사
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와 또래가 함께 참여하는 맥락 속에서 구성됨을 시사한다.

따라서 유아는 AI 감성로봇을 경험하면서 교사의 중재와 시간의 흐름에 따라 AI 감성로봇

을 재해석하며 지속적으로 관계를 조정하는 과정을 보이고 있음을 알아볼 수 있다. AI 감성로

봇은 유아에게 단순한 도구가 아니라 상호작용적 존재로 의미화하며 관계를 구성해 갈 수 있

음을 시사하며 AI로봇의 특징과 시간의 흐름을 고려하여 AI 놀이 환경을 재구성해야 함을 시

사한다(김수정 외, 2023). 
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유아교사가 인식한 분산적 리더십, 직무몰입, 

놀이지원역량 간의 구조적 관계

이 은 경1)ㆍ남 연 정2)

Ⅰ. 연구의 필요성

유아에게 놀이는 삶의 본질이자 창조와 변형의 시작을 열어주는 배움의 장이며(교육부, 

2024), 타인과의 관계 형성 및 갈등 해결 과정을 통해 회복탄력성을 기르는 핵심 기제이다(최

미숙, 류미지, 2021; 탁정화, 2019). 따라서 유아교사는 놀이의 가치를 깊이 있게 이해하며 

유아의 놀이를 존중하고, 이를 실제 교육 현장에서 구현할 수 있는 놀이지원역량을 갖추어야 

한다.

놀이지원역량은 놀이를 깊이 있게 이해하고 유아가 배움을 경험할 수 있도록 지원하는 유아

교사의 종합적인 능력을 의미한다(조운주, 2020). 이러한 역량은 단순히 교직 경력이 누적된

다고 해서 저절로 향상되는 것이 아니며, 교사가 처한 조직적 환경과 개인의 심리적 기제가 

복합적으로 상호작용한 결과로 나타나는 전문적 역량이다. 그러므로 유아교사의 놀이지원역량 

강화를 뒷받침할 수 있는 조직적·심리적 변인 간의 구조적 경로를 파악하는 과정이 필요하다. 

유아교사의 놀이지원역량에 영향을 주는 조직적·심리적 변인으로 기관장의 리더십을 들 수 

있다. 원장의 코칭리더십, 서번트리더십은 유아교사의 전문성과 놀이지원역량 수준에 긍정적인 

영향을 미친다(김미화, 김경란, 2025). 그러나 기존의 원장 중심 수직적 리더십 구조나 특정 

개인의 권력이나 역량에 의존하는 리더십은 교사에게 필요한 자율성과 책임을 충분히 부여하

지 못하거나(신경숙, 2022), 구성원 간의 협력적 상호작용과 민주적인 조직 운영을 저해할 수 

있다는 지적이 있다. 유아교육기관의 관리자와 교사의 협력적 리더십은 교사의 직무몰입과 교

육의 질을 높이며, 궁극적으로 유아의 삶의 질에도 긍정적 영향을 미친다(OECD, 2021). 따라

서 원장의 권한을 구성원들과 공유하고 교사들이 의사결정에 능동적으로 참여하도록 독려하는 

분산적 리더십(distributed leadership)의 도입이 요구된다. 

분산적 리더십은 특정 개인의 역량이나 권력에 의존하지 않고, 구성원 간 협력과 상호작용

을 통해 조직 내에서 자연스럽게 발현되는 리더십 유형으로, 구성원의 참여를 확대하고 학교

의 민주적 운영을 강화하여 조직역량을 높이는 데 효과적인 방식이다(Harris, 2011). 선행연

1) 서울한영대학교 아동보육학과 교수

2) 서울한영대학교 아동보육학과 초빙교수(교신저자: youn704.nam@gmail.com)
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구들은 학교 구성원 간의 권한 공유와 협력적 의사결정 구조가 교사의 심리적 상태 및 교육 

실행력에 긍정적인 영향을 미친다는 점을 일관되게 보고하고 있다(하정윤, 김진화, 정민진, 나

민주 2017). 구체적으로 분산적 리더십은 교사가 조직 내에서 자율성을 확보하고 전문성을 발

휘하게 하는 환경적 기제로 작용하며, 이는 교사의 직무몰입을 고취하는 핵심적인 선행 요인

으로 보고된다(홍민희, 최양미, 2022). 또한 교사의 직무몰입은 교육과정 운영에 대한 책임감

과 열의를 높임으로써, 놀이지원역량을 강화하는 직접적인 동인이 된다(우숙정, 2021; 조운주, 

2020). 따라서 유아교육기관에서 분산적 리더십은 교사에게 의사결정 참여 기회와 책임을 부

여하고 지식 공유의 조직 문화를 형성하여, 교사가 조직 내에서 자율성을 가지고 자신의 전문

성을 발휘할 수 있는 환경적 토대가 될 수 있다(홍민희, 최양미, 2022). 

분산적 리더십에 관한 학술적 담론은 초·중등 교육계에 비해 유아교육 분야에서의 논의 시

작이 상대적으로 지연된 양상을 보인다. 특히 분산적 리더십을 다루는 연구에서 유아교사의 

심리적 기제인 직무몰입을 매개로 하여 실제적인 교수 실행 역량인 놀이지원역량까지 연결되

는 구조적 경로를 통합적으로 검증한 연구는 미비한 실정이다. 따라서 조직 차원의 리더십 특

성이 교사의 내면적 몰입을 거쳐 구체적인 교육 역량으로 전이되는 메커니즘을 심층적으로 분

석할 필요가 있다. 

이에 본 연구는 유아교사가 인식하는 분산적 리더십이 직무몰입을 매개로 놀이지원역량에 

이르는 구조적 관계 모형을 설정하고 이를 실증적으로 검증하고자 한다. 이를 통해 놀이 중심 

교육과정의 질적 향상을 위한 조직 문화 개선 및 교사 역량 강화에 필요한 기초 자료를 제공

하는 데 연구의 목적이 있다.

연구문제 1. 유아교사가 인식한 분산적 리더십, 직무몰입, 놀이지원역량 간의 상관관계는 어

떠한가?

연구문제 2. 유아교사가 인식한 분산적 리더십, 직무몰입, 놀이지원역량 간의 구조적 관계는 

어떠한가?

Ⅱ. 연구방법

1. 연구대상

본 연구의 대상은 서울․경기․인천 지역에 소재한 유치원과 어린이집에 재직 중인 만 3세

에서 5세 유아반을 담당하는 유아교사 489명이다. 
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2. 연구도구

1) 분산적 리더십

유아교육기관의 분산적 리더십을 측정하기 위해 문성윤(2013)이 개발한 분산적 리더십 검사

도구를 박찬(2014)이 수정․보완한 후 타당화한 검사도구를 사용하였다. 이 척도는 기관 상황

(6문항), 원장 리더십(7문항), 교사 리더십(6문항), 조직 상호작용(6문항)의 하위요인으로 구성

되며 총 25문항이다. 각 문항은 5점 Likert 척도로 전혀 그렇지 않다(1점)에서 매우 그렇다(5

점)로 응답하며, 점수가 높을수록 분산적 리더십 수준이 높음을 의미한다. 본 연구에서 검토된 

신뢰도(Cronbach’s  )는 기관 상황 .82, 원장 리더십 .84, 교사 리더십 .81, 조직 상호작용 

.82, 전체 신뢰도 .95이었다. 

2) 직무몰입

유아교사의 직무몰입은 Schaufeli와 Bakker(2004)의 UWES(Utrecht Work Engagement 

Scale)를 국내 연구자인 임혜자(2024)가 사용한 도구를 활용하였다. 이 척도의 하위요인은 활

력, 헌신, 몰두이며, 각 요인은 3문항씩 총 9문항으로 구성된다. 각 5점 Likert 척도로 전혀 

그렇지 않다(1점)에서 매우 그렇다(5점)로 평가되며, 점수가 높을수록 유아교사의 직무몰입 수

준이 높은 것을 의미한다. 본 연구에서 검토된 신뢰도(Cronbach’s  )는 활력 .74, 헌신 .73, 

몰두 .74 전체 신뢰도 .90이었다. 

3) 놀이지원역량

유아교사의 놀이지원역량은 김화록(2021)이 개발한 유아교사 놀이지원역량 평가척도를 사용

하였다. 이 척도는 인지적 역량, 정의적 역량, 실천적 역량 등 3개 하위영역으로 구성되었으

며, 총 32문항이다. 각 문항은 5점 Likert 척도로 전혀 그렇지 않다(1점)에서 매우 그렇다(5

점)로 평가되며, 점수가 높을수록 유아교사의 놀이지원역량 수준이 높음을 의미한다. 본 연구

에서 검토된 신뢰도(Cronbach’s  )는 인지적 역량 .85, 정의적 역량 .83, 실천적 역량 .89, 

전체 .96이었다. 

3. 연구절차

본 조사를 시행하기에 앞서 설문 문항의 이해도와 적절성을 점검하기 위해 본 연구 대상에 

포함되지 않는 유아교사 10명을 대상으로 예비문항 검토를 진행하였다. 이후 전문가의 검토를 

거쳐 최종 설문 도구를 확정하였다. 본 조사는 2025년 8월 4일부터 약 2주간 온라인(google 

form) 설문을 통해 자료를 수집하였다. 설문지는 총 509부가 회수되었으며, 그중 최종 분석 

대상의 자격 기준에 부합하지 않거나 불성실한 응답을 한 설문지 총 20부를 제외한 489부

(94.03%)를 최종자료로 선정하여 분석하였다. 
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4. 자료분석

본 연구의 변인 간 구조적 관계 검증을 위해 수집된 자료는 SPSS 27.0과 Amos v31 프로

그램을 활용하여 분석하였다. 첫째, 기술통계 분석을 통해 주요 변인의 일반적 경향성과 정규

성을 확인하고 각 변인 간의 상관관계를 분석하기 위하여 적률상관계수를 산출하였다. 둘째, 

최대우도법을 활용한 확인적 요인분석(CFA)을 통해 측정 모델의 타당성을 검증하였다. 셋째, 

구조방정식 모형(SEM)을 통해 변인 간의 경로를 분석하고 모델 적합도를 평가하였다. 넷째, 

경로계수를 통해 직접 및 간접효과를 파악하고, 5,000회의 부트스트래핑을 실시하여 직무몰입

의 매개효과 유의성을 검증하였다.

Ⅲ. 주요 결과

1. 분산적리더십, 조직몰입, 놀이지원역량 간의 상관관계

유아교사가 지각한 유아교육기관의 분산적 리더십, 조직몰입, 놀이지원역량 간의 상관관계를 

알아보기 위해 Pearson의 상관관계 분석을 실시하였다. 분석결과는 다음 표 1과 같다.

구분　 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

분산적 
리더십

1 기관 상황 1 　 　 　 　 　 　 　 　 　

2 원장 리더십 .84
 1 　 　 　 　 　 　 　 　

3 교사 리더십 .80


.79
 1 　 　 　 　 　 　 　

4 조직상호작용 .80


.80


.81
 1 　 　 　 　 　 　

조직몰입

5 활력 .63


.65


.73


.68
 1 　 　 　 　 　

6 헌신 .67


.69


.75


.70


.77
 1 　 　 　 　

7 몰두 .65


.68


.73


.69


.79


.81
 1 　 　 　

놀이지원
역량

8 인지적역량 .69


.68


.76


.72


.64


.70


.72
 1 　 　

9 정의적역량 .68


.68


.72


.71


.59


.70


.73


.85
 1 　

10 실천적역량 .73


.73


.79


.75


.64


.72


.75


.89


.89
 1


p<.001

<표 1> 측정변인의 하위변인들 간의 상관관계

표 1에서 보는 바와 같이, 유아교사가 인식한 분산적 리더십, 직무몰입, 놀이지원역량의 모

든 하위요인 간의 상관계수가 .59~.79 범위에서 통계적으로 유의미한 정적 상관관계가 있는 
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것으로 나타났다.

2. 분산적 리더십과 놀이지원역량의 관계에서 직무몰입의 매개 효과

1) 측정모형의 적합도 검증

각각의 측정변수들이 잠재변수들을 잘 설명하고 있는지 살펴보기 위하여 확인적 요인분석을 

실시한 결과는 표 2와 같다.



(CMIN)/DF)
RMR

RMSEA
TLI CFI

LO 90 HI 90

측정모델
101.99(3.29)

(df=31, p<.001)
.01

.06
.98

.98

.05 .08

<표 2> 측정 모델의 적합도

표 2와 같이, 즉정모형의 적합도 지수인 TLI는 .98, CFI는 .98로 나타나 좋은 적합도의 기

준인 .90 이상을 충족하였다. 또한 절대적합지수인 RMSEA는 .06으로 모델 수용 기준인 .08

보다 낮아 본 측정모형은 수집된 자료를 설명하기에 적절한 것으로 나타났다. 다음으로 구조

모형의 적합도 지수 결과는 표 3에 제시하였다. 

구분 

(CMIN)DF)
GFI AGFI RMR

RMSEA
NFI TLI CFI

L90-H90

수용기준 p<.05 ≥.90 ≥.85 ≤.05 ≤.10 ≥.90 ≥.90 ≥.90

값
101.99

(3.29)p<.001
.93 .93 .01

.06
.98 .98 .98

.05-.08

적합판정 적합 적합 적합 적합 적합 적합 적합 적합

<표 3> 구조모형의 적합도 지수

표 3과 같이, 본 구조모형의 적합도는 TLI=.98, CFI=.98, RMR=.01, RMSEA=.06으로 평

가기준을 모두 양호하게 충족하는 것으로 나타났다. 즉, 본 모형의 설정이 신뢰롭고 타당하게 

설정되었음이 확인되었다.

2) 연구모형 검증

최종 연구모형에 따라 각 변수 간의 영향력을 검증하고자 잠재변수 간의 경로계수를 확인하
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였다. 분석 결과는 다음 표 4에 제시하였다. 

경로 B  S.E. C.R.(t)

분산적리더십 
직무몰입 .94 .87 .03 23.95

놀이지원역량 .58 .61 .06 9.64

직무몰입 놀이지원역량 .26 .29 .05 4.60

p<.001

<표 4> 최종 연구모형의 경로계수

표 4와 같이, 분산적 리더십은 직무몰입(β=.87, <.001)과 놀이지원역량(β=.61, <.001)에 

정적 영향을 미치는 것으로 나타났다. 직무몰입은 놀이지원역량(β=.29, <.001)에 정적 영향

을 미치는 것으로 나타났다. 다음으로, 각 변인들의 직접효과, 간접효과, 총효과를 분석한 결

과는 표 5에 제시하였다. 

경로 직접효과 간접효과 총효과

분산적리더십 →
직무몰입 .87

 - .87


놀이지원역량 .62


.29 91


직무몰입 → 놀이지원역량 .29
 - .29



p<.05, p<.001

<표 5> 경로에 대한 직접효과, 간접효과 및 총효과

표 5와 같이, 분산적 리더십이 직무몰입에 미치는 직접 효과는 .87(p<.001), 놀이지원역량

에 미치는 직접 효과는 .62(p<.001)로 나타났다. 그리고 유아교사의 직무몰입을 매개로 유아

교사의 놀이지원역량에 미치는 간접효과는 .29(p<.05)이며, 이들의 총 효과는 .91(p<.001)인 

것으로 나타나 직접경로에 의한 효과가 간접경로에 의한 간접효과보다 상대적으로 큰 것으로 

분석되었다. 

Ⅳ. 결론

본 연구는 유아교사가 지각하는 유아교육기관의 분산적 리더십, 직무몰입, 놀이지원역량 간

의 구조적 모형을 검증하고 직무몰입의 매개효과를 검증하고자 하였다. 본 연구의 결과를 중
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심으로 논의하면 다음과 같다. 

첫째, 분산적 리더십이 놀이지원역량에 미치는 직접적인 정적 영향을 미치는 결과는 유아교

육기관 내에서 원장의 권한이 교사들과 공유되고 협력적인 의사결정이 이루어질 때, 교사의 

실제적인 놀이지원 수준이 높아짐을 의미한다. 2019 개정 누리과정은 교사에게 교육과정의 

대강화와 자율성을 부여하였으나, 이는 원장의 수직적 통제가 강한 조직 구조에서는 실현되기 

어렵다. 본 연구에서 분산적 리더십이 놀이지원역량을 직접 견인하는 것으로 나타난 결과는, 

권한 공유와 협력적 의사결정이 교사로 하여금 놀이 상황에서의 전문적 판단을 주저 없이 실

행에 옮기게 하는 환경적 기제가 됨을 시사한다. 즉, 분산적 리더십은 교사가 유아의 놀이 흐

름에 따라 교육적 시도를 유연하게 이어갈 수 있도록 돕는 전문적 지지 구조로서 기능하며, 

이는 교사의 놀이 지원 전문성을 실제 현장에서 발현시키는 전제 조건이 된다. 

둘째, 직무몰입의 매개효과는 분산적 리더십이라는 조직적 환경이 교사의 내적 책무성을 고

취하여 역량 강화로 이행됨을 보여준다. 분산적 리더십을 통해 의사결정에 참여하고 주체성을 

확보한 교사는 자신의 직무를 단순한 과업 이상으로 인식하며 깊이 몰입하게 된다. 이러한 심

리적 몰입 상태는 놀이지원에 필요한 세심한 관찰과 역동적인 상호작용을 이끌어내는 동력이 

된다. 이는 기존의 보육 환경이나 외적 보상을 강조한 선행연구(이선경, 김정미, 2018)의 논의

를 확장한 것으로, 교사가 스스로 교육의 주체임을 인식할 때, 비로소 조직 차원의 리더십이 

실제적인 교육 성과로 전이됨을 의미한다.

셋째, 분산적 리더십과 직무몰입의 결합은 유아교사의 놀이지원역량을 최적화하는 구조적 

경로가 된다. 직접효과가 간접효과보다 높게 나타난 것은 리더십 구조의 변화가 역량 강화에 

즉각적이고 강력한 영향을 미침을 보여줌과 동시에, 직무몰입을 통한 심리적 기제가 보완될 

때 그 효과가 커질 수 있음을 시사한다. 이는 교사 개인의 놀이 실행력을 높이기 위한 노력 

못지않게, 기관 차원에서 교사들이 상호 협력하고 지식을 공유할 수 있는 분산적 구조를 체계

화하는 것이 시급함을 의미한다.

유아교사의 놀이지원역량은 교사 개인의 노력만으로 성취되는 것이 아니라, 분산적 리더십

을 통한 조직 문화의 혁신과 이를 통한 교사의 심리적 몰입이 유기적으로 결합될 때 비로소 

고도화될 수 있다. 본 연구는 개정 누리과정의 성공적 안착을 위해 유아교육기관의 리더십 구

조가 수직적 통제에서 수평적 협력으로 전환되어야 함을 실증적 근거로 제시하였다는 데 학술

적, 실천적 의의가 있다.
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영유아교사가 인식한 사회적 지지가 

문제행동지도 효능감에 미치는 영향

: 정서조절능력의 매개효과1)

최 아 름2)ㆍ이 승 하3)

Ⅰ. 연구의 필요성

많은 영유아교사들은 영유아의 공격성, 과잉행동 등을 지도하는 과정에서 문제행동이 효과

적으로 개선되지 않을 때 큰 무력감과 자신의 능력에 한계를 체감하게 된다. 그러나 문제행동

지도 효능감이 높은 교사는 자신에게 직면한 어려움을 이겨내고 영유아의 바람직한 행동 개선

을 위해 효과적인 지도를 수행한다(조영란, 김희화, 공유경, 2009). 문제행동지도 효능감이란 

교사 자신이 영유아의 문제행동을 인지하고 적절한 개입을 통해 효과적인 지도를 할 수 있는

가에 대한 본인의 판단을 의미하는 것으로(조영란 외, 2009), 영유아 문제행동에 긍정적 영향

을 미치는 핵심 요소이자 문제행동지도의 성과를 좌우하는 주요 요인으로 작용한다(신진영, 

2021). 교사의 문제행동지도 효능감에 영향을 주는 다양한 변인 중 교사가 인식하는 사회적 

지지는 영유아교사의 문제행동지도 효능감을 강화하는 데 중요한 역할을 한다. 사회적 지지란 

개인이 사회적 관계를 맺은 타인을 통해 지원받는 여러 유형의 긍정적 자원을 의미하는데, 이

는 개인이 부정적인 감정을 대처하는 과정에 필수적이다(Schwarzer & Knoll, 2007). 유아교

육기관 내 사회적 지지는 영유아교사의 스트레스를 완화하여 정서적 행복감을 향상시켜 자기 

효능감, 직무 만족도, 직무 수행 능력 등을 높인다. 이는 교사가 문제행동을 지도하는 과정에

서 자신의 역할에 적극 임하게 함으로써, 영유아의 문제행동을 효과적으로 지도하는 데 기능

하여 교사의 문제행동지도 효능감을 강화한다(신진영, 2021; 최윤진, 이희영, 2022). 더불어, 

문제행동지도 효능감에는 교사의 정서적 요인도 주요 기제로 작용한다. 특히 정서지능의 핵심 

요소인 정서조절능력은 다양한 정서가 유발되는 상황에서 자신의 정서를 효율적으로 조절 및 

관리하는 능력으로(이경례, 문혁준, 2016), 교사가 영유아의 반복되는 문제행동으로 인해 겪게 

되는 부정적 감정을 극복하도록 도와 영유아의 문제행동을 효과적으로 개선하는 데 중추적 역

1) 본 논문은 석사학위 논문의 일부를 요약한 논문임

2) 중앙대학교 유아교육과 석사졸업(교신저자: beachbums@hanmail.net)

3) 중앙대학교 유아교육과 교수
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할을 한다(김종훈, 2023). 또한 정서조절능력은 사회적 지지와도 관련이 있는데, 이는 교사가 

사회적 지지를 효과적으로 인식하고 활용하기 위해서는 정서조절능력과 같은 정서지능이 필요

하기 때문이다(Fiorilli 외, 2019). 

종합하면 영유아교사가 인식한 사회적 지지는 문제행동지도 효능감에 긍정적 영향을 주며, 

이러한 영향은 교사의 정서가 안정적으로 조절될 때 더욱 효과적으로 나타나는 것을 예측해 

볼 수 있다. 즉 교사의 정서조절능력은 사회적 지지와 문제행동지도 효능감의 관계를 매개함

으로써, 사회적 지지와 문제행동지도 효능감 간 상호작용을 통해 발생하는 긍정적 영향을 극

대화하는 핵심 요인으로 작용하리라 판단된다. 하지만 기존 연구에서는 문제행동지도 효능감

과 관련한 요인들의 매개효과가 아닌, 각각 독립적 탐색만이 주로 이뤄졌다(신진영, 2021; 염

수진, 이희영, 최태진, 2022; 최윤진, 이희영, 2022). 이는 영유아교사를 둘러싼 다양한 요인

들이 어떤 경로로 문제행동지도 효능감에 영향을 미치는지 구체적으로 밝히지 못한다. 더불어 

문제행동지도 효능감은 교사의 내·외적 요인이 서로 상호작용하며 발달하므로, 이를 포괄할 수 

있는 연구가 필요하다. 이에 본 연구에서는 교사의 외적 요인인 사회적 지지가, 교사의 내적 

요인인 정서조절능력을 통해 교사 행동에 영향을 주는 매개효과에 대해 연구하고자 한다. 

연구문제 1. 영유아교사가 인식한 사회적 지지, 영유아교사의 정서조절능력, 문제행동지도 

효능감 간의 관계는 어떠한가?

연구문제 2. 영유아교사가 인식한 사회적 지지가 문제행동지도 효능감에 미치는 영향에서 

정서조절능력의 매개효과는 어떠한가? 

Ⅱ. 연구방법

1. 연구대상

본 연구는 현재 어린이집 혹은 유치원에서 근무하는 영유아교사를 대상으로 설문조사를 진

행하였다. 설문지는 Google 설문조사 폼을 통해 이루어졌으며, 377부의 설문조사 결과를 자

료 분석에 활용하였다. 

2. 연구도구

각 연구 도구의 문항은 모두 Likert식 5점 척도(1점: 전혀 그렇지 않다 ~ 5점: 매우 그렇

다)로 구성되어 있으며, 교사의 자기-보고 방식에 의해 측정하였다. 자세한 설명은 아래와 

같다. 
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1) 문제행동지도 효능감

김성현과 이종향(2019)이 개발한 유아교사 문제행동지도 효능감 척도를 사용하였다. 이 도

구는 문제행동지도 및 관리기술, 개인적 효능감, 외부영향 요인의 세 하위요인, 총 37문항으로 

구성되어 있으며 본 연구에서의 신뢰도는 .95로 나타났다. 

2) 사회적 지지

박지원(1985)이 개발한 사회적 지지 척도 중, 간접적으로 지각한 사회적 지지에 해당하는 

부분을 임진형(1999)이 유치원 교사에게 적합하도록 수정한 도구를 사용하였다. 이 도구는 정

서적 지지, 정보적 지지, 물질적 지지, 평가적 지지의 네 하위요인, 총 24문항으로 구성되어 

있으며 본 연구에서의 신뢰도는 .95로 나타났다. 

3) 정서조절능력

문용린(1997)이 개발한 성인용 정서지능검사에서 자신과 타인의 정서조절능력을 측정할 수 

있는 문항을 발췌해 사용한 정민영(2013)의 연구 도구를 사용하였다. 이 도구는 자기 정서조

절, 타인 정서조절의 두 하위요인, 총 15문항으로 구성되어 있으며 본 연구에서의 신뢰도는 

.87로 나타났다. 

3. 자료분석

수집된 자료는 SPSS 31.0 프로그램을 활용하여 분석하였다. Pearson 상관관계 분석 및 

Baron과 Kenny(1986)의 3단계 매개 회귀분석, Sobel Test를 진행하였다.   

Ⅲ. 주요 결과

1. 사회적 지지, 정서조절능력, 문제행동지도 효능감 간의 관계

각 변수들의 하위요인 모두 서로 간 높은 수준의 유의한 정적 상관이 나타났다.
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 1

2 .844*** 1

3 .852*** .815*** 1

4 .827*** .790*** .759*** 1

5 .964*** .929*** .914*** .899*** 1

6 .586*** .563*** .562*** .601*** .620*** 1

7 .605*** .557*** .570*** .546*** .616*** .679*** 1

8 .647*** .611*** .616*** .629*** .674*** .937*** .893*** 1

9 .660*** .649*** .621*** .672*** .699*** .750*** .625*** .758*** 1

10 .627*** .579*** .617*** .610*** .654*** .690*** .589*** .704*** .829*** 1

11 .540*** .543*** .549*** .532*** .579*** .623*** .565*** .651*** .752*** .626*** 1

12 .663*** .651*** .645*** .663*** .703*** .753*** .649*** .771*** .957*** .846*** .901*** 1

1. 정서적 지지 2. 정보적 지지 3. 물질적 지지 4. 평가적 지지 5. 사회적 지지 전체 6. 자기 정서조절 7. 타인 정서조절 8. 정
서조절능력 전체 9. 문제행동지도 및 관리기술 10. 개인적 효능감 11. 외부영향 요인 12. 문제행동지도 효능감 전체
*p<.05, **p<.01, ***p<.001

<표 1> 사회적 지지, 정서조절능력, 문제행동지도 효능감 간의 상관관계

2. 사회적 지지가 문제행동지도 효능감에 미치는 영향에서 정서조절능력의 매개효과

정서조절능력은 사회적 지지와 문제행동지도 효능감 간의 관계에서 부분매개 역할을 하였다.

분석단계 변수 B SE β t F  (adj. )

1 독립 → 매개 사회적 지지
정서조절

능력
.523 .030 .674 17.659*** 311.832*** .454

(.453)

2 독립 → 종속 사회적 지지
문제행동지도

효능감
.630 .033 .703 19.164*** 367.254*** .495

(.493)

3 독립/매개 → 종속
사회적 지지 문제행동지도

효능감

.301 .037 .336 8.205***

357.792*** .657
(.655)정서조절 능력 .628 .047 .545 13.284***

*p<.05, **p<.01, ***p<.001

<표 2> 사회적 지지가 문제행동지도 효능감에 미치는 영향에서 정서조절능력의 매개효과 (N=377)

Ⅳ. 결론

본 연구의 주요 논의를 살펴보면 다음과 같다. 첫째, 영유아교사가 인식한 사회적 지지와 

정서조절능력 간 유의한 정적 상관(r=.674, p<.001)이 나타났다. 이러한 결과는 정서조절능력
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과 사회적 지지의 관계에서 유의한 정적 상관 관계가 나타났다는 오민경과 하창순(2019)의 연

구 결과와 일치한다. 이는 영유아교사가 인식한 사회적 지지가 교사의 정서와 깊은 관련이 있

으며, 교사의 정서조절능력 강화를 위해 영유아교육기관 내 구성원과 충분한 정서적 교류 및 

상호이해를 위한 소통이 중요함을 시사한다. 또한 사회적 지지와 문제행동지도 효능감 간 유

의한 정적 상관(r=.703, p<.001)이 나타났다. 이러한 연구 결과는 원장의 지지 및 동료 교사

들과의 친밀감이 문제행동지도 효능감과 정적 상관을 갖는다는 조영란 외(2009)의 연구, 유아

교사의 사회적 지지와 문제행동지도 효능감 간 정적 상관 관계가 나타난 신진영(2021), 최윤

진과 이희영(2022)의 연구 결과와 일치한다. 즉, 교사가 유아교육기관 내 구성원들로부터 사

회적 지지를 제공받을 때 교사로 하여금 문제행동지도 시 효과적으로 자신의 역할을 수행하고 

바람직한 교수 전략을 펼칠 수 있음을 의미한다. 마지막으로, 정서조절능력과 문제행동지도 효

능감 간에도 유의한 정적 상관(r=.771, p<.001)이 나타났다. 이는 교사가 영유아의 문제행동

을 지도하는 과정에서 여러 부정적 정서와 직면하게 되는데, 이때 영유아교사의 정서조절능력

이 교사의 부정적 정서를 감소시켜 긍정적으로 유지하도록 지원하기 때문일 것으로 추측된다

(김민숙, 엄정애, 2016). 

둘째, 영유아교사의 정서조절능력은 사회적 지지와 문제행동지도 효능감 간의 관계에서 부

분매개효과가 있는 것으로 나타났다. 이와 비슷한 맥락에서 최윤진과 이희영(2022)은 직장 내 

사회적 지지가 교사의 부정적 감정을 약화시켜 교사가 유아의 문제행동을 마주했을 때 스트레

스를 적게 느끼도록 돕는다고 밝혔다. 또 이를 통해 교사는 자신의 문제행동지도 효능감을 높

이며, 특히 자기조절능력이 문제행동지도 효능감 강화의 주요 요인임을 강조하였다. 윤보영

(2021)은 정서지능과 사회적 지지가 교사효능감에 유의미한 영향을 미친다고 밝혔다. 특히 사

회적 지지의 하위요인 중 정서적 지지가 교사효능감에 가장 큰 영향을 준다고 주장했다. 이러

한 결과는 사회적 지지가 교사 정서에 긍정적 영향을 주고, 이것이 교사의 효능감을 강화한다

는 본 연구의 결과를 뒷받침한다. 따라서 영유아교사의 사회적 지지를 통한 문제행동지도 효

능감 증진을 위해서는 영유아교사의 정서조절능력이 매우 중요한 요인으로 작용함을 시사하는 

바이다.
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마음챙김에 기반한 

유아교사의 셀프리더십 프로그램 개발1)

이은경2)ㆍ김진경3)

Ⅰ. 연구의 필요성 

현대 한국 사회는 저출산과 맞벌이 가구의 증가로 인해 유아교육·보육에 대한 사회적 수요

가 지속적으로 확대되고 있다. 통계청(2024)에 따르면 2023년 하반기 맞벌이 가구는 651만 

5천 가구로 전년 대비 증가하였으며, 전체 유배우 가구 중 맞벌이 비중은 48.2%로 역대 최고

치를 기록하였다. 특히 막내 자녀가 6세 이하인 가구에서도 맞벌이 비율이 50%를 상회하면

서, 유아교사에게 요구되는 교육적 역할과 돌봄의 책임은 더욱 강화되고 있다.

이와 같은 변화 속에서 유아교사는 교육과 돌봄을 동시에 수행하는 과정에서 높은 수준의 

감정노동과 직무 스트레스를 경험하고 있다. 김정화(2024)의 연구에 따르면 유아교사의 번아

웃 수준은 평균 36%에 이르며, 스트레스 수준 또한 중간 이상으로 나타났다. 특히 교사들은 

학부모와의 상호작용 과정에서 내적 감정과 외적 표현 간의 불일치로 인한 정서적 소진을 경

험하고 있으며, 근로 환경 및 권리 보호의 미비로 인해 삶의 질 저하를 겪고 있는 것으로 보

고된다(김정화, 2024; 박나연, 2018). 이러한 교사의 정서적 불안정은 유아와의 상호작용의 

질을 저하시킬 수 있다는 점에서 중요한 교육적 문제로 제기된다.

따라서 유아교사의 정서적 안정과 전문성 향상을 위해서는 외적 지원뿐만 아니라 교사 개인

이 스스로 자신의 감정과 행동을 조절할 수 있는 내적 역량 강화가 요구된다. 특히 공감능력

과 자기조절능력은 유아교사의 핵심 역량으로, 이는 유아와의 긍정적 상호작용을 형성하고 교

육의 질을 결정짓는 중요한 요인이다.

이와 관련하여 마음챙김(mindfulness)은 현재 순간에 대한 비판단적 주의를 통해 자기 인

식을 높이고 정서적 안정성을 증진시키는 효과적인 접근으로 제시되어 왔다. 한편 셀프리더십

(self-leadership)은 개인이 스스로 목표를 설정하고 행동을 조절하며 내적 동기를 강화하는 

과정으로, 자기 주도적 행동 변화를 촉진하는 핵심 전략으로 이해된다.

그러나 기존 연구들은 마음챙김과 셀프리더십을 각각 독립된 개념으로 다루는 경향이 있으

1) 본 논문은 박사학위 논문의 일부를 요약한 논문임.
2) 서울한영대학교 아동 보육학과 부교수 이은경
3) 구립 백련산힐4차어린이집 원장(교신저자: 30forever@ hanmail.net)
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며, 두 개념을 통합하여 교사의 내적 인식과 행동 변화를 동시에 촉진하는 프로그램 개발 연

구는 상대적으로 부족한 실정이다. 특히 유아교사를 대상으로 공감능력과 자기조절능력을 중

심으로 한 통합적 접근은 충분히 탐색되지 않았다.

이론적으로 볼 때, 마음챙김은 자기 인식과 정서 조절의 기반을 제공하고, 셀프리더십은 이

러한 인식을 실제 행동 변화로 연결하는 실행 전략으로 기능한다. 즉, 마음챙김이 ‘내면의 인

식’을 강화한다면, 셀프리더십은 ‘행동의 실천’을 촉진하는 역할을 수행한다. 따라서 두 개념의 

통합적 접근은 유아교사의 공감능력과 자기조절능력을 동시에 향상시키는 효과적인 교육적 전

략이 될 수 있다.

이에 본 연구는 ADDIE 교수설계 모형을 활용하여 마음챙김에 기반한 유아교사의 셀프리더

십 프로그램을 체계적으로 개발하고자 한다. 본 연구는 교사의 자기 인식을 강화하고 이를 행

동 변화로 확장시키는 통합적 프로그램을 제안함으로써, 유아교사의 심리적 안녕감 증진과 전

문성 향상에 기여하고, 향후 교사교육 프로그램 개발을 위한 기초 자료를 제공하는 데 목적이 

있다.

Ⅱ. 연구방법

1. 연구절차

본 연구는 ADDIE 교수설계 모형에 따라 분석, 설계, 개발, 실행, 평가의 단계로 진행되었

다. 분석 단계에서는 문헌 고찰과 유아교사 대상 요구조사를 통해 프로그램 개발의 필요성과 

방향을 설정하였다.  설계 단계에서는 프로그램의 목표, 내용 요소, 교수-학습 방법, 평가 방

안을 체계적으로 구성하였다. 개발 단계에서는 12회기의 마음챙김 기반 셀프리더십 프로그램

을 구체화하였다. 

2. 연구 참여자

연구 참여자는 서울·경기 지역 어린이집 교사 15명으로 자발적 참여자를 대상으로 선정하였

다. 다양한 경력과 연령을 포함하여 연구 결과의 현장 적용 가능성을 확보하였다.

3. 자료수집

자료는 문헌 고찰, 심층면담, 성찰 저널, 관찰 기록, 활동 결과물, 만족도 조사 등을 통해 

수집하였다.
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4. 자료분석

자료는 질적 분석 방법을 활용하여 의미 단위 도출, 범주화, 주제 분석과정을  거쳐 분석하

였다.

Ⅲ. 주요 결과

1. 프로그램 개발 결과

본 프로그램은 ADDIE 모형을 기반으로 총 12회기, 4단계 구조로 개발되었다. 각 단계는 

개인적 성장, 사회적 성장, 전문적 성장, 일과 삶의 균형을 중심으로 구성되었다.

2. 회기-이론-목표의 연계성

프로그램은 각 회기의 교육적 목표가 이론적 근거와 유기적으로 연결되도록 구성되었다, 마

음챙김은 자기 인식과 정서조절의 기반을 제공하며, 셀프리더십은 이러한 인식을 실제 행동 

변화로 확장시키는 전략으로 적용되었다. 구체적으로, 초기 단계에서는 마음챙김을 중심으로 

자기 인식과 감정이해를 강화하고, 중기 단계에서는 셀프리더십의 인지적 전략을 적용하여 긍

정적 사고와 대인관계를 증진하도록 구성하였다. 후기 단계에서는 셀프리더십의 행동전략을 

통해 자기주도성과 실천적 리더십을 강화하였으며, 마지막 단계에서는 두 개념을 통합하여 일

과 삶의 균형 및 교사로서의 비전을 확립하도록 설계하였다.

3. 프로그램 목적 및 목표

본 프로그램의 목적은 마음챙김의 이해와 실천을 통해 유아교사의 심리적 안녕감을 증진하

고,셀프리더십을 강화하여 일과 삶의 균형을 갖춘 ‘비전 있는 교사’로 성장하도록 지원하는 것

이다. 세부 목표는 다음과 같다. 

영역 세부목표

개인성장 심리적 안녕감 증진 및 긍정적 자기 인식 발달

사회적성장 자기인식,자기 효능감,대인관계 및 소통 능력 향상

전문적 성장 교사로서의 비전 수립 및 전문적 효능감 강화

일과 삶의 균형 직무 만족도 증진 및 행복한 삶의 태도 확립
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4. 프로그램 운영 방식

총 12회기, 주 2회, 회기당 90분으로 구성되며,‘마음열기(도입) → 마음알기(이론) → 마음

실천(활동) → 마음담기(정리)의 4단계 교수-학습 과정으로 진행된다. 참여 교사들은 오픈채팅

방을 통해 일상의 마음챙김 경험을 공유하고, 성찰노트를 작성하여 자신의 변화를 기록한다. 

5. 프로그램 내용

본 프로그램은 총 4단계 12회기로 구성되며, 각 단계는 개인적 성장, 사회적 성장, 전문적 

성장, 일과 삶의 균형을 순차적으로 다룬다. 각 회기별 주제 및 주요 활동 내용은 <표 1>과 

같다.

단계 영역 회기 주제 주요내용 및 활동

1
단계

개인적인 
성장

1
셀프리더십의 

첫걸음
오리엔테이션,셀프리더십이해 및 측정,기본호흡 명상,
감정보틀 만들기

2
나의 특별한 

이야기
MBTI 활용감정찾기,감정카드 활용,감정인식명상,라탄
거울만들기

3 긍정의 마법
긍정적 셀프토크,사고방식탐색,감사명상, 
감사나무 만들기

2
단계

사회적
성장

4
긍정적 

경험나누기
생활속 긍정경험 공유,버킷리스트 작성,자기연민 명상,
이야기주사위

5 나의 롤 모델
롤모델분석 및 성공 사례공유,버킷리스트 작성,내적지
침서 작성

6 관계의 기술
의사소통 전략 연습, STOP기법 활용,
자기연민 명상,경험공유

3
단계

전문적
성장

7
실패와 성공의

교훈
실패를 학습 기회로  삼기, 균형명상, 걱정인형만들기

8 교사로서의 나
교사의 정체성 및 교육 신념확립,자기인식 명상, 저널
쓰기

9
주도적 리더십

개발
리더십 스타일 분석, 셀프리더십 명상,주도적인 교사로 
성장하기

4
단계

일과 삶의 
균형

10
스트레스 해소의 

마법
교사로서의 보람 찾기,바디스캔 명상, 주도적인 교사로 
성장하기

11
감정의 리본, 
치유의 멜로디

음악테라피,리본활용 감정공유, 내면 목표 설정 명상

12
나의 미래를 
그리는 시간

전체 활동 회고,감사일기공유,비전 선포 및 미래 계획

<표 1> 마음챙김 기반 유아교사 셀프리더십 프로그램 회기별 구성
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Ⅳ. 결론

본 연구는 마음챙김에 기반한 유아교사의 셀프리더십 프로그램을 ADDIE 교수설계 모형에 

따라 체계적으로 개발하였다. 문헌고찰,현장교사 요구분석,전문가 타당도 검증,예비 적용 과정

을 거쳐 확정된 최종 프로그램은 4단계 12회기로 구성되었으며, 마음챙김의 이해와 실천을 통

해 교사의 공감능력과 자기조절능력을 단계적으로 강화하도록 설계되었다. 본 연구는 마음챙

김을 통해 교사의 자기인식을 강화하고, 이를 셀프리더십 전략과 연결하여 행동 변화로 확장

시키는 통합적 구조를 제시하였다는 점에서 의의를 갖는다. 이는 기존의 정서 지원 중심 프로

그램과 달리, 자기 인식-행동변화-전문성 성장으로 이어지는 단계적 발달과정을 반영하였다는 

점에서 차별성을 지닌다. 또한 프로그램 적용 결과, 교사의 정서적 안정, 자기이해 증진, 공감

적 상호작용향상, 전문적 정체성 강화와 같은 긍정적 변화가 나타났으며, 이는 마음챙김과 셀

프리더십의 통합적 적용이 유아교사의 내적·외적역량을 동시에 강화하는데 효과적임을 시사한

다. 따라서 본 연구는 유아교사의 심리적 안녕감과 전문성 향상을 위한 통합적 프로그램 개발

의 가능성을 제시하였으며, 현장 적용이 가능한 실천적 모델을 제공한다는 점에서 학문적·실천

적 의의를 갖는다. 다만 본 연구는 프로그램 개발에 초점을 둔 연구로서 효과 검증이 제한적

으로 이루어졌다는 한계를 가진다. 향후 연구에서는 공감능력과 자기조절 능력에 대한 양적 

검증 및 장기적 효과 분석이 필요하며, 다양한 교육현장에 적용하여 프로그램의 일반화 가능

성을 검토할 필요가 있다.
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영아교사의 직무만족도가 자기효능감에 미치는 영향에서 

기관장 리더십의 조절효과

신 나 은1) ․ 김 정 숙2)

Ⅰ. 연구의 필요성

영아기는 전 생애 발달의 기초가 형성되는 결정적 시기로, 영아교사는 보호와 돌봄의 역할

을 넘어 영아를 위한 적절한 환경을 마련해주고, 영아의 발달과 배움, 성장을 지원하는 결정적 

역할을 한다. 그러나 영아교사는 유아교사와 달리 영아의 발달 특성으로 인한 의사소통의 한

계, 정서적 갈등 중재의 어려움, 안전에 대한 지속적인 긴장, 반복되는 돌봄으로 교사의 소진

과 직무효율성과 전문성을 발휘하는데 어려움이 존재한다(이황순, 이경화, 2024; 조미숙, 전홍

주, 2016). 따라서 영아의 전인적 발달에 직접적인 영향을 미치는 영아교사의 전문성과 교육 

실천의 질을 높이기 위해 직무 수행과 관련된 심리적 요인에 대한 연구가 요구된다. 

영아교사의 직무만족도와 자기효능감은 개인적 특성뿐 아니라 직무환경이나 조직적 요인에 

의해 영향을 받는 중요한 심리적 변인으로, 교사의 긍정적 정서와 전문성 유지, 교수행동의 질

을 예측하는 핵심 요인이 된다. 선행연구에 따르면 영아교사의 직무만족도와 교수효능감은 정

적 상관관계가 있는 것으로 보고되었으며(김민경, 유주연, 2023; 박은미, 2011), 영아교사의 

교사효능감은 직무만족도와 정적 상관이 있음이 나타났다(김연아, 김경은, 2012). 더 나아가 

자기효능감이 높은 교사는 스트레스 상황에서도 효과적으로 대처하며, 직무에서의 만족감과 

성취감을 더 높게 인식하고(Williford et al., 2013), 자기효능감이 낮은 교사는 직무 수행에 

있어 불안감을 느끼기 쉬운 것으로 나타났다(Schwarzer & Hallum, 2008). 즉, 영아교사의 

직무만족도와 자기효능감은 서로 밀접한 관련을 맺으며, 직무만족도가 높은 교사는 직무에 대

한 동기와 몰입이 증가하고, 교육에 대한 높은 긍지와 신념을 가져 교수행동에 적극적으로 임

하게 되며, 이것이 자신의 능력에 대한 긍정적 평가로 이어짐으로써(김민경, 유주연, 2023), 

자기효능감이 강화되는 것으로 예측할 수 있다. 

한편, 보육기관의 조직문화와 운영의 질을 좌우하는 핵심 요인으로 기관장 리더십이 강조되

고 있다. 기관장의 리더십은 교사의 직무환경 인식, 조직몰입, 직무만족, 교수효능감에 영향을 

미치는 중요한 조직적 요인으로, 교사의 전문성 발달과 영아 보육의 질을 결정하는 핵심 변인

1) 연성대학교 유아교육과 겸임교수

2) 한국방송통신대학교 유아교육과 부교수(교신저자: d2011032@knou.ac.kr)
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으로 작용한다. 특히 기관장의 리더십은 교사의 직무만족이나 심리적 안녕감, 교수효능감을 증

진시키는 것으로 보고되고 있다. 영아교사의 직무만족도와 교수효능감의 관계에서 전문성 증

진의 기회, 원장의 지원 등의 조직풍토는 완전매개하는 것으로 나타났으며(김민경, 유주연, 

2023), 기관장 리더십은 교사의 소진과 자기효능감에 유의한 영향을 미치는 것으로 나타났다

(권의재, 2025). 따라서 기관장 리더십은 영아교사의 직무만족도와 자기효능감의 관계에서 조

절변수로 작용할 수 있음을 고려할 수 있다. 기관장 리더십은 인간지향성, 목표지향성, 관료지

향성을 포함하는 다차원적 개념으로 이해될 수 있다(현미영, 2004). 이러한 리더십의 지향성

에 대한 차이는 교사의 직무 인식과 심리적 반응에 상이한 영향을 미칠 가능성이 있다. 따라

서 기관장 리더십을 하위 영역별로 구분하여, 직무만족도와 자기효능감의 관계에서 어떠한 조

절 역할을 수행하는지를 검증할 필요가 있다.

그러나 기존 연구들은 직무만족도와 자기효능감의 관계 분석이나, 기관장 리더십이 교사 태

도 및 조직 성과에 미치는 직접 효과를 중심으로 이루어져 왔다. 따라서 본 연구는 영아교사

의 직무만족도가 자기효능감에 미치는 영향에서 조직적 맥락 변인인 기관장 리더십을 조절 변

수로 설정하여 그 효과를 검증함으로써, 교사의 심리적 변인과 조직적 변인의 상호작용적 관

계를 통합적으로 이해하고자 한다. 

연구문제 1. 영아교사의 직무만족도와 자기효능감, 기관장 리더십(인간지향성, 목표지향성, 

관료지향성)의 관계는 어떠한가?

연구문제 2. 영아교사의 직무만족도와 자기효능감에 미치는 영향에서 기관장 리더십(인간지

향성, 목표지향성, 관료지향성)에 따른 조절효과는 어떠한가?

Ⅱ. 연구방법

1. 연구대상

본 연구는 육아정책연구소에서 한국의 영유아 보육 및 교육 실태를 종합적으로 파악하기 위

해 설계된 대규모 종단 패널 자료인 ‘한국 영유아 교육․보육 패널’을 활용하였다. 2차년도 데

이터 중 어린이집 영아반 담임교사 309명을 대상으로 하였다.

2. 측정도구

본 연구에서 활용한 측정도구는 영아교사의 자기효능감 및 직무만족도, 기관장 리더십이다. 

첫째, 영아교사의 자기효능감은 김아영, 차정은(1996)이 제작한 것을 김아영(1997)이 수정한 

것으로, 자기효능감의 3가지 하위영역 중 자기조절효능감 영역의 12문항으로 구성된다. 둘째, 

영아교사의 직무만족도는 Jorde-Bloom(1989) 및 조성연 외 4인(2010)이 제작한 것을 성진
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희(2018)가 수정․보완한 척도로 직무(6문항), 근무환경(4문항), 인정(5문항), 보상(5문항)의 4

개 영역, 총 20문항으로 구성된다. 셋째, 기관장의 리더십은 노종희(1988)의 도구를 현미영

(2004)이 수정․보완한 척도로 ‘학교’는 ‘기관’으로, ‘교장 선생님’은 ‘기관장님(어린이집 원장

님, 원장 선생님)’으로 수정하여 사용하였다. 인간지향성(10문항), 목표지향성(10문항), 관료지

향성(10문항)의 3개 영역, 총 30문항으로 구성된다. 모든 문항은 5점 Likert 척도로 측정되었

다.

3. 자료분석

자료는 SPSS 29.0 프로그램을 이용하여 분석하였다. 연구대상의 일반적 특성 확인을 위해 

빈도와 평균, 표준편차, 백분율을 산출하였으며 측정도구의 신뢰도 계수(Cronbach’s α)를 산

출하였다. 먼저, 세 변인의 상관관계를 살펴보기 위해 Pearson 적률상관관계 분석을 실시하였

다. 다음으로 조절효과를 살펴보기 위한 위계적 회귀분석을 실시하였으며, 1단계는 통제변인

을, 2단계는 독립변인과 조절변인을, 3단계는 독립변인과 조절변인의 상호작용항을 투입하여 

분석하였다. 

Ⅲ. 주요 결과

1. 영아교사의 직무만족도와 자기효능감, 기관장 리더십(인간지향성, 목표지향성, 

관료지향성) 간의 상관관계

영아교사의 직무만족도, 자기효능감 및 기관장 리더십 하위영역 간의 상관관계를 분석한 결

과(Cohen, 1988), 직무만족도는 자기효능감과 중간 수준의 유의한 정적 상관을 보였다

(r=.49, p<.001). 또한 직무만족도는 인간지향성 리더십(r=.73, p<.001) 및 목표지향성 리더십

(r=.67, p<.001)과 높은 수준의 정적 상관을, 관료지향성 리더십과는 중간에서 높은 수준의 

부적 상관을 나타냈다(r=-.53, p<.001). 자기효능감은 인간지향성 리더십(r=.32, p<.001)과 목

표지향성 리더십(r=.36, p<.001)과는 중간 수준의 유의한 정적 상관을 보였으나, 관료지향성 

리더십과는 유의한 상관이 나타나지 않았다(r=-.10, p>.05.).

2. 영아교사의 직무만족도가 자기효능감에 미치는 영향에서 기관장 리더십 (인간지

향성, 목표지향성, 관료지향성)의 조절효과

영아교사의 직무만족도가 자기효능감에 미치는 영향에서 기관장 리더십의 조절효과를 살펴

보는 과정에서 잔차의 독립성을 가정하는 Durbin-Watson 통계량은 2.186~2.254로 2에 근
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사한 값을 보여 문제가 없는 것으로 판단하였으며, 분산팽창지수(VIF＝1.119~3.980)도 모두 

10 미만으로 나타나 다중공선성 문제는 없었다. 영아교사의 직무만족도가 자기효능감에 미치

는 영향에서 기관장 인간지향성 리더십의 조절효과 검증 결과, 직무만족도는 자기효능감에 유

의한 정적 영향을 미쳤다(Model 2: β=.44, p<.01, Model 3: β=.37, p<.05). 상호작용항을 

투입한 Model 3에서 설명력(R2)이 .42에서 .47로 증가하였으며, 직무만족도와 인간지향성 리

더십의 상호작용항은 유의한 정적 효과를 나타냈다(β=.25, p<.05).

변인
Model 1 Model 2 Model 3

B β B β B β

(상수) .72 .54 .17

교사 학력

고등학교 졸업 .86 -.15 -.37 -.07 -.42 -.08

전문대 졸업 -1.10 -.54* -.80 -.39 -.61 -.30

4년제 대학 졸업 -1.07 -.50* -.46 -.22 -.39 -.18

교사 경력 .00 .18 .00 .00 .00 .03

직무만족도(A) .48 .44** .40 .37*

인간지향성 리더십(B) .22 .18 .31 .26

A × B .30 .25*

R2 .14 .42 .47

adj. R2 .08 .36 .40

F 2.26 6.34*** 6.54***

*p<.05, **p<.01, ***p<.001
주: 교사 학력 더미변수의 준거는 ‘대학원 졸업’으로 설정함.

<표 1> 영아교사의 직무만족도가 자기효능감에 미치는 영향에서 기관장 인간지향성 리더십의 조절효과 

(N=309)

반면, 목표지향성 리더십의 경우 직무만족도는 자기효능감에 유의한 정적 영향을 미쳤으나

(Model 2: β=.58, p<.001, Model 3: β=.56, p<.001), 상호작용항은 유의하지 않았다(β

=.13, p>.05). Model 3에서 설명력(R2)은 .40에서 .42로 증가하였으나 조절효과는 통계적으

로 유의하지 않았다.(표 2)

관료지향성 리더십의 경우에도 직무만족도는 자기효능감에 유의한 정적 영향을 미쳤으나

(Model 2: β=.61, p<.001, Model 3: β=.57, p<.001), 상호작용항은 유의하지 않았다(β

=-.18, p>.05). Model 3에서 설명력(R2)은 .42에서 .44로 증가하였으나 조절효과는 통계적으

로 유의하지 않았다.(표 3)
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변인
Model 1 Model 2 Model 3

B β B β B β

(상수) .72 .62 .50

교사 학력

고등학교 졸업 .86 -.15 -.49 -.09 -.56 -.10

전문대 졸업 -1.10 -.54* -.81 -.40 -.78 -.38

4년제 대학 졸업 -1.07 -.50* -.53 -.25 -.55 -.26

교사 경력 .00 .18 .00 .01 .00 .03

직무만족도(A) .63 .58*** .61 .56***

목표지향성 리더십(B) -.04 -.03 -.00 -.00

A × B .13 .13

R2 .14 .40 .42

adj. R2 .08 .34 .34

F 2.26 5.89*** 5.29***

*p<.05, ***p<.001
주: 교사 학력 더미변수의 준거는 ‘대학원 졸업’으로 설정함.

<표 2> 영아교사의 직무만족도가 자기효능감에 미치는 영향에서 기관장 목표지향성 리더십의 조절효과 

(N=309)

변인
Model 1 Model 2 Model 3

B β B β B β

(상수) .72 .62 .38

교사 학력

고등학교 졸업 .86 -.15 -.58 -.10 -.63 -.11

전문대 졸업 -1.10 -.54* -.82 -.40 -.67 -.33

4년제 대학 졸업 -1.07 -.50* -.58 -.27 -.51 -.24

교사 경력 .00 .18 .00 .04 .00 .06

직무만족도(A) .66 .61*** .62 .57***

관료지향성 리더십(B) .17 .15 .13 .11

A × B -.19 -.18

R2 .14 .42 .44

adj. R2 .08 .35 .37

F 2.26 6.25*** 5.82***

*p<.05, ***p<.001
주: 교사 학력 더미변수의 준거는 ‘대학원 졸업’으로 설정함.

<표 3> 영아교사의 직무만족도가 자기효능감에 미치는 영향에서 기관장 관료지향성 리더십의 조절효과 

(N=309)
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Ⅳ. 결론

본 연구는 영아교사의 직무만족도와 자기효능감 간의 관계에서 기관장 리더십의 조절효과를 

검증하였다. 분석 결과, 직무만족도는 자기효능감에 유의한 정적 영향을 미치는 것으로 나타났

다. 이는 직무에 대한 긍정적 인식과 정서적 만족이 교사의 전문성 신념과 교수 효능감으로 

이어진다는 선행연구(김민경, 유주연, 2023; 박은미, 2011)와 맥을 같이한다. 특히 인간지향성 

리더십에서만 조절효과가 확인된 점은 주목할 만하다. 이는 기관장이 교사의 의견을 존중하고 

정서적 지지를 제공하는 관계 중심적 리더십을 발휘할 때, 교사의 직무만족이 자기효능감으로 

보다 강하게 연결됨을 의미한다. 즉, 조직 내 정서적 지원과 상호 존중의 문화는 교사의 전문

성 신념을 증폭시키는 환경적 요인으로 작용할 수 있다. 반면 목표지향성 및 관료지향성 리더

십은 조절효과가 나타나지 않았다. 이는 성과 중심적 관리나 규범 중심적 운영 방식이 교사의 

자기효능감 형성 과정에 직접적인 강화 요인으로 작용하지 않음을 시사한다. 특히 관료지향성 

리더십은 직무만족도와 부적 상관을 보였다는 점에서, 지나친 통제와 규범 중심 운영은 교사

의 긍정적 직무 경험을 약화시킬 가능성도 고려해볼 필요가 있다. 종합하면, 영아교사의 자기

효능감 향상을 위해서는 단순한 성과 관리나 규정 중심 운영보다, 관계 중심적이고 인간적 지

지를 기반의 리더십이 효과적임을 확인할 수 있다.
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유아의 자기조절력이 스크린미디어 중독에 미치는 영향

: 취업모의 선제적 양육행동의 조건부 효과

권 정 아1)ㆍ김 민 진2)ㆍ장 소 현3)

Ⅰ. 연구의 필요성

오늘날 스크린미디어는 유아의 일상생활 전반에 깊이 자리 잡고 있다. 가정뿐 아니라 유아

교육기관에서도 널리 활용되면서 미디어의 범위와 이용 시간도 확대되고 있다. 그러나 유아가 

놀이나 또래와의 상호작용보다 스크린미디어에 더 많은 시간을 할애하거나 미디어 사용이 일

상의 균형을 저해하기도 한다. 이러한 과도한 사용은 스크린미디어 중독과 같은 문제로 이어

질 수 있다.

스크린미디어 중독이란 스크린미디어에 과도하게 의존하여 일상생활에 어려움을 겪고 다른 

활동에 집중하지 못하는 상태를 의미한다(권장희, 2012). 스크린미디어는 즉각적 자극과 보상

을 제공하는 특성으로 인해 사용 행동이 반복되고 사용 시간이 증가하면서 유아 스스로 사용

을 조절하는데 어려움을 겪을 수 있다(김병기, 2025; Christakis, 2014). 유아기의 과도한 스

크린미디어 사용은 신체·언어 발달지연, 문제행동 증가와 관련이 있으며(김은지, 전귀연, 

2020; Hutton et al., 2019), 이후 아동기와 청소년기의 학교 적응과 정서에도 영향을 미친

다(Becker et al., 2013). 이는 유아기의 미디어 사용 문제를 이해하고 이에 영향을 미치는 

요인을 살펴볼 필요성을 보여준다.

유아의 스크린미디어 중독에 영향을 미치는 요인으로 자기조절력이 있다. 자기조절력은 자

신의 행동을 계획·점검·평가·조절하는 능력으로, 유아가 상황에 적절하게 자신의 행동을 자율

적이고 융통성 있게 조절하는 상위인지적 능력을 의미한다(전은옥, 최나야, 2017). 선행연구에 

의하면 자기조절력이 낮을수록 스마트기기의 과의존이나 미디어 중독 수준이 높게 나타난다

(이은경, 2021; 허경선, 이희영, 최태진, 2023). 또한 자기조절력이 낮은 유아는 스마트미디어 

이용 시간을 스스로 제한하는 데 어려움을 보인다(박소영, 문혁준, 2015).

유아의 스크린미디어 중독에 영향을 미치는 다른 요인으로 어머니의 선제적 양육행동이 있

다. 선제적 양육행동은 부모가 자녀에게 문제 상황이 발생하기 이전에 행동 기준을 제시하고 

1) 중앙대학교 유아교육학과 박사과정
2) 중앙대학교 유아교육학과 교수(교신저자: mjkim@cau.ac.kr)
3) 중앙대학교 유아교육학과 박사수료
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환경을 구조화하여 바람직한 행동을 형성하도록 돕는 양육 방식이다(McEachern et al., 

2012). 이러한 선제적 양육행동은 유아의 스크린미디어 사용과도 관련이 있다. 부모가 자녀의 

미디어 사용 시간, 내용 등에 대해 사전에 규칙을 설정하고 일관되게 지도하는 것은 유아의 

미디어 행동 및 이용 시간에 영향을 준다(양경선, 장해진, 2020; Radesky et al., 2016),

특히 취업모 가정은 부모가 자녀와 함께하는 시간이 제한될 수 있으며, 조부모나 돌봄 제공

자 등 다양한 양육 주체가 자녀 양육에 참여하는 경우가 많다. 이러한 환경에서는 자녀 행동

에 대한 규칙과 지도 방식을 일관되게 유지하는 것이 어려워 이 과정에서 미디어 사용에 대해 

비교적 쉽게 허용되거나 통제가 어려울 수 있다. 따라서 취업모 가정의 양육 환경에서는 부모

가 사전에 미디어 사용 기준을 설정하고 환경을 구조화하는 선제적 양육행동의 역할이 더욱 

중요하게 작용할 수 있다(이은지, 2021). 

최근 연구에서는 유아의 자기조절력과 미디어 중독 간의 관계를 보다 구체적으로 설명하기 

위해 두 변인 사이에서 작용하는 매개 변인에 주목하고 있다. 선행 연구를 통해 자기조절력과 

미디어 중독 간에 ‘공감능력, 미디어조절력, 어머니의 양육태도 등’이 매개 변인으로 작용하고 

있음이 밝혀졌다(이은경, 2021; 조준오, 한상미, 홍광표, 2025; 허경선, 이희영, 최태진, 

2023). 그러나 지금까지의 연구는 주로 매개 경로를 밝히는 소수의 연구만 진행되었으며 두 

변인 간 관계가 어떠한 조건에 따라 달라질 수 있는지를 살펴본 연구는 제한적이다. 이에 본 

연구에서는 유아의 자기조절력과 스크린미디어 중독 간의 관계를 살펴보고, 이 관계에서 어머

니의 선제적 양육행동이 조절 변인으로 작용하는지를 검증하고자 한다. 특히 취업모 가정의 

양육 환경에서 선제적 양육행동이 유아의 미디어 사용 문제를 완화하거나 강화하는 요인으로 

작용할 수 있는지를 확인하고자 한다.

이를 위해 본 연구에서는 다음과 같은 연구 문제를 설정하였다.

연구 문제 1. 유아의 자기조절력, 스크린미디어 중독, 어머니의 선제적 양육행동 간의 관계

는 어떠한가?

연구 문제 2. 어머니의 선제적 양육행동은 유아의 자기조절력과 스크린미디어 중독 간의 관

계에서 조절효과를 가지는가?

Ⅱ. 연구방법

1. 연구 대상

본 연구는 유아기 자녀를 둔 취업모를 대상으로 온라인을 통해 연구 참여자를 모집하여 모

바일 설문지를 실시하였으며, 총 200부의 응답을 최종 분석에 사용하였다.
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2. 측정 도구

본 연구에서는 유아의 스크린미디어 중독을 측정하기 위하여 Domoff 등(2017)이 개발한 

‘Problematic Media Use Measure(PMUM)’를 번안하여 사용하였다. 본 척도는 총 27문항

의 5점 Likert 척도로 구성되었으며 신뢰도는 .97이었다. 유아의 자기조절력을 측정하기 위하

여 이정란(2003)이 개발하고 전은옥(2017)이 수정한 ‘유아의 자기조절척도’를 사용하였다. 본 

척도는 총 24문항의 5점 Likert 척도로 구성되었으며 신뢰도는 .94였다. 마지막으로 취업모의 

선제적 양육행동을 측정하기 위하여 McEachern 외(2012)이 개발한 ‘Parenting Young 

Children(PARYC)’를 번안하여 사용하였다. 본 척도는 총 21문항의 5점 Likert 척도로 구성

되었으며 신뢰도는 .95였다.

3. 자료 분석

본 연구에서는 유아의 자기조절력이 스크린미디어 중독에 미치는 영향에서 선제적 양육행동

의 조절효과를 분석하기 위해 SPSS 26.0, PROCESS macro 4.2, R 4.1.3을 사용했다. 구체

적으로 측정변인의 일반적 특성 및 정규분포 위반 여부 확인을 위해 기술통계를 실시했다. 또

한 변인의 신뢰도 확인을 위해 Cronbach’s α를 확인했고, 변인 간 상관을 파악하기 위해 상

관분석을 실시했다. 마지막으로 조절효과를 확인하기 위해 PROCESS macro 1번 Model을 

이용하였다. 조절효과 분석 시 다중공선성문제로 평균중심화를 시행할 수 있으나 

Hayes(2017)에 따르면 필수 절차는 아니다. 이에 본 연구자는 평균중심화를 이용하지 않고 

분석을 시행했다. 그리고 조절효과의 유의구간을 확인하기 위해 Johnson-Neyman 분석했고, 

Johnson-Neyman gragh 생성을 위해 R의 ggplot패키지를 사용했다.

Ⅲ. 주요 결과

1. 기술통계 및 상관분석

측정 변인의 기술통계와 상관관계를 분석했다. 본 연구는 왜도가 -.60 ~ -.08, 첨도가 

-.96 ~ .91로 정규분포를 가정했다. 구체적인 결과는 표 1과 같다.
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M SD SKEW KURT
자기

조절력
선제적 

양육행동
스크린미디어

중독

자기조절력 3.56 .69 -.60 .91 1 　 　

선제적 양육행동 3.57 .72 -.52 .01 .83*** 1 　

스크린미디어 중독 2.78 .99 .08 -.96 -.28*** -.18* 1

* p<.05, *** p<.001

<표 1> 측정 변인의 기술통계 및 정규분포가정 확인

2. 조절효과분석

유아의 자기조절력이 스크린미디어 중독에 미치는 영향에서 선제적 양육행동의 조절효과를 

확인하기 위해 PROCESS macro 1번 Model을 이용했다. 자기조절력, 선제적 양육행동, 상호

작용항(자기조절력×선제적 양육행동)은 스크린미디어 중독을 22.05% 설명했다(R2=.22, 

F=19.42, p<.001). 이에 관한 결과는 표 2와 같다.

B [95% CI]] SE t R2 ΔR2 F

상수 9.69 [7.70, 11.69] 1.01 9.58***

.22 .13*** 19.42***
자기조절력 -2.25 [-2.88, -1.62] .32 -7.04***

선제적 양육행동 -1.56 [-2.24, -.88] .34 -4.54***

자기조절력X선제적 양육행동 .51 [.34, .68] .09 5.84***

*** p<.001

<표 2> 조절효과 결과 (PROCESS macro model 1)

스크린미디어 중독에 자기조절력은 –2.25의 부적 영향(95% CI=[.-2.25, -1.62], t=-7.04, 

p<.001), 선제적 양육행동은 -1.56의 부적 영향을 미쳤다(95% CI=[-2.24, .86], t=-4.54, 

p<.05). 또한 상호작용항은 .51의 정적 영향을 미쳤다(95% CI=[.34, .68], t=5.84, p<.001).

선제적 양육행동의 구간별 자기조절력이 스크린미디어 중독에 미치는 영향과 선제적 양육행

동의 평균값에 따른 조절효과의 유의구간을 확인하기 위해 Johnson-Neyman 분석을 시행했

다. 이에 대한 결과는 표 3과 같다.
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선제적 양육행동 B [95% CI]] SE t
Johnson-Neyman

[% below, % above]

16th precentile 2.95 -.75 [-1.06, -.44] .16 -4.78***

3.79
[59.05, 40.95]

50th precentile 3.68 -.38 [-.69, -.06] .16 -2.34*

86th precentile 4.32 -.05 [-.42, .31] .18 -.30

* p<.05, *** p<.001

<표 3> 선제적 양육행동 구간에 따른 자기조절력이 스크린미디어 중독에 미치는 영향 

선제적 양육행동의 16th percentile (2.95) 구간에서 자기조절력은 스크린미디어 중독에 

-.75의 부적 영향을 미쳤다(95% CI=[-1.06, -.44], t=-4.78, p<.001). 또한 50th percentile 

(3.68) 구간에서 자기조절력은 스크린미디어 중독에 -.38의 부적 영향을 미쳤다(95% 

CI=[-.69, -.06], t=-2.34, p<.05). 마지막으로 84th percentile (4.32) 구간에서 자기조절력

은 선제적 양육행동에 영향을 미치지 않았다.

Johnson-Neyman을 분석한 결과, 자기조절력이 스크린미디어 중독에 미치는 영향은 선제

적 양육행동이 3.79 미만인 경우 통계적으로 유의했으나 3.79 이상인 경우 유의하지 않았다. 

이는 그림 1과 그림 2와 같다.

[그림 1] 자기조절력 percentiles에 따른 그래프 [그림 2] Johnson-Neyman 그래프

 

Ⅳ. 결론

본 연구는 아동의 자기조절력이 스크린미디어 중독에 미치는 영향력이 부모의 선제적 양육

행동 수준에 의해 조절되는지 확인하였으며, 주요 분석 결과는 다음과 같다. 첫째, 자기조절력

은 선제적 양육행동 수준이 낮을수록 스크린미디어 중독에 대해 부적 영향력이 더욱 강하게 

나타났다. 둘째, 선제적 양육행동의 수준이 높아짐에 따라 자기조절력이 스크린미디어 중독을 

감소시키는 조건부 효과는 점진적으로 약화되었다. 마지막으로, 본 연구에서 확인된 선제적 양
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육행동의 유의미한 조절 영역은 3.79 미만인 구간이며, 해당 지점 이상에서는 자기조절력의 

영향력이 통계적으로 유의하지 않게 나타났다. 이는 자기조절력이 낮을수록 스마트기기 과의

존이나 미디어 중독 수준이 높게 나타난다는 연구(김민희, 2015; 이은경, 2021)와, 부모의 미

디어 사용 규칙 설정과 지도 방식이 아동의 미디어 이용 행동에 중요한 영향을 미친다는 연구

(Radesky et al., 2016; Christakis, 2014)의 결과와도 맥락을 같이한다.

이러한 분석 결과를 바탕으로 도출된 현실적인 시사점은 다음과 같다. 첫째, 선제적 양육행

동 수준이 낮은 환경일수록 아동의 자기조절력을 직접적으로 높여주는 교육적 개입이 중독 예

방에 효과적이다. 둘째, 부모가 3.79점 이상의 선제적 양육행동을 실천할 경우, 아동의 부족한 

자기조절력이 곧바로 스크린미디어 중독으로 이어지지 않는다. 마지막으로 중독 예방 프로그

램은 각 가정의 양육 수준에 맞춰 아동 중심의 역량 교육과 부모 중심의 환경 관리 교육 비중

을 차별화하여 제공해야 한다.
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유아교사의 긍정정서와 직무스트레스 간의 관계에서 

의도적 통제의 매개효과1)

김 유 채2)ㆍ배 율 미3)

Ⅰ. 연구의 필요성

현대사회에서 핵가족화와 맞벌이 가정의 증가로 인해 영유아 양육은 가정뿐만 아니라 사회

와 국가가 함께 담당해야 하는 과제로 인식되고 있다. 이에 따라 유아교육기관의 역할이 확대

되고 있으며, 유아교사는 영유아의 정서적 안정과 사회적 발달을 지원하는 핵심적 존재로 자

리매김하고 있다. 특히 유아기는 전인적 발달의 기초가 형성되는 시기일 뿐만 아니라, 이 시기

의 유아교사는 여타 학령기 교사와 달리 어린 영유아들과 정서적으로 교류하는 빈도가 더 높

다는 점에서 중요하다(이진화 외, 2010). 따라서 유아교사는 영유아와 장시간 정서적으로 상

호작용하는 과정에서 교사의 정서 상태가 교육과 보육의 질에 직접적인 영향을 미칠 수 있다.

​그러나 실제 현장에서 유아교사들은 낮은 급여, 장시간 근무, 학부모 및 동료와의 관계, 사

회적 인식 부족 등 다양한 요인으로 인해 지속적인 직무스트레스를 경험하고 있다. 직무스트

레스는 교사의 신체적․정신적 건강을 해칠 뿐만 아니라 직무만족도 저하, 소진 증가, 이직 

의도 상승 등 부정적인 결과를 초래하며, 궁극적으로는 영유아에게 제공되는 교육․보육의 질

을 저하시킬 수 있다. 특히 유아교사는 영유아와 장시간 밀접하게 상호작용하기 때문에 교사

의 정서 상태가 그대로 유아의 정서와 행동에 반영될 가능성이 크다.

또한 유아교사가 담당하는 연령에 따라 교사의 역할과 직무 요구는 차이를 보일 수 있다. 

일반적으로 영아반 교사는 돌봄 중심의 상호작용과 신체적 보살핌이 강조되는 반면, 유아반 

교사는 교육활동의 계획과 운영 및 놀이 중심 활동의 지원 등이 상대적으로 강조되는 경향이 

있다. 이러한 차이는 교사가 경험하는 업무 부담과 직무 요구의 성격을 달라지게 하며, 결과적

으로 교사가 지각하는 직무스트레스 수준에도 영향을 미칠 가능성이 있다.

​유아교사의 직무스트레스는 단순히 외적 환경에 의해서만 결정되는 것이 아니라 교사 개인

이 지닌 기질과 정서 조절 능력에 따라 달라질 수 있다. 특히 긍정정서는 미소나 웃음과 같은 

신체적 표현뿐만 아니라 즐거움, 만족감, 기대와 같은 긍정정서를 경험하고 표현하는 성향을 

1) 본 논문은 석사학위 논문의 일부를 수정․보완하여 요약한 논문임.

2) 강원대학교 산업과학대학원 유아교육학과 석사졸업/하이원정선어린이집 교사

3) 강원대학교 유아교육과 교수(교신저자: bym@kangwon.ac.kr)
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의미하며(김수아, 2021), 이는 교사가 직무 상황에서 경험하는 스트레스를 보다 긍정적으로 

인식하고 대처하도록 돕는 정서적 자원으로 활용할 수 있다. 또한 긍정정서는 교사의 자기조

절 능력과도 관련되는 것으로 알려져 있다(Fredrickson, 2001). 한편 의도적 통제는 방해나 

좌절 상황에서도 주의와 행동을 조절하고 과업을 지속할 수 있는 자기조절적 기질로, 충동을 

통제하고 사회적으로 바람직한 행동을 선택하도록 돕는 기능을 한다(이종미, 2021). 이러한 

자기조절 능력은 직무 상황에서 발생하는 스트레스를 효과적으로 조절하는 데 중요한 역할을 

할 수 있다. 따라서 긍정정서는 직무스트레스에 직접적인 영향을 미칠 뿐만 아니라, 의도적 통

제와 같은 자기조절 기질을 통해 직무스트레스에 간접적으로 영향을 미칠 가능성이 있다. 

선행연구를 구체적으로 살펴보면, 직무스트레스 관련 연구들은 주로 기관유형, 근무환경, 행

정지원, 보수수준 등 외적․구조적 요인에 주목해 왔으며(김윤주, 2005; 김혜영, 2007; 장명

숙, 2008), 최근에는 교사의 부정적 정서성, 자아존중감, 회복탄력성, 긍정심리자본과 같은 내

적 요인도 직무스트레스와 밀접하게 관련된다는 점이 보고되고 있다(한인자, 2005; 윤은영, 

2009; 이다혜, 2016; 전신애, 2024). 특히 긍정정서 및 긍정심리자본 관련 연구에서는 긍정

적 정서 경험과 심리적 자원이 직무스트레스를 완화하고 교사의 직무적응과 상호작용의 질을 

높이는 데 기여하는 것으로 나타났으며(온은아, 2015; 지미선, 2021; 안민영․이순복, 2022), 

의도적 통제 관련 연구에서는 자기조절 능력이 친사회적 행동, 정서조절, 사회적 유능성 및 문

제행동 예방과 관련된 핵심 변인으로 보고되었다(정미선, 2017; 김민정 외, 2018). 이러한 연

구들은 긍정정서와 의도적 통제가 각각 적응적 기능을 지닌 심리적 자원임을 보여주지만, 유

아교사를 대상으로 긍정정서와 직무스트레스의 관계에서 의도적 통제가 어떠한 매개적 역할을 

수행하는지를 직접 검증한 연구는 상대적으로 드물다. 

즉, 기존 연구는 첫째, 긍정정서와 직무스트레스의 직접 관련성, 둘째, 의도적 통제와 적응 

및 스트레스 관련 변인 간의 관계를 각각 확인하는 데 주로 초점을 두어 왔으며, 셋째, 이 세 

변인을 하나의 설명 모형 안에서 통합적으로 검증한 연구는 부족하다는 한계를 지닌다. 특히 

유아교사의 직무스트레스는 정서적 요구와 관계적 요구가 높은 직무 특성을 지닌다는 점에서, 

긍정정서가 직무스트레스에 미치는 영향이 자기조절 기질인 의도적 통제를 통해 설명될 수 있

는지를 검토하는 것은 연구모형 설정의 이론적 타당성을 갖는다. 다시 말해, 긍정정서는 교사

가 직무 상황을 보다 긍정적으로 해석하고 대처하도록 하는 정서적 자원이며, 의도적 통제는 

이러한 정서적 자원을 실제 행동과 주의 조절로 연결하는 자기조절 기제로 이해될 수 있다. 

따라서 긍정정서가 직무스트레스에 미치는 영향에서 의도적 통제가 매개 요인으로 작용하는지

를 규명하는 연구가 필요하다.

이에 본 연구는 유아교사의 긍정정서가 직무스트레스에 미치는 영향을 살펴보고, 그 과정에

서 의도적 통제가 매개역할을 수행하는지를 검증하고자 하였다. 이를 통해 유아교사의 기질적 

특성을 고려한 정서․심리적 지원과 직무스트레스 관리 전략을 마련하는 데 기초자료를 제공

하고, 나아가 유아교육현장에서 교사의 정서 관리 역량을 체계적으로 지원하기 위한 정책적․

제도적 시사점을 도출하고자 한다.
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본 연구의 목적을 달성하기 위하여 다음과 같은 연구문제를 설정하였다.

연구문제 1. 유아교사의 긍정정서, 의도적 통제 및 직무스트레스의 수준은 어떠한가?

연구문제 2. 유아교사의 긍정정서, 의도적 통제 및 직무스트레스 간의 상관관계는 어떠한

가?

연구문제 3. 유아교사의 긍정정서가 직무스트레스에 미치는 영향에서 의도적 통제의 매개효

과는 어떠한가?

본 연구의 연구모형은 그림 1과 같다.

* 통제변인: 담당 연령
[그림 1] 연구모형

Ⅱ. 연구방법

1. 연구대상

본 연구의 대상은 강원특별자치도 소재의 유아교육기관에 근무하는 유아교사 180명이었으

며, 이 중 응답이 불성실한 설문지 28부를 제외한 총 152부를 최종 분석에 사용하였다. 

​

2. 연구도구

본 연구에서는 유아교사의 긍정정서와 의도적 통제를 측정하기 위해 김수아(2021)의 성인용 

기질척도(ATS)를 사용하였다. 이 척도는 교사의 기질을 측정하기 위해 개발된 도구로, 본 연

구에서는 하위영역 중 긍정정서 5개 문항과 의도적 통제 5개 문항을 사용하였다. 각 문항은 

‘전혀 그렇지 않다’일 경우 1점에서 ‘거의 항상 그렇다’일 경우 5점을 부여하는 5점 Likert 척

도로 평정되며, 점수가 높을수록 긍정정서와 의도적 통제의 수준이 높음을 의미한다.

유아교사의 직무스트레스는 Clark(1980)dl 개발하고 D’Arienzo, Moracco와 Krajewski 

(1982)가 수정한 교사 직무스트레스 설문지를 권기태(1990)가 번안하고 반영란(1999)이 수

정․보완한 유치원 교사 직무스트레스 척도를 사용하였다. 이 척도는 총 31개 문항으로 구성

되어 있으며, ‘전혀 그렇지 않다’일 경우 1점에서 ‘매우 그렇다’일 경우 5점을 부여하는 5점 
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Likert 척도로 평정되며, 점수가 높을수록 직무스트레스 수준이 높음을 의미한다. 

각 척도의 신뢰도는 Cronbach’s α계수를 통해 검증하였으며, 본 연구의 신뢰도 계수는 긍

정정서 .90, 의도적 통제 .82, 직무스트레스 .94로 나타나 모두 양호한 수준의 내적 합치도를 

보였다. 

​

3. 연구절차

​1) 예비조사

예비조사는 2025년 1월 6일부터 10일까지 강원특별자치도의 유아교육기관에 근무하는 유

아교사 6명을 대상으로 실시하였다. 예비조사는 설문 문항의 이해도와 응답의 적절성을 확인

하기 위한 목적으로 실시되었으며, 예비조사 결과 문항에 대한 수정이 필요하지 않은 것으로 

판단되어 본 조사에서는 원 문항을 그대로 사용하였다. 예비조사에 참여한 교사 6명은 본 연

구대상에서 제외하였다.

2) 본 조사

본 조사는 2025년 1월 20일부터 3월 20일까지 실시하였다. 연구대상은 강원특별자치도 소

재 유아교육기관에 근무하는 유아교사로 편의표집을 통해 180명을 모집하였다. 자료 수집은 

연구 목적을 설명하고 연구 참여에 대한 동의를 얻은 후 온라인 설문과 지면 설문을 병행하여 

실시하였다. 수집된 설문지 중 응답이 불완전하거나 불성실한 것으로 판단된 28부를 제외하고 

총 152부를 최종 분석에 사용하였으며, 유효 응답률은 84.4%였다.

4. 자료분석

수집된 자료는 SPSS 29.0 프로그램을 활용하여 분석하였다. 먼저 유아교사의 긍정정서, 의

도적 통제 및 직무스트레스의 전반적 수준을 파악하기 위해 기술통계 분석을 실시하였다. 이

어서 주요 변인 간의 관련성을 확인하기 위해 Pearson의 적률상관분석을 실시하였다. 마지막

으로 긍정정서가 직무스트레스에 미치는 영향에서 의도적 통제가 매개효과를 검증하기 위해 

Hayes(2022)가 제시한 PROCESS Macro Model 4를 활용하였으며. 담당 연령을 통제변인으

로 포함하여 분석하였다. 매개효과의 통계적 유의성은 부트스트래핑(bootstrapping) 방법을 

사용하였으며, 95% 신뢰구간에 0이 포함되는지 여부를 기준으로 간접효과의 유의성을 판단하

였다.
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Ⅲ. 주요 결과

1. 긍정정서, 의도적 통제 및 직무스트레스의 수준

유아교사의 긍정정서 평균은 3.80(SD = 0.74), 의도적 통제 평균은 3.84(SD = 0.72)로 나

타났으며, 직무스트레스의 전체 평균은 3.00(SD = 0.72)으로 나타났다. 직무스트레스의 하위

요인을 살펴보면, 업무관련 요인은 평균 3.26(SD = 0.86), 행정지원 요인은 3.81(SD = 

1.11), 교사관련 요인은 3.76(SD = 1.16)으로 나타났다. 반면 원아들과의 활동 요인은 평균 

2.90(SD = 0.85), 학부모 관련 요인은 2.08(SD = 0.63), 개인 관련 요인은 2.77(SD = 

0.81)로 나타났다.

​

2. 변인 간 상관관계

측정변인 간 상관분석 결과, 직무스트레스는 긍정정서(r = −.516, p < .01)와 의도적 통제

(r = −.388, p < .01) 모두와 통계적으로 유의한 부적 상관관계가 나타났다. 직무스트레스의 

하위요인과 긍정정서 간의 상관을 살펴보면, 원아들과의 활동 요인(r = −.435, p < .01), 업

무관련 요인(r = −.389, p < .01), 행정지원 요인(r = −.447, p < .01), 교사관련 요인(r = 

−.393, p < .01), 학부모 관련 요인(r = −.347, p < .01), 개인 관련 요인(r = −.508, p < 

.01) 모두에서 통계적으로 유의한 부적 상관관계가 나타났다.

또한 직무스트레스의 하위요인과 의도적 통제 간의 상관관계를 살펴보면, 원아들과의 활동 

요인(r = −.311, p < .01), 업무 관련 요인(r = −.215, p < .01), 행정지원 요인(r = 

−.345, p < .01), 교사 관련 요인(r = −.323, p < .01), 학부모 관련 요인(r = −.284, p < 

.01), 개인 관련 요인(r = −.411, p < .01) 모두에서 통계적을 유의한 부적 상관관계가 나타

났다. 

3. 긍정정서와 직무스트레스 관계에서의 의도적 통제 매개효과

담당 연령을 통제변인으로 포함하여 매개모형을 분석한 결과, 긍정정서는 의도적 통제에 유

의한 정적 영향을 미치는 것으로 나타났다(B = .585, p < .001). 또한 긍정정서는 직무스트레

스에 유의한 부적 영향을 미치는 것으로 나타났다(B = −2.564, p < .001). 반면 의도적 통

제가 직무스트레스에 미치는 영향은 통계적으로 유의하지 않은 것으로 나타났다(B = −.510, 

p = .350).

부트스트래핑 분석결과, 간접효과는 -.298로 나타났으며 95% 신뢰구간 [−0.897, .302]에 

0이 포함되어 의도적 통제의 매개효과는 통계적으로 유의하지 않은 것으로 나타났다.
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Ⅳ. 결론

본 연구는 유아교사의 긍정정서가 직무스트레스에 미치는 영향에서 의도적 통제의 매개효과

를 검증함으로써 유아교사의 기질적 특성을 고려한 직무스트레스 관리 방안을 모색하고자 하

였다. 또한 교사가 담당하는 영아․유아 연령에 따라 직무환경과 상호작용의 특성이 달라질 

수 있다는 점을 고려하여, 매개모형 분석에서는 담당 연령을 통제변인으로 포함하여 분석하였

다. 연구 결과, 긍정정서와 의도적 통제는 모두 직무스트레스와 유의한 부적 상관이 나타났다. 

그러나 매개모형 분석 결과 긍정정서가 의도적 통제를 통해 직무스트레스에 영향을 미치는 간

접효과는 유의하지 않았으며, 긍정정서의 직접효과만이 통계적으로 유의하게 나타났다.

이러한 결과는 유아교사의 직무스트레스가 자기조절 특성을 통한 간접 경로보다는 교사가 

지닌 긍정적 정서 경험과 보다 직접적으로 관련될 수 있음을 시사한다. 즉 긍정정서를 자주 

경험하는 교사일수록 직무 상황에서 발생하는 다양한 요구와 부담을 보다 긍정적으로 해석하

고 대처할 가능성이 있으며, 이는 직무스트레스 수준과도 밀접하게 관련될 수 있음을 보여준

다.

한편 긍정정서가 의도적 통제를 통해 직무스트레스에 영향을 미치는 간접효과가 유의하지 

않게 나타난 결과는, 의도적 통제가 직무스트레스와 무관하다는 의미라기보다 긍정정서와 직

무스트레스의 관계를 설명하는 핵심 경로로는 확인되지 않았음을 의미한다. 실제로 의도적 통

제는 직무스트레스와 유의한 부적 상관을 보였으나, 긍정정서를 동시에 고려한 매개모형에서

는 독립적인 설명력이 충분히 나타나지 않았다. 이는 유아교사의 직무스트레스가 주의․행동 

조절과 같은 자기조절 특성만으로 설명되기보다는, 직무 상황을 정서적으로 어떻게 경험하고 

해석하는지와 보다 밀접하게 연결될 가능성을 시사한다. 또한 의도적 통제의 기능은 직접적인 

매개효과보다는 직무 환경, 스트레스 상황의 특성, 업무 요구 수준과 같은 맥락적 조건에 따라 

달라질 가능성도 고려할 필요가 있다.

따라서 유아교사의 직무스트레스를 완화하기 위해서는 교사의 긍정정서를 유지하고 강화할 

수 있는 정서적 지원이 중요하다. 동시에 교사들이 행정적 요구나 업무 부담과 같은 조직적 

요인에서 높은 스트레스를 경험하고 있다는 점을 고려할 때, 교사의 개인적 정서 역량뿐 아니

라 행정업무 경감이나 조직 내 지원체계 강화와 같은 제도적․환경적 개선도 함께 이루어질 

필요가 있다. 즉, 본 연구는 유아교사의 직무스트레스 완화 전략에서 자기조절 훈련만을 강조

하기보다, 긍정정서를 증진할 수 있는 정서적 지원과 조직 차원의 환경 개선이 병행되어야 함

을 시사한다는 점에서 의의를 가진다. 한편 의도적 통제가 직무스트레스와 유의한 부적 상관

을 보였다는 점을 고려할 때, 향후 연구에서는 직무 환경이나 스트레스 상황의 특성을 반영하

여 의도적 통제가 직무스트레스와의 관계에서 어떠한 역할을 수행하는지를 보다 체계적으로 

검증할 필요가 있다.
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영유아교사의 회복탄력성이 심리적 불편감에 미치는 영향

: 다중집단 분석을 이용한 스마트폰 과의존 수준에 따른 차이 검증1)

박 소 연2)ㆍ채 진 영3)

Ⅰ. 연구의 필요성

최근 D지역에서 발생한 초등학생 피살 사건을 계기로 교사의 정신건강 문제가 공론화되었

다. 이러한 문제는 비단 초등교사에 국한되지 않는다. 초등교사에 비해 영유아와 더 오랜 시간

을 보내는 영유아교사는 신체적․정신적으로 상당한 에너지를 소모하며 심리적 소진을 경험한

다. 또한, 영유아교사는 감정노동이 심한 직종으로 학부모와의 관계, 동료 및 관리자와의 갈등 

등 다양한 스트레스 요인에 노출되어 있다. 실제로 국민건강보험공단 자료에 따르면 영유아교

사의 우울증과 불안장애 진료 건수는 최근 5년 사이 급격히 증가한 것으로 나타났다(메디컬 

투데이, 2023.09.15.). 이러한 영유아교사의 심리적 고충은 개인의 문제에 그치지 않고 교육 

현장과 사회 전반에도 심각한 영향을 미칠 수 있다. 특히 영유아기는 교사와의 민감하고 안정

적인 상호작용을 통해 전인적 발달이 이루어지는 결정적 시기로 교사의 정신건강 문제이 영유

아의 발달에 직결된다는 점을 고려할 때, 이들이 겪는 심리적 불편감에 대한 보다 심도 있는 

논의가 필요하다.

심리적 불편감(Psychological Distress)이란 특정 스트레스 요인에 대한 반응으로 개인이 

경험하는 불편한 감정 상태를 의미한다(Ridner, 2004). 이러한 상태의 장기화는 영유아교사의 

직무 의욕과 효율성을 저하시킬 뿐만 아니라, 보육 및 교육의 질적 저하로 이어질 우려가 크

다. 이에 본 연구는 심리적 불편감에 영향을 미칠 것으로 예상되는 핵심 변인 중 하나로 회복

탄력성(Resilience)에 주목하였다. 회복탄력성은 곤란에 직면했을 때 이를 극복하고 환경에 적

응하여 정신적으로 성장하는 능력으로, 높은 스트레스 상황에서도 심리적․신체적 안녕을 유

지하게 함으로써 심리적 불편감을 완화하는 보호 요인으로 작용한다(김대준, 2023; Anthony, 

1987).

한편, 최근 교육현장에서는 디지털 기술의 확산과 함께 영유아교사의 디지털 역량이 중요한 

전문성 영역으로 강조되고 있다. 스마트폰은 교사에게 정보 탐색, 학부모와의 소통, 교육자료 

1) 본 논문은 석사학위논문의 일부를 요약한 논문임.

2) 부산대학교 교육대학원 유아교육과 석사

3) 부산대학교 유아교육과 교수(교신저자: jychae@pnu.edu)
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활용 등 다양한 교육적 기능을 제공하는 유용한 도구로 활용되고 있다. 그러나 이러한 긍정적 

기능에도 불구하고 스마트폰 사용이 과도해질 경우 주의력이 분산되고 정서조절이 어려워질 

수 있으며, 이는 회복탄력성과 같은 긍정적 심리 자원을 약화시키고 심리적 불편감을 가중시

키는 요인으로 작용할 수 있다(최운선, 김희영, 2018; Nikolic et al., 2023). 특히 스마트폰 

과의존은 20대와 30대에서 두드러지게 나타나는데, 이는 해당 연령대가 주를 이루는 영유아

교사 집단에서 더욱 간과할 수 없는 변수이다. 따라서 건강한 디지털 기기 사용과 과도한 사

용을 구분하여 스마트폰 사용이 영유아교사의 회복탄력성과 정신건강에 어떻게 영향을 미치는

지를 살펴보는 통합적 접근이 필요하다. 그러나 기존 연구는 이 세 변인을 개별적으로 다루는 

데 그치고 있으며, 스마트폰 과의존이 회복탄력성과 심리적 불편감 간의 관계에 미치는 조절

효과를 분석한 연구는 상대적으로 부족한 실정이다. 이에 본 연구는 스마트폰 과의존 수준에 

따른 회복탄력성과 심리적 불편감의 차이 및 영향 관계를 규명하고 영유아교사의 심리적 불편

감을 예방하고 완화하기 위한 기초자료를 제공하고자 한다. 이러한 목적에 따라 다음과 같은 

연구문제를 설정하였다.

연구문제 1. 영유아교사의 회복탄력성과 심리적 불편감은 스마트폰 과의존 수준(일반사용자

군, 과의존 위험군)에 따라 차이가 있는가?

연구문제 2. 영유아교사의 회복탄력성이 심리적 불편감에 미치는 영향은 스마트폰 과의존 

수준(일반사용자군, 과의존 위험군)에 따라 차이가 있는가? 

Ⅱ. 연구방법

1. 연구대상

본 연구는 영유아교사의 스마트폰 과의존 수준에 따른 회복탄력성이 심리적 불편감에 미치

는 영향을 알아보기 위해 현직 영유아교사 352명을 연구 대상으로 선정하였다.

2. 연구도구

본 연구에서 심리적 불편감은 Derogatis(2001)의 간이정신진단검사(BSI-18)를 박기쁨 등

(2012)이 번안․타당화한 도구를 사용하였고, 회복탄력성은 Reivich와 Shatté(2002)의 척도

를 기반으로 김주환(2019)이 타당화한 한국형 회복탄력성 지수(KRQ-53)를 활용하였으며 확

인적 요인분석 결과를 바탕으로 일부 문항을 삭제 후 연구를 진행하였다. 스마트폰 과의존은 

한국정보화진흥원(2016)이 개발한 스마트폰 과의존 통합척도를 사용하여 측정하였다. 



제 7 학술분과 / 교사 스트레스

- 327 -

3. 연구절차

본 연구는 P대학교 생명윤리위원회(IRB)의 승인(PNU IRB/2025_131_HR)을 받은 후 예비

조사를 거쳐 본조사를 실시하였다. G*Power로 산출한 표본 수, 회수율과 결측률 및 스마트폰 

과의존 수준의 차이를 고려해 총 460명을 온라인으로 조사하였으며, 중복 참여 및 불성실 응

답을 제외한 352부를 최종 분석에 활용하였다.

4. 자료분석

수집된 자료는 SPSS version 30.0을 사용하여 기술통계와 신뢰도 분석(Cronbach’s α), 

Pearson 상관분석을 실시하였다. 스마트폰 과의존 수준에 따른 집단 차이는 독립표본 t검정을 

통해 검증하였다. Amos version 30.0을 활용하여 확인적 요인분석을 실시하여 측정모형의 

적합도를 검증하고, 측정불변성 검토 후 다중집단분석을 실시하여 스마트폰 과의존 수준에 따

른 회복탄력성과 심리적 불편감 간의 영향의 차이를 분석하였다.

Ⅲ. 주요 결과

1. 영유아교사의 스마트폰 과의존 수준(일반사용자군, 과의존 위험군)에 따른 회복탄

력성과 심리적 불편감의 차이

스마트폰 과의존 수준에 따른 영유아교사의 회복탄력성과 심리적 불편감의 차이를 알아보기 

위해 독립표본 t검정을 실시하였으며 그 결과는 표 1과 같다.

변인
일반사용자군(n=265) 과의존 위험군(n=87)

t
M(SD) M(SD)

회복탄력성

자기조절능력 3.84(.73) 3.09(.60) 9.97***

대인관계능력 4.02(.68) 3.34(.67) 8.11***

긍정성 3.97(.67) 3.26(.64) 8.46***

전체 3.94(.64) 3.23(.58) 9.24***

심리적 불편감

신체화 0.61(.61) 1.52(.95) -8.33***

우울 0.77(.71) 1.57(.92) -8.33***

불안 0.68(.62) 1.56(.99) -7.76***

전체 0.69(.56) 1.56(.84) -8.92***

***p <.001

<표 1> 영유아교사의 스마트폰 과의존 수준에 따른 회복탄력성과 심리적 불편감의 차이 (N=352)
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2. 영유아교사의 스마트폰 과의존 수준(일반사용자군, 과의존 위험군)에 따른 회복탄

력성이 심리적 불편감에 미치는 영향의 차이

영유아교사의 스마트폰 과의존 수준에 따른 회복탄력성이 심리적 불편감에 미치는 영향을 

알아보기 위해 Pearson의 적률상관계수 분석을 통해 스마트폰 과의존 수준별로 회복탄력성과 

심리적 불편감 간의 관계를 살펴본 결과는 표 2과 같다.

하위요인
회복탄력성 심리적 불편감

a b c d e f

회복
탄력성

a. 자기조절능력 - .65** .61** -.43** -.45** -.42**

b. 대인관계능력 .79** - .68** -.51** -.33** -.46**

c. 긍정성 .73** .85** - -.48** -.48** .-43**

심리적 
불편감

d. 신체화 -.30** -.35** -.40** - .62** .69**

e. 우울 -.50** -.50** -.55** .55** - .66**

f. 불안 -.48** -.49** .-52** .64** .68** -

**p <.01
Note. 스마트폰 일반사용자군(n=265)의 상관관계는 대각선 아래에 제시되어 있으며, 과의존 위험군
(n=87)의 상관관계는 대각선 위에 제시되어 있다. 

<표 2> 영유아교사의 스마트폰 과의존 수준에 따른 회복탄력성과 심리적 불편감의 상관관계 (N=352)

이를 바탕으로 영유아교사의 스마트폰 과의존 수준에 따른 집단 간 비교의 타당성을 확보하

고자 다중집단 확인적 요인분석을 실시하였으며 다중집단 분석에 필요한 측정동일성이 확보됨

을 확인하였다. 이에 따라 다중집단 구조방정식 분석을 실시한 결과, 모형 적합도는 양호하게 

나타났으며(GFI=.97, AGFI=.92, NFI=.97, CFI=.98, RMSEA=.06), 두 집단별 회귀계수를 비

교한 결과는 그림 1과 같다. 

***p <.001
[그림 1] 다중집단 차이분석 모형
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Ⅳ. 결론

본 연구는 영유아교사를 대상으로 스마트폰 과의존 수준에 따라 회복탄력성과 심리적 불편

감의 차이를 살펴보고, 회복탄력성이 심리적 불편감에 미치는 영향의 차이를 분석하여 영유아

교사의 정신건강 증진을 위한 기초자료를 마련하고자 하였다. 이러한 연구목적에 따라 주요 

결과를 바탕으로 논의하면 다음과 같다.

첫째, 스마트폰 과의존 수준에 따른 회복탄력성과 심리적 불편감 수준은 각각 유의미한 차

이가 있는 것으로 나타났다. 이를 자세히 살펴보면, 스마트폰 일반사용자군 영유아교사에 비해 

과의존 위험군 영유아교사의 회복탄력성 수준은 유의미하게 낮았으며, 심리적 불편감 수준은 

유의미하게 높았다. 이는 스마트폰 과의존 수준에 따라 영유아교사의 회복탄력성과 심리적 불

편감의 수준에 유의미한 차이가 나타난 만큼, 교사의 정신건강을 사전에 보호하고 심리적 어

려움을 완화할 수 있도록 제도적 지원과 지속적인 관심이 필요하며 집단별 특성을 고려한 지

원체계가 필요함을 보여준다.

둘째, 스마트폰 과의존 수준에 따라 회복탄력성이 심리적 불편감에 미치는 영향은 유의미한 

차이가 있는 것으로 나타났다. 두 집단 모두 회복탄력성이 심리적 불편감에 통계적으로 유의

한 부적 영향을 미쳤으나, 그 영향력은 일반사용자군보다 과의존 위험군에서 더욱 강력하게 

나타났다. 이는 스마트폰 과의존 위험군 영유아교사의 경우 일반사용자군에 비해 상대적으로 

심리적 취약성이 클 가능성이 높기 때문에 회복탄력성이 높을수록 심리적 불편감을 완화하는 

보호 효과가 더욱 민감하고 강하게 작용하는 것으로 해석할 수 있다. 다시 말해 스마트폰 사

용에 대한 의존 수준은 회복탄력성과 심리적 불편감 간의 관계에 영향을 미치는 중요한 요인

으로 작용할 수 있으며, 이는 회복탄력성이 개인의 정서적 어려움에 얼마나 효과적으로 작용

하는지를 결정짓는 데 있어 스마트폰 사용 습관이 일정 부분 기여할 수 있음을 의미한다. 

이상의 결과를 종합해보면, 영유아교사의 스마트폰 의존 수준은 회복탄력성과 심리적 불편

감 간의 관계에 영향을 미치는 중요한 요인임을 확인할 수 있다. 즉, 디지털 기술이 일상화된 

교육환경에서 스마트폰을 효과적으로 활용하는 역량과 함께 건강한 사용 습관을 형성하는 것

은 영유아교사의 정신건강을 보호하는 데 핵심적인 역할을 할 수 있음을 시사한다. 따라서 향

후 디지털 역량 강화와 회복탄력성 증진을 위한 교육적․정책적 지원은 과의존 위험군에 대한 

개입뿐만 아니라 일반사용자군이 건강한 사용 습관을 유지할 수 있도록 예방 중심의 지원이 

병행되어야 한다. 이에 본 연구는 영유아교사의 정서조절 및 스트레스 대처 역량을 강화하는 

회복탄력성 기반 연수에 더해, 디지털 리터러시와 미디어 사용 관리 역량 강화할 수 있는 교

사 교육 프로그램의 개발 및 보급을 제언한다. 아울러 현재 전국에서 운영되고 있는 ‘스마트쉼

센터’와 같은 공적 지원체계에 대한 홍보를 강화하고 현장의 영유아교사들이 보다 쉽게 접근

하여 활용할 수 있도록 정책적 장치가 마련될 필요가 있다. 이러한 다각적인 노력을 통해 영

유아교사가 건강한 디지털 환경 속에서 회복탄력성을 충분히 발휘할 수 있는 환경이 조성된다
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면, 교사 개인의 정서적 안녕은 물론 교육 및 보육의 질을 향상시키는 데에도 중요한 기반이 

될 것이다.
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유아교사의 분노표현양식이 

유아문제행동지도전략에 미치는 영향

: 교사효능감의 매개효과를 중심으로1)

류 지 민2)ㆍ이 승 하3)

Ⅰ. 연구의 필요성

유아기는 사회적 행동을 배워가는 시기로, 발달 특성상 언제든 잠재적 문제상황에 놓일 수 

있으며(김경숙, 2008), 일부 행동은 개인적 특성의 범주를 넘어 교육적 개입이 필요한 수준으

로 나타나기도 한다. 유아문제행동이란 사회적 기대나 규범에 벗어난 유아의 인지․정서․운

동 발달상의 행위를 의미한다(김지영, 2002). 교사는 유아가 건강한 삶을 영위할 수 있도록 

사회적․정서적으로 발달하는데 필요한 기술을 가르치고, 적절한 지도전략을 활용하여 문제행

동을 지도해야 한다.

유아의 문제행동은 주변사람으로부터 부정적인 반응을 이끌어내며(Kauffman, 2006), 교사

의 정서적 탈진과 직업에 대한 부정적 감정을 유발한다(Larson et al., 2020). 본 연구에서는 

교사가 경험하는 부정적 정서 가운데 ‘분노’에 초점을 맞추고, ‘분노표현양식’을 활용하여 이 

특성이 유아 문제행동 지도에 미치는 영향을 논의하고자 한다. 분노표현 양식이란, 개인이 경

험하는 분노가 외현적으로 표현될 때의 행동적 패턴을 의미한다(오도학, 2019). 유아 지도 상

황에서 교사가 경험하는 정서에 대한 연구(김미경, 2016; Frenzel et al., 2016)를 통해 교사

는 유아의 문제행동을 지도할 때, 감정의 조절과 대처에 관련된 어려움을 느끼며, 분노라는 정

서는 교사가 유치원 상황에서 자연스럽게 경험하는 감정 중 하나임을 알 수 있다. 따라서 교

사의 분노 자체를 부정적으로만 인식할 것이 아니라, 일상에서 자연스럽게 경험되는 감정 중 

하나로 수용하고 이를 교실 내에서 적절하고 건강하게 조절 및 표현할 수 있는 방안이 모색되

어야 할 것이다. 또한 인간이 경험하는 분노의 88.1%는 사람을 대상으로 발생하며, 분노는 본

질적으로 타인과의 상호작용 맥락에서 유발된다는 연구결과(전겸구, 1999)를 토대로 보아, 교

사와 유아의 관계 속에서 발생하는 부정적 정서 교류의 대표적인 상황인 ‘문제행동 지도’의 맥

1) 본 논문은 중앙대학교 석사학위 논문의 일부를 요약한 논문임.

2) 중앙대학교 일반대학원 유아교육학과 석사졸업

3) 중앙대학교 유아교육학과 교수(교신저자: seungha94@cau.ac.kr)
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락에서 교사의 분노표현양식을 탐색하는 것은 필요성이 매우 크다고 할 수 있다. 

교사효능감은 Bandura(1977)의 자기효능감 개념을 교사에게 적용한 것으로, 교사가 학생의 

성취에 긍정적인 영향을 미칠 수 있다는 자신의 능력에 대한 신념을 의미한다(Ashton, 

1984). 교사효능감이 높은 교사는 유아의 자율성을 중시하고 인내심과 다양한 피드백을 보이

며, 다양한 지도전략의 적극적 활용과 연결된다(임보람, 2020). 반면 분노표현양식, 특히 분노

억제는 자기효능감과 부적 관련을 보여(Burić & Frenzel, 2019), 교사효능감은 분노표현양식

과 문제행동지도전략에서 중요한 역할을 할 것으로 기대된다. 이러한 접근을 통해 유아의 문

제행동을 지도하는 과정에서 교사 내면의 심리․정서적 요인이 실제 지도 및 실천에 미치는 

논리적 관계를 심도 있게 규명하고자 한다. 나아가 교사가 자신의 부정적인 정서, 특히 분노를 

자연스럽게 받아들이고 인식하여 효과적으로 조절할 수 있을 때, 유아 지도뿐만 아니라 교사

효능감에도 긍정적인 영향을 미칠 수 있음을 밝히고자 한다. 변수 간 관계를 도식화한 연구모

형은 [그림 1]과 같다. 

[그림 1] 유아교사의 분노표현양식, 유아문제행동지도전략, 교사효능감 간의 연구모형

Ⅱ. 연구방법

현재 유치원에서 근무하고 있는 교사 222명을 대상으로 설문조사를 실시하였다. 총 222명

의 응답 중, 불충분한 설문지 4부를 제외한 218부를 최종적으로 분석하였다. 

본 연구에서는 유아교사의 분노표현양식을 알아보기 위해 한국판 상태-특성 분노표현 척도

(STAXI-K)(전겸구, 김동연, 이준석, 2000)를 사용하였다. 척도의 하위요인인 분노조절

(Anger-Control) 은 화가 난 상태를 지각하고, 감정을 적절히 조절하고 표현을 통제하려는 

경향을, 분노표출(Anger-Out)은 자신의 분노를 외부에 직접적으로 표현하는 경향을, 그리고 

분노억제(Anger-In)는 분노를 느끼더라도 외부에 표현하지 않고, 분노 감정 자체를 자신의 내

면에 억누르거나 부정하는 경향을 의미한다. 

유아문제행동지도전략을 알아보기 위해 유아 문제행동 지도전략 척도(Teacher Strategy 



제 7 학술분과 / 교사 스트레스

- 333 -

Questionnaire: TSQ)(김연하, 2007)를 사용하였다. 척도의 하위요인인 긍정적 예방전략은 유

아의 문제행동을 사전에 방지하기 위해 교사가 사용하는 전략을, 긍정적 반응전략은 유아가 

사회적으로 적절한 행동과 기술을 익히도록 교사가 사용하는 전략을, 부정적 반응전략은 유아

를 문제상황으로부터 격리시키거나 벌을 줌으로써 유아의 문제행동을 즉시 중지시키는 전략을 

의미한다. 

교사효능감을 알아보기 위해 교사효능감 척도(이분려, 1998)를 사용하였다. 일반적 교사효

능감은 교수-학습 관계에 관한 보다 일반화된 신념을 의미하는 것으로 교사의 존재가 유아에

게 긍정적인 영향을 미칠 수 있다는 믿음을, 개인적 교사효능감은 교사가 자신의 교수 능력에 

대해 갖는 신념으로, 자신이 실제로 수행하는 교수전략과 상호작용이 유아의 학습과 행동에 

긍정적인 영향을 줄 수 있다는 자신감을 의미한다. 

수집된 연구 자료를 SPSS 29.0 프로그램과 Process Macro를 활용하여 분석하였다. 

Ⅲ. 주요 결과

유아교사의 분노표현양식과 유아문제행동지도전략, 교사효능감의 관계는 다음과 같다. 교사

의 분노조절은 긍정적 예방전략과 긍정적 반응전략, 일반적․개인적 교사효능감과 유의한 정

적 상관을 보여, 분노를 적절히 통제하고 건설적으로 다룰수록 긍정적 지도와 교직 수행에 대

한 신념이 강화되는 것으로 나타났다. 반면 분노표출과 분노억제는 긍정적 예방전략 및 긍정

적 반응전략과는 부적 상관을, 부정적 반응전략과는 정적 상관을 보였으며, 일반적․개인적 교

사효능감과도 부적 상관을 보였다. 또한 일반적 교사효능감은 긍정적 예방전략과 긍정적 반응

전략과 정적 상관을 보였고, 개인적 교사효능감은 긍정적 예방전략과 긍정적 반응전략과는 정

적 상관, 부정적 반응전략과는 부적 상관을 보였다. 

유아교사의 분노표현양식과 문제행동지도전략 간의 관계에서 교사효능감의 역할은 하위요인

에 따라 서로 다른 양상을 보였다. 분노조절, 분노표출, 분노억제 모두에서 교사효능감은 긍정

적 예방전략과 긍정적 반응전략에 대해 유의한 간접효과를 보였다. 한편, 부정적 반응전략에 

대해서는 분노표현양식의 하위요인 모두 교사효능감을 통한 간접효과가 나타나지 않았으며, 

분노표현양식의 하위요인이 부정적 반응전략에 직접적인 영향을 미치는 것으로 확인되었다. 

Ⅳ. 결론

유아교사의 분노표현양식과 유아문제행동지도전략, 교사효능감 간에는 유의한 상관관계가 

있는 것으로 나타났다. 분노조절은 긍정적 예방전략과 긍정적 반응전략과 유의한 정적 상관을 
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보여, 분노조절 성향이 높을수록 긍정적 지도전략의 사용 빈도가 높음을 알 수 있다. 이는 장

미화(2024)의 연구와 Kalat와 Shiota(2007)의 연구와도 맥을 같이 한다. 반면 분노표출은 부

정적 반응전략과 유의한 정적 상관을, 긍정적 예방전략과 유의한 부적 상관을 보였으며, 분노

억제는 긍정적 예방전략과 긍정적 반응전략과 유의한 부적 상관을 보였다. 분노억제와 과도한 

분노표출을 통한 분노의 증가는 교사의 긍정적인 문제행동지도전략의 수행을 방해하는 요인으

로 작용함을 추론할 수 있다. 

또한 분노조절은 교사효능감의 모든 하위요인과 정적 상관을 보였고, 분노표출과 분노억제

는 교사효능감의 모든 하위요인과 부적 상관을 보였다. 일반적 교사효능감과 개인적 교사효능

감은 모두 긍정적 예방전략과 긍정적 반응전략과 유의한 정적 상관을 보였으며, 개인적 교사

효능감은 부정적 반응전략과 유의한 부적 상관을 보였다. 이는 김별희, 이경화(2018), 박금자

(2012), 김은정(2018)의 연구와도 연결되며, 교사효능감이 높을수록 상황과 대상에 적합한 지

도전략을 더욱 효과적으로 활용하는 경향이 있음을 시사한다.

본 연구는 유아교사의 분노표현양식이 유아문제행동지도전략에 미치는 영향에서 교사효능감

의 매개효과를 검증하였으며, 분노표현양식에 따라 매개경로가 상이하게 나타났다. 분노조절이 

긍정적 예방전략에 미치는 영향에서 교사효능감은 매개역할을 하는 것으로 나타났으며, 교사

효능감을 통해 간접적으로 긍정적 예방전략을 촉진할 뿐 아니라 직접적으로도 영향을 미치는 

것으로 나타났다. 또한 교사의 분노조절이 직접적으로 긍정적 반응전략을 변화시키지는 않으

나, 교사효능감을 향상시킴으로써 간접적으로 긍정적 반응전략을 촉진하는 역할을 한다고 볼 

수 있다. 이는 장미화(2024), 심지연(2019)의 연구와 맥을 같이 한다.

분노표출이 긍정적 예방전략과 긍정적 반응전략에 미치는 영향에서 교사효능감이 부적인 매

개역할을 하는 것으로 나타났으며, 분노를 공격적인 형태로 표현할수록 교사효능감이 낮아지

고 긍정적인 지도전략의 수행이 저해되는 것으로 해석된다. 분노억제 또한 긍정적 예방전략과 

긍정적 반응전략에 미치는 영향에서 교사효능감이 부적인 매개역할을 하는 것으로 나타났으

며, 분노억제는 교사로서의 자신감과 긍정적 신념을 약화시켜, 결과적으로 유아의 문제행동에 

효과적으로 대처하는 능력을 감소시킬 수 있음을 시사한다. 이는 김별희, 이경화(2018), 박금

자(2012), Ashton(1984)의 연구와도 맥을 같이 한다. 

한편, 개별적인 경로를 살펴보면 교사효능감 자체는 긍정적 예방전략과 반응전략을 촉진하

는 정적 요인으로 확인되었다. 즉, 낮아진 교사효능감이 분노표출과 분노억제의 부정적 영향을 

강화하지만, 반대로 높은 교사효능감은 이러한 부정적 영향을 완화할 가능성이 있음을 추론할 

수 있다. 

부정적 반응전략의 경우, 분노표출과 분노억제가 부정적 반응전략에 미치는 영향에서 교사

효능감이 매개역할을 하지 않았으나, 직접효과는 유의하게 나타났다. 이는 분노표출과 분노억

제가 교사효능감과 같은 인지적 신념을 거치지 않고 즉각적인 행동 반응으로 이어질 수 있음

을 시사한다.

연구 결과를 종합해보면, 교사의 분노표현양식은 유아문제행동지도전략에 영향을 미치는 요
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인이며, 교사효능감은 이러한 영향력을 약화하거나 강화하는 매개요인으로 작용하였다. 높은 

수준의 유아교육을 실현하기 위해서는 교사효능감 증진과 함께, 교사가 평소 경험하는 부정적 

정서, 특히 분노를 건강하게 인식하고 표현할 수 있도록 지원하는 노력이 필요함을 확인하였

다. 교사의 정서를 존중하고 지지하는 사회적 분위기와 제도적․정서적 지원체계가 마련될 때, 

교사 개인의 정서적 안녕과 더불어 유아교육의 질적 향상을 도모할 수 있을 것으로 기대된다.
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보육교사의 대인관계 스트레스가 이직의도에 미치는 영향

: 조직지원인식과 소진의 순차적 이중매개효과1)

안 윤 주2)ㆍ어 성 연3)

Ⅰ. 연구의 필요성

이직의도는 조직을 떠나고자 하는 심리적 상태이자 실제 이직 행동의 중요한 선행 단계이며

(성지미, 안주엽, 2016), 이직을 고민하는 과정 자체도 개인에게 중요한 심리적 경험으로 이해

된다(신선임, 김수임, 2016). 전국보육실태조사에 따르면, 한 해 동안 보육교사가 그만둔 경험

이 있는 어린이집 비율은 2018년 67.3%, 2021년 72.6%, 2023년 74.8%로 증가하였고, 다

른 어린이집․유치원으로의 이직을 고려하거나 계획 중인 교사는 11.7%, 사직을 고려하거나 

계획 중인 교사는 18.1%로 나타났다. 또한 같은 설문조사에서 정신건강 문제를 경험했다고 

응답한 보육교사는 22.6%였으며, 그 유형으로는 스트레스가 83.0%로 가장 높게 보고되었다

(교육부, 육아정책연구소, 2024). 이는 보육교사의 이직의도가 현장에서 누적되는 스트레스와 

소진의 문제와 밀접하게 연결되어 있음을 보여준다.

보육교사의 이직은 개인 차원에 머물지 않는다. 보육교사는 영유아 발달에 직접적인 영향을 

미치는 핵심 인력이므로(서수진, 도미향, 2014), 잦은 교사 교체는 영유아-교사 간 안정적 애

착 형성을 어렵게 하고 상호작용의 민감성과 일관성을 저하시켜 보육의 질을 떨어뜨릴 수 있

다(서수진, 도미향, 2014; 조남예, 문재우, 2018; 박미경, 이홍재, 2021). 또한 이직으로 인한 

공백은 남아 있는 교사의 역할 과부하와 정서적 피로를 높여 다시 소진과 갈등을 심화시키고, 

또 다른 이직의도로 이어질 수 있다(이병록, 이광연, 2012, 재인용: 이연실, 2025; 노언경, 김

경미, 2023)

선행연구에 따르면, 보육교사의 이직의도는 관계 경험, 직무, 조직, 심리 상태가 복합적으로 

작용한 결과로 이해할 필요가 있다(이영만, 강문숙, 2019). 특히 대인관계 스트레스는 소진과 

이직의도에 직접적인 정적 영향을 미치고(유미나, 신나리, 2013; 이다은, 안선희, 2022; 오함

초롬, 정희정, 2022), 조직지원인식은 소진과 이직의도를 낮추는 보호요인으로 확인되었으며

(조상미, 최미선, 2010; 김영은, 2011; 김경희, 박용순, 송진영, 2017; 박미경, 이홍재, 

1) 본 논문은 석사학위 논문의 일부를 요약한 논문임

2) 중앙대학교 유아교육학과 석사졸업

3) 중앙대학교 유아교육과 교수(교신저자: sauh@cau.ac.kr)
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2021), 소진은 이직의도에 영향을 미치는 선행 요인으로 지속적으로 보고되어 왔다(이승준, 

2013; 최형성, 2015; 지은경, 정희정, 2018).

그러나 기존 연구들은 주로 단일 또는 병렬 매개 구조를 중심으로 다루어 왔으며, 대인관계 

스트레스, 조직지원인식, 소진이 어떠한 순차적 과정을 통해 이직의도로 이어지는지에 대해서

는 충분히 설명하지 못하였다(문영경, 장혜주, 2019; 오진경, 김상림, 2020; 김혜린, 김용미, 

2023). 이에 본 연구는 보육교사의 이직의도를 ‘대인관계 스트레스 → 조직지원인식 → 소진 

→ 이직의도’의 순차적 이중매개 모형으로 검증함으로써, 이직의도 형성 과정을 구조적으로 이

해하고 어떤 수준에서 개입하는 것이 효과적인지 근거를 마련하고자 한다.

Ⅱ. 연구방법

1. 연구설계

본 연구는 보육교사의 대인관계 스트레스가 이직의도에 미치는 영향을 살펴보고, 이 과정에

서 조직지원인식과 소진의 순차적 매개효과를 검증하고자 SPSS PROCESS macro(Model 6)

를 활용한 다중직렬매개모형을 설정하였다. 이를 위해 변인 간 상관관계를 살펴보고, 보육교사

의 대인관계스트레스가 조직지원인식과 소진을 통해 이직의도에 어떠한 영향을 미치는지 순차

적 이중매개효과를 검증하였다.

2. 연구대상

본 연구는 서울, 경기, 인천 지역 어린이집에 재직 중인 보육교사를 대상으로 온라인 설문

조사를 실시하였다. 유치원 및 어린이집 교사들이 활동하는 온라인 커뮤니티를 통해 편의표집 

방식으로 참여자를 모집하였으므로, 연구 참여에 관심이 높거나 온라인 접근성이 높은 교사들

이 상대적으로 많이 포함되었을 가능성이 있다. 따라서 본 연구 결과는 서울, 경기, 인천 지역 

보육교사의 경향을 이해하는 데 참고자료로 활용할 수 있으나, 전체 보육교사 집단에 일반화

하여 해석하는 데에는 한계가 있다. 총 315명이 설문조사에 응답하였고, 불성실 응답 5부를 

제외한 310부를 최종 분석에 활용하였다.

3. 연구도구

본 연구에서는 이직의도, 대인관계 스트레스, 조직지원인식, 소진을 측정하기 위해 선행연구

에서 타당성이 검증된 척도를 활용하였다. 먼저 이직의도는 이성자(2022)의 척도를 사용하였

다. 총 11문항의 5점 척도로 구성되었으며, 신뢰도는 =.946이었다. 대인관계 스트레스는 김

경이(2011)의 척도를 사용하였다. 원장과의 관계, 동료교사와의 관계, 학부모와의 관계의 3개 
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하위요인으로 이루어진 총 15문항의 5점 Likert 척도로 측정하였다. 신뢰도는 원장과의 관계 

=.917, 동료교사와의 관계 =.879, 학부모와의 관계 =.827, 전체 =.915로 나타났다. 

조직지원인식은 유미(2025)가 수정한 도구를 사용하였다. 정서적 지원과 수단적 지원의 2개 

하위요인으로 구성된 총 10문항의 5점 Likert 척도로 측정하였다. 신뢰도는 정서적 지원 

=.904, 수단적 지원 =.883, 전체 =.935였다. 소진은 이진화(2007)의 척도를 사용하였다. 

비인간화, 정서적 고갈, 개인 성취감 저하의 3개 하위요인으로 구성된 총 16문항의 5점 

Likert 척도로 측정하였다. 신뢰도는 비인간화 =.745, 정서적 고갈 =.928, 개인 성취감 저

하 =.755, 전체 =.932로 나타났다.

Ⅲ. 주요 결과

1. 주요 변인 간의 상관관계 분석 결과

이직의도는 대인관계 스트레스(r=.66, p<.01)와 소진(r=.82, p<.01)과는 정적 상관을, 조직

지원인식(r=-.74, p<.01)과는 부적 상관을 보였다. 하위요인별로도 원장과의 관계는 이직의도

(r=.69, p<.01), 소진(r=.70, p<.01), 조직지원인식(r=-.81, p<.01)과 가장 높은 상관을 나타냈

고, 동료와의 관계는 이직의도(r=.50, p<.01), 소진(r=.60, p<.01), 조직지원인식(r=-.60, 

p<.01)과, 부모와의 관계는 이직의도(r=.43, p<.01), 소진(r=.58, p<.01), 조직지원인식

(r=-.50, p<.01)과 각각 유의한 상관을 보였다. 또한 조직지원인식과 소진 간에는 강한 부적 

상관(r=-.77, p<.01)이 확인되었다.

2. 주요 변인 간의 상관관계 분석 결과

전체 대인관계 스트레스 모형에서 조직지원인식과 소진의 순차적 이중매개효과는 유의하였

다. 대인관계 스트레스는 조직지원인식을 유의하게 낮추었고(β=-.89, t=-22.01***), 조직지원인

식은 소진을 유의하게 낮추었으며(β=-.44, t=-8.31***), 소진은 이직의도에 유의한 정적 영향을 

미쳤다(β=.80, t=11.93***). 순차적 이중매개효과는 Effect=.31(Boot SE=.05, 95% CI [.22, 

.42])로 유의하였고, 총효과는 β=.93, 총 간접효과는 β=1.01, 직접효과는 β=-.07(t=-.92)로 

유의하지 않아 완전매개가 확인되었다. 하위요인별로도 순차적 이중매개효과는 모두 유의하였

다. 원장과의 관계 스트레스는 조직지원인식을 낮추고(β=-.68, t=-24.17***), 조직지원인식은 

소진을 낮추었으며(β=-.58, t=-9.80***), 소진은 이직의도를 높였다(β=.75, t=12.01***). 순차적 

이중매개효과는 Effect=.30(Boot SE=.04, 95% CI [.21, .39])로 유의하였고, 총효과는 β

=.72, 총 간접효과는 β=.59, 직접효과는 β=.13(t=2.36*)으로 나타나 부분매개가 확인되었다. 

동료와의 관계 스트레스 역시 조직지원인식을 낮추고(β=-.61, t=-13.18***), 조직지원인식은 
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소진을 낮추었으며(β=-.62, t=-14.49***), 소진은 이직의도를 높였다(β=.80, t=12.49***). 순차

적 이중매개효과는 Effect=.30(Boot SE=.04, 95% CI [.22, .40])로 유의하였고, 총효과는 β

=.63, 총 간접효과는 β=.70, 직접효과는 β=-.06(t=-1.26)으로 유의하지 않아 완전매개가 확

인되었다. 부모와의 관계 스트레스도 조직지원인식을 낮추고(β=-.49, t=-10.22***), 조직지원인

식은 소진을 낮추었으며(β=-.62, t=-16.11***), 소진은 이직의도를 높였다(β=.84, t=12.79***). 

순차적 이중매개효과는 Effect=.26(Boot SE=.04, 95% CI [.18, .33])로 유의하였고, 총효과

는 β=.52, 총 간접효과는 β=.64, 직접효과는 β=-.11(t=-2.48*)로 나타나 부분매개가 확인되

었다. 또한 전체 모형과 동료와의 관계 모형의 설명력은 각각 R²=.70, 원장과의 관계 및 부모

와의 관계 모형의 설명력은 각각 R²=.71로 나타났다.

Ⅳ. 결론

본 연구의 결과는 보육교사의 이직의도가 대인관계 스트레스, 조직지원인식, 소진이 서로 

긴밀하게 연결된 과정 속에서 형성된다는 점을 보여준다. 상관관계 분석에서 이직의도는 대인

관계 스트레스 및 소진과는 정적 관련성을, 조직지원인식과는 부적 관련성을 나타냈다. 특히 

원장과의 관계에서 경험하는 스트레스는 이직의도와 소진에 가장 밀접하게 연결되고, 조직지

원인식과는 가장 강한 부적 관련성을 보여, 원장과의 관계가 교사의 정서 상태와 조직에 대한 

인식에 핵심적인 영향을 미침을 시사한다. 이러한 결과는 보육교사가 원장, 동료, 학부모와의 

관계에서 경험하는 스트레스가 높을수록 이직의도가 높아진다고 보고한 연구들(이남희, 2008; 

정덕희, 2014; 김은정, 2014; 최예슬, 2014; 이다은, 안선희, 2022; 오함초롬, 정희정, 

2022)과 맥을 같이하며, 조직지원인식이 낮을수록 소진이 심화된다고 본 연구들(유현숙, 권정

해, 2017; 옥영진, 2023; 김성호, 2025)의 결과도 함께 뒷받침한다.

또한 순차적 이중매개효과는 독립변수가 종속변수에 영향을 미치는 과정에서 매개변인들이 

일정한 순서와 인과적 연계 속에서 연쇄적으로 작동함을 전제한다는 점에서, 본 연구는 구조

적 관계를 확인하였다는 이론적 의의를 지닌다. 전체 대인관계 스트레스 모형에서 대인관계 

스트레스는 조직지원인식을 약화시키고, 낮아진 조직지원인식은 소진을 심화시키며, 높아진 소

진은 다시 이직의도로 이어지는 경로를 보였다. 이는 관계 속에서 경험하는 스트레스가 곧바

로 이직의도로 직결되기보다, 먼저 조직에 대한 지지 인식을 약화시키고, 그 결과 정서적 소진

이 누적되면서 이직의도로 이어진다는 점을 보여준다. 이러한 결과는 직무스트레스가 소진을 

높이고, 소진이 다시 이직의도를 높인다고 본 연구들(윤혜미, 노필순, 2013; 유현숙, 권정해, 

2017)과, 조직지원인식이 소진 및 이직의도에 유의한 영향을 미친다고 본 연구들(김경희 외, 

2017; 박미경, 이홍재, 2021; 옥영진, 2023; 김성호, 2025), 그리고 조직지원이론

(Eisenberger 외, 1990)의 관점을 함께 지지하는 결과이다.
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하위요인별 비교에서는 관계 주체에 따라 경로가 다르게 나타났다. 원장과의 관계에서 지각

한 스트레스는 직접효과와 간접효과가 모두 유의한 부분매개 구조를 보여, 원장과의 관계가 

이직의도에 보다 직접적이고 강하게 작용함을 보여주었다. 이는 원장과의 관계가 교사의 정서 

상태와 이직 고민에 핵심적인 영향을 미친다고 본 연구들(황성온, 2006; 황혜신, 2008; 최예

슬, 2014; 이지현, 2015; 송진희, 서인석, 윤병섭 2021; 오함초롬, 정희정, 2022)과 일치한

다. 반면 동료와의 관계에서 지각한 스트레스는 조직지원인식과 소진을 경유한 간접효과만 유

의한 완전매개 구조를 보였는데, 이는 동료 관계 스트레스의 영향이 상대적으로 제한적이라고 

본 선행연구(차수진, 2017; 이다은, 안선희, 2022)와 맥을 같이한다. 또한 부모와의 관계에서 

지각한 스트레스는 부분매개 구조를 보여, 학부모와의 관계가 보육교사에게 부담과 갈등의 원

천이 될 수 있다고 본 연구들(이경민, 2002; 고선아, 2008; 이남희, 2008; 차수진, 2017; 이

다은, 안선희, 2022)의 논의를 뒷받침한다. 이는 관계 주체에 따라 이직의도로 이어지는 방식

과 강도가 다르게 나타날 수 있음을 보여준다.

종합하면, 본 연구는 보육교사의 이직의도가 단순히 대인관계 스트레스의 수준에 의해 결정

되는 것이 아니라, 그 스트레스가 조직지원인식을 약화시키고 소진을 누적시키는 과정을 통해 

형성된다는 점을 보여주었다. 특히 보육교사의 이직의도를 약화시키기 위한 가장 중요한 개입 

지점은 대인관계 스트레스가 소진으로 심화되기 이전, 즉 조직지원인식이 약화되는 단계라고 

볼 수 있다. 다시 말해 관계 갈등 자체를 줄이는 노력과 함께, 교사가 조직으로부터 보호받고 

지지받고 있다고 인식할 수 있는 환경을 조기에 강화하는 것이 이후 소진의 누적과 이직의도 

증가를 함께 완충하는 데 효과적일 것이다.
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